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A. BiRiM HAKKINDA BILGILER

Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri Béliimiimiiz biinyesinde Turizm ve Otel isletmeciligi ve Ascilik Programlari érgiin
dgretim olarak egitim 6gretim hayatina devam etmektedir. Turizm ve Otel isletmeciligi Programi, sektériin ihtiyacina
cevap vermek adina uygun nitelikte eleman yetistirilmesi ve yetistirilen elemanlarin da sektorde istihdam edilmesini
saglayacak olan dort yariyillik bir yiksekogretim programidir. Ascilik programimiz ise; toplumsal diizeyde artan
beslenme ve degisik Urinler tiiketme istegi goz online alinarak, sektére alaninda uzman nitelikli isglicii saglamayi
amaclamaktadir.

Seyahat, Turizm ve Eglence Hizmetleri Bolimu altinda bulunan Turizm Animasyonu programi hem Alanya Bolgesinde
hem de Ulkemizde turizm faaliyetleri kapsaminda 6nemli bir yer tutan turizm animasyonu alanina donuk ihtiyaca
cevap vermek lizere tasarlanmistir. Bolgenin bu alandaki egitimli personel ihtiyacini karsilamak ve 6zellikle turizm
sektoriine yonelik turizm animasyonuna destek vermek amaci ile ylksekokulumuzda Turizm Animasyonu programi
actimistir. Turizm Animasyonu programi, ilgedeki Turizm Eglence Hizmetleri alaninda ¢alisan personelin niteliklerini
arttirmasi, miisteri memnuniyetinin ve isletme verimliliginin artmasi, turizm sektériine saglayacag sireklilik ve ivme
acgisindan 6nem tasimaktadir. Ayni bolim altinda Turist Rehberligi programi agilmis olup 6grenci alma galismalarina
devam edilmektedir.

A.1. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri (Stratejik Amag ve Hedefler)

Turizm ve Otel isletmeciligi On Lisans Programinin misyonu, turizm sektériiniin ihtiya¢c duydugu nitelikli ara
elemanlari yetistirmek amaciyla teorik bilgi ile uygulamayi bir araya getiren, etik degerlere ve sirdrilebilir turizm
anlayisina sahip bireyleri topluma kazandirmayr amaglamaktadir. Programin vizyonu ise Uygulama odakli egitimi,
sektorle glicll is birlikleri ve cagdas yaklasimlariyla 6ne gikan; mezunlarinin istihdam edilebilirligini artiran énci bir
on lisans programi olmaktir. Turizm ve Otel isletmeciligi On Lisans Programinin stratejik hedefleri, 6grencilerin
mesleki yetkinliklerini gelistirmek ve turizm sektori ile olan baglarini gliglendirmek lzerine odaklanmaktadir. Bu
dogrultuda programin temel hedefleri asagidaki sekilde belirlenmistir:

e Turizm sektorlnin ihtiya¢ duydugu operasyonel siireglere (6n biiro, kat hizmetleri, servis vb.) hakim, teorik
bilgilerini uygulama ile biitinlestirebilen nitelikli ara elemanlar yetistirmek.

e Mezunlarin turizm sektériinde kisa sirede istihdam edilmelerini desteklemek ve zincir oteller, seyahat
acenteleri ve turizm isletmeleri tarafindan tercih edilen mezunlar yetistirmek.

e Ogrencilere surdirilebilir turizm anlayisi, cevre koruma ve mesleki etik degerler konusunda farkindalik
kazandirarak ¢cevreye duyarl turizm profesyonelleri yetistirmek.

e Turizm sektori temsilcileri ve dis paydaslarla is birligini gelistirerek mifredatin glincelligini saglamak ve
ogrencilere uygulama imkanlari sunmak.

e Turizm teknolojileri, otomasyon sistemleri ve dijital pazarlama araclarini etkin kullanabilen, sekt6rin degisen
kosullarina uyum saglayabilen bireyler yetistirmek.

Turizm Animasyon programinin amaci; nitelikli, kdltlrld, Glkesini iyi bir bicimde temsil edip tanitabilecek animatorler
yetistirmektir. Turizm Animasyonu programinda konaklama hizmeti veren tesislerde veya sahne gosterilerinde gorev
alabilecek animatorler yetistirmek amaciyla bir egitim plani yuritilmektedir. Turizm ve eglence sektorinde
miusterileri dinlendirmek ve eglendirmek suretiyle bu kisilerin turizm isletmelerine tekrar gelmelerini saglamak
program amacglarindan biridir. turizm animasyonu ile ilgili temel kavramlari tanimlayabilecek; otel isletmelerinde
verilen rekreasyon, animasyon, eglence, spor aktiviteleri gibi hizmetlerin nasil organize edildigini ve sunuldugunu
bilen, en az bir yabanci dili konusabilen, iletisim giict yiksek, makyaj teknikleri, komedi teknikleri, hareket ritim ve
dans tekniklerini bilen ve uygulayan, sahne araclari teknik bilgisi, cocuk psikolojisi, temel miizik bilgisi, konusma sanati
ve teknigi, yonetim ve organizasyon, kiiltlr ve halk bilimleri, cocuk animasyonu ve uyarlama teknikleri konularina
hakim ve bu konularla ilgili organizasyonlarda aktif gérev alabilecek ara elemanlar yetistirmek hedeflenmektedir.
Turist rehberligi programimizin misyonu; zengin kdlttrel mirasimizi ve dogal glizelliklerimizi diinya ile bulusturacak,



donanimli, analitik dislnebilen ve g¢ok yonlli turist rehberleri yetistirmektir. Vizyonu ise Egitim kalitesi, saha
uygulamalarindaki yetkinligi ve yetistirdigi nitelikli mezun agi ile Turkiye'de referans gosterilen, yenilikci bir turist
rehberligi programi olmaktir.

Ascllik programinin temelde ziyaretgilerin yeme i¢me ihtiyacini karsilamasinin yaninda Alanya yerel mutfaginin
hem ulusal hem de uluslararasi alanda tanitilmasi ve miisteri memnuniyetinin arttiriimasi hususunda 6nemi 6n
plana ¢ikmaktadir. Bu program ile egitimli, bilingli, teknik donanim edinmis meslek elemanlari yetistiriimesi
amaclanmaktadir. Ayrica toplumsal diizeyde artan beslenme ve degisik tirtinler tiiketme istegi, s6z konusu olan
ascilik programina farkh bir bakis acisi kazandirmaktadir. Bu anlayis dogrultusunda; Ascilik Programi ile temel
egitim ve 6gretimi saglayacak dersler ve faaliyetler sunulmasi hedeflenmektedir.

A.1.2. Egitim-Ogretim Hizmetleri Verilen Béliimler

e Otel Lokanta ve ikram Hizmetleri B&limii-Turizm ve Otel isletmeciligi Programi
e Otel Lokanta ve ikram Hizmetleri Bdlimii-Ascilik Programi
e Seyahat, Turizm ve Eglence Hizmetleri Bolimui- Turizm Animasyonu Programi

B. KALITE GUVENCE SiSTEMi
B.1. Birim kalite komisyonu olusturulmus mudur?

Birim Kalite Komisyonumuz olusturulmus olup, komisyonda, Prof. Dr. Ozgiir GOLGE, Dr. Ogr. Uyesi Mevliit UYAR,
Dr. Ogr. Uyesi Murat YETKIN, Dr. Ogr. Uyesi Cansu SOLMAZ, Ogr. Gér. Nejdet DOKUR, Ogr. Goér. Dr. Emrullah
CANSU, Ogr. Gor. Dr. Eda HAZARHUN ve Meslek Yiiksekokulumuz Turizm ve Otel isletmeciligi Programi dgrencisi
Zekiye Selda OZLEM okul temsilcisi olarak yer almaktadir. Buna ek olarak birimimiz catisi altinda yer alan tiim
programlarimiz icin ayri ayri Program Kalite Akreditasyon Komisyonlari olusturulmus ve programlarda yer alan
akademisyenlerimiz gérevlendirilmistir. ilgili komisyonlara https://altsoturizmmyo.alanya.edu.tr/kalite/program-
kalite-akreditasyon-komisyonlari/ linkinden ulasilabilir.

B.1.2. islevselligi nedir?

Komisyonlarimiz, Yiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan vyiritilen kalite giivencesi calismalar
dogrultusunda faaliyetlerini sirdiirmekte olup, programlarimizin ilgili akreditasyon kuruluslar (MEDEK ve TURAK)
tarafindan akredite edilmesine yonelik stirecleri desteklemek amaciyla diizenli araliklarla bir araya gelmektedir.
Bu kapsamda komisyon toplantilarinda egitim-6gretim faaliyetleri, program ciktilari, paydas geri bildirimleri ve
kalite gostergeleri degerlendirilmekte; elde edilen bulgular dogrultusunda strekli iyilestirme c¢alismalari
ylratilmektedir.

B.1.3. Kalite Giivence galismalari kapsaminda komisyon iiyelerinin ve diger liyelerin katkilari nelerdir?

Birimimizde ydritulen kalite glivence calismalari kapsaminda Birim Kalite Komisyonu ve program bazl olusturulan
Program Kalite ve Akreditasyon Komisyonlari aktif rol Gstlenmektedir. Komisyon lyeleri; egitim-6gretim sireclerinin
izlenmesi, program ciktilarinin degerlendirilmesi, paydas geri bildirimlerinin analiz edilmesi ve kalite gostergelerinin
takip edilmesi gibi sireclere katki saglamaktadir.

Komisyonlar tarafindan dizenli olarak gerceklestirilen toplantilarda programlarin gigli ve gelistirilmesi gereken
yonleri degerlendiriimekte, elde edilen veriler dogrultusunda iyilestirme Oonerileri gelistirilerek uygulamaya
gecirilmektedir. Bu sliregte i¢ ve dis paydas gorusleri dikkate alinarak egitim programlarinin giincelligi ve sektorel
ihtiyaclara uygunlugu saglanmaya calisilmaktadir. Ayrica birimimizde vyuritilen kalite glvence faaliyetleri
kapsaminda programlarin ilgili akreditasyon kuruluslari tarafindan degerlendiriimesine yoénelik calismalar da
sirdirtilmektedir. Bu dogrultuda MEDEK akreditasyon sirecleri icin gerekli dokiimantasyon hazirliklari yapiimakta,
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program ciktilari ve ders igerikleri gézden gegirilmekte, siirekli iyilestirme yaklasimi ¢ercevesinde egitim-6gretim
suregleri gelistiriimektedir

C. EGITIM- OGRETIM

C.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Turizm ve Otel isletmeciligi

Ders bilgi paketleri, Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP) ve MEDEK akreditasyon ol¢litleri dikkate alinarak, her
dersin 6grenme ¢iktilarinin program ciktilariyla eslestiriimesiyle hazirlanmistir. Ders bilgi paketlerinde dersin amaci,
ogrenme ciktilar, haftalik icerikleri, 6gretim yontemleri ve o6lcme-degerlendirme yontemleri ayrintili olarak
tanimlanmigtir. Program ciktilarinin olusturulmasinda, Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) yeterlilik
alanlar esas alinmis; Bilgi (Kuramsal ve Olgusal), Beceri (Bilissel ve Uygulamali) ve Yetkinlik (Bagimsiz Calisabilme ve
Sorumluluk Alabilme, Ogrenme Yetkinligi, iletisim ve Sosyal Yetkinlik) boyutlari program giktilarinin olusturulmasinda
belirleyici cerceve olarak kullanilmistir. Bu kapsamda, Turizm ve Otel isletmeciligi Programina ait 6gretim ciktilar
asagida sunulmaktadir.

1. Turizm ve turizm isletmeciligi ile ilgili tim bilgilere genel 6l¢lide sahiptir.

2. Otellerdeki belge diizeniyle ilgili temel bilgilere sahiptir.

3. Turkiye'nin tarihi ve cografi bilgilerine sahiptir ve bunlari gerektiginde turistlere anlatabilir.
4. Otellerde 6nbiiro departmani ile ilgili biitiin manuel ve bilgisayarl islemleri bilir ve kullanir.
5. Otellerde yiyecek icecek departmani ile ilgili btin bilgilere sahiptir.

6. Otellerde kat hizmetleri departmanindaki bitiin uygulamalar bilir.

7. Turizm ve gevre iliskisini bilir ve ¢cevrenin korunmasi igin gerekli uygulamalari yapar.

8. Gorgl kurallarini ve etik degerleri bilir ve davranislarinda bunlara dikkat eder.

9. Turizm ve otelcilikle ilgili mevzuat bilgisine sahiptir.

10. Tirkce ve yabanci dillerde kendisini giinliik hayatta ve mesleki anlamda ifade edebilir.

11. Cumhuriyetin kurulusunu, Atatirk ilke ve inkilaplarini bilir.

12. Temel ekonomi bilgisine sahiptir.

13. Bilgisayar programlari ve turizmde kullanilan bilgisayar yazilimlarina hakimdir.

14. Turizm alaninda analitik diisinme yetenegine sahiptir,c6zim odaklidir.

15. is saghgi ve giivenligi, gida ve personel hijyeni konusunda temel ilkeleri bilir ve calisma alaninda

uygular.
16. Teorik alan bilgilerini uygulamada kullanabilme becerisi kazanir
17. Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilincini gelistirir.
18. Girisimcilik becerisi kazanir
19. Etkin iletisim kurma becerisi kazanir
20. Gereksinimleri karsilayacak bir bicimde siirecleri yonetme becerisi kazanir
Yukarida sunulan program 6grenim ciktilarinin Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile uyumuna

iliskin eslestirme, asagida Tablo 1 'de gosterilmektedir.

Tablo 1. Program Ogrenim Ciktilarinin Tiirkiye Yiiksek6gretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile Uyumu

TYYC Temel Alanlan iigili Program Ciktilar (PC)

PC-1: Genel turizm bilgisi

PC-2: Belge diizeni bilgisi

PC-3: Tarih ve cografya bilgisi

PC-5: Yiyecek-icecek departmani bilgisi
PC-9: Turizm mevzuati bilgisi

PC-11: Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi

BILGi (Kuramsal / Olgusal)




TYYC Temel Alanlan ilgili Program Giktilari (PC)

PC-12: Temel ekonomi bilgisi

BECERI (Bilissel / Uygulamali) PC-13: Yazilim ve bilisim teknolojileri kullanimi

PC-4: Onbiiro manuel ve otomasyon islemleri
PC-6: Kat hizmetleri uygulamalari

PC-14: Analitik dislinme ve ¢6zim lretme
PC-16: Teorik bilgiyi uygulamaya aktarma

YETKINLIK (Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk)

PC-15: is saglig), glivenligi ve hijyen uygulamalari
PC-20: Sire¢ yonetimi ve organizasyon becerisi

YETKINLIK (Ogrenme Yetkinligi)

PCG-17: Yasam boyu 6grenme bilinci
PC-18: Girisimcilik becerisi

YETKINLIK (iletisim ve Sosyal Yetkinlik) PC-10: Ana dilde ve yabanci dilde mesleki iletisim

PC-8: Etik degerler ve gorgl kurallari

PG-19: Etkin iletisim kurma becerisi

YETKINLIK (Alana Ozgii Yetkinlik) PC-7: Cevre koruma ve siirdiirilebilirlik bilinci

Turizm ve Otel isletmeciligi Programi, egitim amaglarini ve miifredat yapisini giincel tutmak amaciyla dis
paydaslarin gereksinimlerini sistematik bir sekilde degerlendirme siireglerine dahil etmektedir. Dis
paydaslarimiz, yerel yonetimler, turizm sektorli profesyonelleri, seyahat acenteleri ve kamu kurum
temsilcilerinden  olusmaktadir  (https://altsoturizmmyo.alanya.edu.tr/media/nykldvyk/danisma-kurul-
uyeleri-listesi.pdf). Her egitim-6gretim yili sonunda, dis paydaslarin sektoriin degisen dinamiklerine iliskin
beklenti, ihtiyac ve onerilerini belirlemek amaciyla periyodik olarak dis paydas anketleri uygulanmakta ve
paydas toplantilari gerceklestirilmektedir https://altsoturizmmyo.alanya.edu.tr/haber/akademik-birim-
danisma-kurulu-toplantisi/).(https://altsoturizmmyo.alanya.edu.tr/media/vgubxnc3/dis-paydas-anket-
sonu-altso-turizm-myo.pdf). Bu kapsamda, anketlerden elde edilen nicel veriler ile analiz edilerek elde edilen
bulgular; program egitim amaclari ve ders 6grenme ciktilarinin sektoriin glincel gereksinimleri (dijitallesme,
yeni destinasyon egilimleri, yabanci dil yeterlilikleri vb.) ile uyum dizeyinin degerlendiriimesinde
kullanilmakta, hazirlanan analiz raporlari mifredat glincelleme ve siirekli iyilestirme calismalarina temel veri
kaynagi olusturmaktadir. Programimiz, teorik egitimi sahadaki gilincel pratiklerle harmanlamak amaciyla
paneller, seminerler ve teknik gezileri birer "dinamik 6lcme-degerlendirme ve gelistirme" araci olarak
kullanmaktadir. (https://altsoturizmmyo.alanya.edu.tr/haber/yat-kaptanlari-alku-lu-ogrencilerle-
bulustu/,https://altsoturizmmyo.alanya.edu.tr/haber/pamfilya-nin-altin-uclusu-perge-aspendos-ve-side-
de-tarihe-dokunduk/, https://altsoturizmmyo.alanya.edu.tr/haber/tarihin-izinde-usta-bir-rehberin-sesinde-
syedra-da-unutulmaz-bir-gun/ ).

Dizenlenen sektorel paneller ve teknik geziler sirasinda, sektoér profesyonelleriyle kurulan dogrudan
etkilesim sayesinde turizm endustrisindeki teknolojik dontisiimler, yeni destinasyon yonetim modelleri ve
yasal mevzuat glincellemeleri yerinde takip edilmektedir. Bu etkinlikler sirasinda elde edilen uzman gorusleri,
sadece birer sosyal faaliyet olarak kalmamakta; ders iceriklerinin ve mifredatin glincellenmesi sireclerinde
temel veri kaynagi olarak kullanilmaktadir.


https://altsoturizmmyo.alanya.edu.tr/media/nykldvyk/danisma-kurul-uyeleri-listesi.pdf
https://altsoturizmmyo.alanya.edu.tr/media/nykldvyk/danisma-kurul-uyeleri-listesi.pdf
https://altsoturizmmyo.alanya.edu.tr/haber/akademik-birim-danisma-kurulu-toplantisi/).(https:/altsoturizmmyo.alanya.edu.tr/media/vgubxnc3/dis-paydas-anket-sonu-altso-turizm-myo.pdf
https://altsoturizmmyo.alanya.edu.tr/haber/akademik-birim-danisma-kurulu-toplantisi/).(https:/altsoturizmmyo.alanya.edu.tr/media/vgubxnc3/dis-paydas-anket-sonu-altso-turizm-myo.pdf
https://altsoturizmmyo.alanya.edu.tr/haber/akademik-birim-danisma-kurulu-toplantisi/).(https:/altsoturizmmyo.alanya.edu.tr/media/vgubxnc3/dis-paydas-anket-sonu-altso-turizm-myo.pdf
https://altsoturizmmyo.alanya.edu.tr/haber/yat-kaptanlari-alku-lu-ogrencilerle-bulustu/,https:/altsoturizmmyo.alanya.edu.tr/haber/pamfilya-nin-altin-uclusu-perge-aspendos-ve-side-de-tarihe-dokunduk/
https://altsoturizmmyo.alanya.edu.tr/haber/yat-kaptanlari-alku-lu-ogrencilerle-bulustu/,https:/altsoturizmmyo.alanya.edu.tr/haber/pamfilya-nin-altin-uclusu-perge-aspendos-ve-side-de-tarihe-dokunduk/
https://altsoturizmmyo.alanya.edu.tr/haber/yat-kaptanlari-alku-lu-ogrencilerle-bulustu/,https:/altsoturizmmyo.alanya.edu.tr/haber/pamfilya-nin-altin-uclusu-perge-aspendos-ve-side-de-tarihe-dokunduk/
https://altsoturizmmyo.alanya.edu.tr/haber/tarihin-izinde-usta-bir-rehberin-sesinde-syedra-da-unutulmaz-bir-gun/
https://altsoturizmmyo.alanya.edu.tr/haber/tarihin-izinde-usta-bir-rehberin-sesinde-syedra-da-unutulmaz-bir-gun/

Turizm Animasyonu

Ders bilgi paketlerimize birim web sitemiz Gizerinden https://altsoturizmmyo.alanya.edu.tr/bilgi-paketi/bilgi-
paketi/ linki vasitasiyla ulasilabilmektedir. Bilgi paketlerimiz donem baslarinda dersi veren 6gretim elemanlari
tarafindan glincellenmektedir.

Turizm Animasyonu Program giktilarimizin Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile uyumunu
gOsteren program Bologna sayfamizda kamuoyu ile paylasilmakta olup asagida ekran gorintisi
sunulmaktadir (Tablo 2).

Ders bilgi paketlerimizin doluluk oranlarina iliskin ekran gériintiisii asagida sunulmaktadir (Tablo 3).

Tablo 2. Program ¢iktilari-TYCC uyumu

Program Yeterilikleri
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Tablo 3. Ders doluluk oranlari

MATA 101 ATATURK [LKELERI VE INKILAP TA...
MEIL 101 EiLGI VE [LETISIM TEKNOLOIIST
MTAN 108 DRAMA T

MTAN 107 ENGELILER ICIN ANIMASYON VE SP..
MTUR 105 ETIK

MTUR 101 GENEL TUREZM

MING 101 INGILIZCE T

MTAN 104 MUZIK VE RITIM

SEEIGE SPOR/GUZEL SANATLAR

MTAN 101 TURIZM ANIMASYONU T

MTDE 101 TURK DiLi T

MTAN 105 TURK HALKOYUMLARI T

MATA 102 ATATURK fLKELERT VE INKILAP TA...

MTAN 212 BIREYSEL VE TAKIM SPORLARI

MTAN 207 DRAMA II
MING 102 INGiLizce 1
M5GS 183 KULTUREL ETKINLIKLER

2 1 6 Gn. Gon. ULKD ES 10.06.2025 14:43 100
2 1 G Gfn. Gér, Dr. EMRULLAH CANSU 04,12,2025 10:03 100
2 1 6 Gifr. Gér. BATIKAN YUNUS CAN GULSEN 16.06.2020 15:28 100
2 1 6 Gfir. Gir. CELAL GORGULUER 11092025 12:09 100
2 1 G Gfn. Gér. Dr. EMRULLAH CANSU 04,12,2025 10:10 100
4 1 6 Dr. Ofir. Uyesi CANSU SOLMAZ 25.01.2026 18:49 100
2 1 6 Gfr. Gér. ORUC DIM 10.06.2025 14:46 100
4 1 6 Dr. O, Uyesi MEHMET BILGIN KARADEMIR 27.05.2025 16:13 100
2 1 G

4 1 6 Gitn. Gor. BATIKAN YUNUS CAN GULSEN 19.11.2025 14:11 100
2 1 6 Gfn. Gér. HANDE UNVER GZDOGAN 10.06.2025 14:45 100
4 1 G Dr. Odr. Uyesi MEHMET BILGIN KARADEMIR 10.12.2018 13:40 100
2 1 B Giir. Gér. SULEYMAN CEYLAN 26.03.2018 10:28 100
2 1 B Gfn. Gér, BATIKAN YUNUS CAN GULSEN 14.02.:2026 15:11 100
4 1 B Gfjr. Gén, BATIKAN YUNUS CAN GULSEN 16.06.2020 15:29 100
2 1 B Offr. Gér. ORUC DM 10.06,2025 14:48 100
2 1 B Dr. Ofir. Uyesi VILDAN YILMAZ 05.02.2026 11:28 100

Tablo 4. Ascilik programi giktilari = TYCC uyumu

TYYC Temel Alanlan

ilgili Program Ciktilan (PC)

BiLGi (Kuramsal / Olgusal)

PC-1: Ascilik mesleginin temel kavramlarini ve kuramlarini anlama
becerisine sahiptir.

PC-3: Turk Mutfagi, Diinya Mutfaklari ve Yoresel Mutfaklarin bilgi ve
uygulama becerisine sahiptir.

PC-5: Yiyecek icecek isletmelerinin 6rgltsel yapisi hakkinda bilgi
sahibidir.

PC-8: Mesleki yasal mevzuati anlayabilme ve uygulama becerisine
sahiptir.

BECERI (Bilissel / Uygulamali)

PC-1: Ascilik mesleginin temel kavramlarini ve kuramlarini anlama
becerisine sahiptir.

PC-2: Ascilik meslegi ile ilgili fiziksel ekipman ve teknolojileri tanir ve
kullanir.

PC-3: Turk Mutfagi, Diinya Mutfaklari ve Yoresel Mutfaklarin bilgi ve
uygulama becerisine sahiptir.

PC-10: iletisim araglari ile diger mesleki arag ve teknikleri
kullanabilme becerisine sahiptir.

PC-11: Mesleki slirecleri planlama ve uygulama becerisine sahiptir.

YETKINLIK (Bagimsiz Calisabilme ve
Sorumluluk)

PC-7: Gereksinimleri karsilayacak bicimde bir siireci yénetme
becerisine sahiptir.

YETKINLIK (Ogrenme Yetkinligi)

PC-6: Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci ve bunu
gerceklestirebilme becerisine sahiptir.
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TYYC Temel Alanlan

ilgili Program Ciktilan (PC)

PC-14: Girisimciligin temel ilkelerini kavrama ve uygulama becerisine
sahiptir

YETKINLIK (iletisim ve Sosyal
Yetkinlik)

PC-4: Ekip icinde ¢alisma becerisine sahiptir.

PC-12: Yabanci dilde iletisim kurma becerisine sahiptir

PC-15: Sosyal toplumsal sorumluluklari kavrama uygulama becerisine
sahiptir.

YETKINLIK (Alana Ozgii Yetkinlik)

PG-2: Ascilik meslegi ile ilgili fiziksel ekipman ve teknolojileri tanir ve
kullanir.

PC-8: Mesleki yasal mevzuati anlayabilme ve uygulama becerisine
sahiptir.

PC-13: Mesleki 6zglivene sahiptir.

C.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Turizm ve Otel isletmeciligi

Ders dagilimi slireci, akademik liyakat, uzmanlik alani ve kurumsal veriler esas alinarak seffaf ve adil bir sekilde
ylritilmektedir. Bu kapsamda ders gorevlendirmeleri dncelikle 6gretim elemanlarinin akademik uzmanlik
alanlari, lisansusti egitim ge¢misleri ve glincel akademik calismalari dikkate alinarak yapilmaktadir. Strecte
norm kadro ve yasal ders yiki dengesi gozetilerek Ogretim elemanlari arasinda is yiku esitligi
saglanmaktadir. Ayrica zorunlu ve se¢meli dersler arasinda denge kurularak ders dagihminda sirdirilebilirlik
hedeflenmektedir. Ders gorevlendirme siireci, donem basinda alinan 6gretim elemani tercihleri ve bolim
kurulu gérismeleri dogrultusunda katilimci bir yaklasimla tamamlanmakta; boylece seffaflik ve kurumsal

uzlasi saglanmaktadir. Asagida Tablo 5’de 6gretim kadrosunun yik 6zeti yer almaktadir.

Tablo 5. 2025-2026 Dénemi Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti Turizm ve Otel isletmeciligi




Verdigi Dersler Toplam Etkinlik Dagilumi?

S (Dersin Kodu/ Kredisi

(Unvang) Dénemi/ Yulr)! Ogretim Arastirma’ Diger

MTUR. 102/ Onbiuiro
iglemleri/3

Ogretim Elemanmnm Adi Soyadt

MTUR 105/Etik2

MTUR 312/ Mutfak
Hizmetleri/3
Ogr. Gor. Dr. Eda HAZARHUN %100
MTUR 206/ Yiyecek
ve Icecek Hizmetleri/3

MSGS 183 Kiiltiirel
Etkinlikler/2

MTUR 306/3 Alternatif

Turizm
MTUR 104/3 Genel
Igletme
MTUR 101/3 Genel
Turizm
MTUR 301/3 Otel
Tsletmeciligi
2025-2026 Giiz.

Ogr. Gor Liitfive YILDIRIM %100

MTUR/103 Turizm
Cografyasi’3

MTUR 302/ Yiyece
Igecek Ofamasyonu/3

MTUR. 402/ On Biiro
Otomasyonu'3

Dr. Ogr. Uyesi Murat YETKIN %100

MTUR 404/ Turizm
Pazarlamas1 /3

Turizm Animasyonu

Turizm Animasyonu Programinda ders veren 6gretim elemanlari asagidaki tablolarda listelenmistir. Ders dagilim siireci,
o0gretim elemanlarinin lisans ve lisanslistl egitimleri sirasinda aldiklari dersler ve uzmanlk alanlari esas alinarak
ylratilmektedir. Ayrica, 6gretim elemanlarininiilgili alanlardaki akademik yayinlari, sertifikalari ve katildiklari egitimler
de yetkinliklerinin belirlenmesinde 6nemli bir kriter teskil etmektedir. Adil ve seffaf bir gérevlendirme siireci adina,
donem basinda 6gretim elemanlarinin ders tercihleri alinmaktadir. Ayni derse birden fazla talep olmasi durumunda,
ilgili derse yonelik akademik yetkinlikler esas alinarak degerlendirme yapilmaktadir.

Tablo 6. 2025-26 Bahar Yariyil Ders Dagimi

MTAN 201 TURLZM ANIMASYONU IT 2025-2026 Bahar 11 0 2 4 1 Gdr. Gor. BATIKAN YUNUS CAN GULSEN
MTAN 418  SOSYAL SORUMLULUK UYGULAMALART 20252026 Bzhar 11 0 2 2 2 Odr. Gr, BATIKAN YUNUS CAN GULSEN
MTAN 212 BIREYSEL VE TAKIM SPORLARI 2025-2026 Bzhar 11 0 2 2 1 Ofr Gér, BATIKAN YUNUS CAN GULSEN
MTAN 207 DRAMA II 2025-2026 Bahar 2 0 0 2 4 1 Odn Gin BATIKAN YUNUS CAN GULSEN
MTAN 410 STEP AERDEIK II 2025-2026 Bahar 2 1 0 3 3 2 Odr. Gér. BATIKAN YUNUS CAN GULSEN
MTAN 405 SPOR VE OYUN BILGIS 2025-2026 Bahar 2 0 0 2 2 2 O Gér. BATIKAM YUNUS CAN GULSEN
MTAN 204 MAKYA] TEKNIGE Z2025-2026 Bzhar 2 0 0 2 4 1 Dr. Ogr. Uyesi CANSU SOLMAZ

MTAN 202  CTEL ISLETMECILIGE 2025-2026 Bahar 2 0 0 2 4 1 Dr. &gr. Uyesi CANSU SOLMAZ

MYDE 401 MESLEKI YABANCI DiL IT 2025-2026 Bahar 3 0 0 3 4 2 Dr. G, Uyesi CANSU SOLMAZ

MTAN 404 KOMNUSMA SAMATT VE TEKNIGE IT 2025-2026 Bahar i 1 0 2 3 2 Gar. Gér. CELAL GORGULUER.

MTAN 402 MIMIK VE ROL Z2025-2026 Bshar 2 0 0 2 z 2 Or. Gér. CELAL GORGULIER

MTAN 109 TURIZM COGRAFYAS 2025-2026 Bahar 2 0 0 2 2 1 Odn Gén Or. EMRULLAH CANSL

MTDE 102 TURK DiLi 1T 2025-2026 Bahar 2 0 0 2 z 1 Gn Gon HANDE UnVER GZDoGaN

MTAN 414 MESLEKI ALMANCA IT 20252026 Bzhar 0 0 2 2 2 Oér. Gér, MEHMET GEZMEN

MTAN 407  SAHNE TEKNIKLERT VE KOREOSRAFL Z2025-2026 Bshar 11 0 2 El 2 Dr. Ogr. Uyesi MEHMET BILGIN KARADEMIR
MTAN 401 SALOM DANSLARI 2025-2026 Bahar 11 0 2 3 2 Dr. &r. Uyesi MEHMET BILGIN KARADEMIR
MTAN 206 TURK HALKOYUNLARI IT 2025-2026 Bahar 2z 0 4 4 1 Dr. Gfr. Uyesi MEHMET BILGIN KARADEMIR
MTAN 412 MESLEKI RUSCA II 20252026 Bzhar 0 0 2 2 2 Oér. Gér, SIRRT SOYTURK

MSGS 182 KULTUREL ETKINLIKLER Z2025-2026 Bshar 2 0 0 2 z 1 Dr. Ogr. Uyesi VILDAN YILMAZ

MTUR 404 TURIZM PAZARLAMAST 2025-2026 Bahar 3 0 0 3 4 2 Dr. &gr. Uyesi VILDAN YILMAZ

Tablo 7. 2025-2026 Giiz Yariyili Ders Dagilimi
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Eomen
MTAN 309 STEP AEROBIK I 2025-2026 Giz 2 1 0 3 3 2 O Gin BATIKAN YUNUS CAN GULSEN
MTAN 106 DRAMA I 2025-2026 Giz 2 0 0 2 z 1 Oir. Gir. BATIKAN YUNUS CAN GULSEN
MTAN 101 TURIZM ANIMASYONU I 2025-2026 Giiz 2 0 0 2 4 1 Ofr. Gir. BATIKAN YUNUS CAN GOLSEN
MTAN 302 MALZEME BiLGISI 2025-2025 Giiz 2 0 0 2 3 2 Ogr. Gir. BATIKAN YUNUS CAN GOLSEN
MTUR 101 GENEL TURiZM 2025-2026 Giz 3 0 0 3 4 1 Dr. O Uyesi CANSU SOLMAZ
MYDE 301 MESLEKI YABANCI DiL I 2025-2026 Giiz 2 0 0 3 4 2 Dr. Gir. Lhyesi CANSU SOLMAZ
MTAN 307 TURIZM SOSYOLOJISE 2025-2026 Giz 2 0 0 2 2 2 Dr. Ogr. Uyesi CANSU SOLMAZ
MTAN 308 MITOLOIL 2025-2025 Giiz 2 0 0 2 2 2 Dr. Ggr. Uyesi CANSU SOLMAZ
MTAN 107 ENGELILER ICIN ANIMASYON VE SPOR 2025-2026 Giz 2 0 0o 2 2 1 0. Gén. CELAL GORGULUER.

MTUR 105 ETIK 2025-2026 Gz 2 0 0 2 z 1 Oér. Gér. Dr, EMRULLAH CANSU
MEIL 101  BILGI VE ILETISIM TEKNOLOJIST 2025-2026 Giz 1 1 0 15 2 1 Odr. Gér. Dr. EMRULLAH CANSU
MTAN 303  KONUSMA SANATT VE TEKNIG T 2025-2026 Giz 11 0 2 3 2 Bzel/Bagimsiz Galian GAMZE BULUT
MTAN 313 MESLEKE ALMANCA I 2025-2026 Giz 2 0 0 2 2 2 Oér. Gir, MEHMET GEZMEN
MTAN 306  COCUK ANIMASYONU 2025-2026 Giz 2 0 0 2 ] 2 Or. Ogr. Uyesi MEHMET BILGIN KARADEMIR
MTAN 105  TURK HALKOYUMNLARI I 2025-2026 Giiz 2 2 0 4 4 1 Dr. Gigr. Lhyesi MEHMET BILGIN KARADEMIR
MTAN 304 KOMEDT TEKNIGE 2025-2026 Giz i1 0 2 4 2 Dr. Ogr. Uy=si MEHMET EILGIN KARADEMIR
MTAN 104 MUZIK VE RITIM 2025-2026 Giz 2 0 0o 2 4 1 Dr. O Uyesi MEHMET EILGIN KARADEMIR
MTAN 301 MODERN DANS 2025-2026 Giiz 11 0 2 3 2 Dr. Ggr. Uyesi MEHMET BILGIN KARADEMIR
MTAN 311 MESLEKT RUSCA T 2025-2026 Giz 2 0 0 2 2 2 Or. Gér, SIRRI SOYTURK
Ascilik Programi
Tablo 8. Ascilik Programi Ders Dagihim Tablosu
Kategori
Zoru - p—— -
nlu/ Programa/ Dis paydas Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve
Ders Adi Ogreti Secm alana 6zgli onerilerinin Uygulamali Ders ve/veya glincel Diger
m Dili oli mesleki dikkate mesleki program/yazilim iceren Dersler
2/9) dersler alindigi dersler ders/dersler (AKTS)
(AKTS) (AKTS) (AKTS)
1. Yariyil
MUTFAK ..
: .| Tarkce Z 3/5
HIZMETLERI
YIYECEK
iCECEK Turkce | Z 3/5
SERVISI |
GIDA VE
PERSONEL Tirkce VA 2/3
HIJYENI
iSCi SAGLIGI
VE i$ Tiirkge y4 2/3
GUVENLIGI
PiSIRME
YONTEMLERI | Tirkce y4 3/4
I
ETIiK Tiirkge y4 2/2
TURK DiLi I Tiirkge y4 2/2
ATATURK
ILKELERI VE
. Tlrkce Z 2/2
iNKILAP ¢
TARIHI |
INGILIZCE | Tiirkge y4 2/2
TEMEL iLK
YARDIM VE Turkce S 2/2
ACIL EGITIMI
SAGLIKLI
Turkce S 2/2
YASAM ¢
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2. Yaniyil

YIYECEK
ICECEK
SERVISi Il

Tirkce

3/4

MUTFAK
URUNLERI

Tirkce

3/4

SOSLAR,
BAHARATLA
R VE OTLAR

Tirkce

3/3

GASTRONO
Mi

Tirkge

3/3

PiSIRME
YONTEMLERI
I

Tirkge

4/6

BILGI VE
ILETiSIM
TEKNOLOJISI

Tirkge

2/2

TURK DiLi Il

Tirkce

2/2

ATATURK
iLKELERI VE
INKILAP
TARIHi Il

Tirkce

2/2

INGILIZCE Il

Tirkce

2/2

MITOLOJI

Tirkce

2/2

KULTUREL
ETKINLIKLER

Tirkce

2/2

3. Yaniyil

MUTFAK
UYGULAMAL
ARI |

Tirkce

5/7

TURK
MUTFAK
KULTURU

Tirkce

3/6

BESLENME
ILKELERI VE
MENU

PLANLAMA

Tirkce

3/4

MESLEKI
YABANCI DiL
|

Tirkce

3/4

YiYECEK
ICECEK
MALIYET
KONTROLU

Tirkce

2/3

YIYECEK
ICECEK
OTOMASYO
NU

Tirkce

3/3

YEMEK
SUSLEME
SANATI

Tirkce

3/3
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4. Yariyil

MUTFAK
UYGULAMAL | Turkge z 5/7
ARI I

DUNYA

MUTFAKLARI | Turkee | Z 4/5

PASTANE

GRONLER | TUrkee | Z 3/5

MESLEKI
YABANCI DIL | Tiirkge z 3/4
Il

KONUK
ILISKILERI VE | Tiirkce | S 2/3
ILETiSIMI

GIDA

MEvZUATI | ToTkee | S 2/3

YARATICI
MUTFAK
UYGULAMAL
ARI

Turkce S 3/3

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu
Turizm ve Otel isletmeciligi

Program ciktilarinin belirlenmesi ve glincellenmesi siirecinde, her egitim-6gretim yili sonunda

gerceklestirilen i¢ ve dis paydas toplantilari ile anket uygulamalarindan elde edilen veriler

degerlendirme ve karar alma sireglerine yon vermektedir (https://altsoturizmmyo.alanya.edu.tr/haber/dis-paydas-
toplantisi/, https://altsoturizmmyo.alanya.edu.tr/haber/turizm-fakultesi-ile-dis-paydas-toplantisi/,
(https://altsoturizmmyo.alanya.edu.tr/media/vgubxnc3/dis-paydas-anket-sonu-altso-turizm-myo.pdf)

Toplanan paydas verileri, B6lim Akademik Kurulu tarafindan Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYY()
kriterleri dogrultusunda analiz edilmekte ve mevcut 20 program ciktisinin sektoriin glincel gereksinimlerini karsilama
diizeyi degerlendirilmektedir. Yapilan degerlendirme sonucunda ihtiya¢ duyulmasi halinde program ciktilari revize
edilmekte veya yeni yeterlilikler eklenerek strekli iyilestirme siireci isletiimektedir.

Turizm Animasyonu

Program ciktilari; programda gorevli akademisyenlerimizin goris ve tecriibelerine dayali olarak hazirlanmis olup,
O0grenci ve yine akademisyenlerden alinan geri donisler dogrultusunda ihtiya¢ halinde glncellenmektedir.
Universitemiz Bologna sisteminde kamuyla paylasilmaktadir. Ayrica Tiirkiye Yiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi
(TYYC) kapsaminda program vyeterlilikleri ve program ciktilarimiz Bologna sistemi Uzerinden kamuoyu ile
paylasiimaktadir
(https://obs.alanya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=10099#).
Sektor paydaslariyla animasyon programi mifredatinin giincellenmesi ve sektér ihtiyaclarinin tespit edilerek buna
uygun hale getirilmesi amaciyla toplanti yapilmistir. Bu toplantidan elde edilen veriler dogrultusunda mifredatin
glincellenmesine karar verilmistir. S6z konusu toplantida gilincel ders plani oldugu haliyle kabul edilmis olup
onimizdeki donemlerde dis paydaslardan gelen 6neriler ile ders planina dersler eklenmesi de planlanmaktadir.
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Ascilik

Program ciktilari ve ders kazanimlarinin uyumlulugunu belirleyen mesleki derslerin program ¢iktilariyla uyumu
asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 9. Program ciktilari ve ders kazanimlarinin uyumu

Ders Adi

Ogreti
m Dili

Zoru

nlu/

Se¢m
eli

(2/9)

Programa/alana 6zgu
0grenim giktilarini saglayan
mesleki derslerin

T u K AKTS

Program Ciktisi*

1. Yariyil

Mutfak
Hizmetleri

Tirkge

POC1. Ascilik mesleginin temel kavramlarini
ve kuramlarini anlama becerisine sahiptir.
POC2. Ascilik meslegi ile ilgili fiziksel
ekipman ve teknolojileri tanir ve kullanir.
POCS. Yiyecek icecek isletmelerinin érgiitsel
yapisi hakkinda bilgi sahibidir.

Yiyecek icecek
Servisi |

Tirkce

POC15. Temel mutfak ve servis tekniklerini
kullanarak yemeklerin 6n hazirligini,
pisirilmesini, stislemesini, sunumunu ve
servisini yapma becerisine sahiptir.
POC16. Mutfak ve servis yapisinin
hiyerarsisini bilir.

Gida ve
Personel
Hijyeni

Tirkce

POC18. is saghgi ve giivenligi, gida ve
personel hijyeni ve temel ilk yardim
konularinda temel ilkeleri bilir ve
¢alisma alaninda uygular.

isci Saghgi ve
is Glvenligi

Tirkce

POC18. is saghgi ve giivenligi, gida ve
personel hijyeni ve temel ilk yardim
konularinda temel ilkeleri bilir ve
¢alisma alaninda uygular.

Pisirme
Yoéntemleri |

Tirkce

POC1. Ascilik mesleginin temel kavramlarini
ve kuramlarini anlama becerisine sahiptir.
POCA4. Ekip icinde ¢alisma becerisine ve
sorumluluk alma bilincine sahiptir.

POC15. Temel mutfak ve servis tekniklerini
kullanarak yemeklerin 6n hazirligini,
pisirilmesini, stislemesini, sunumunu ve
servisini yapma becerisine sahiptir.

Etik

Tirkce

POC14. Mesleki calismalarda kiiltiirel ve etik
degerleri uygular
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Temel ilk
Yardim ve Acil
Egitimi

Tirkce

POC18. is saghgi ve giivenligi, gida ve
personel hijyeni ve temel ilk yardim
konularinda temel ilkeleri bilir ve
¢alisma alaninda uygular.

ingilizce |

Tirkce

POC12. Yabanci dilde iletisim kurma
becerisine sahiptir.

2. Yaniyil

Yiyecek icecek
Servisi Il

Tirkce

POC15. Temel mutfak ve servis tekniklerini
kullanarak yemeklerin 6n hazirligini,
pisirilmesini, siislemesini, sunumunu ve
servisini yapma becerisine sahiptir.
POC16. Mutfak ve servis yapisinin
hiyerarsisini bilir.

Mutfak
Urinleri

Tirkge

POC1. Ascilik mesleginin temel kavramlarini
ve kuramlarini anlama becerisine sahiptir.
POC13. Alanina 6zgii Grinleri tanir. Menii
planlamasi ve maliyet hesaplamasini yapar.
Standart regete olusturma ve

uygulama beceresine sahiptir.

Soslar,
Baharatlar ve
Otlar

Tirkce

POC13. Alanina 6ézgii Grinleri tanir. Menii
planlamasi ve maliyet hesaplamasini yapar.
Standart recgete olusturma ve

uygulama beceresine sahiptir.

POC17. Calismalarini gevre bilinci ve
slrdarilebilirlik ilkeleri cergevesinde
gerceklestirir.

POC3. Turk Mutfagi, Diinya Mutfaklari ve
Yoresel Mutfaklarin bilgi ve uygulama
becerisine sahiptir.

Gastronomi

Tirkce

POC1. Ascilik mesleginin temel kavramlarini
ve kuramlarini anlama becerisine sahiptir.

Pisirme
Yontemleri Il

Tirkce

POC1. Ascilik mesleginin temel kavramlarini
ve kuramlarini anlama becerisine sahiptir.
POCA4. Ekip icinde ¢alisma becerisine ve
sorumluluk alma bilincine sahiptir.

POC15. Temel mutfak ve servis tekniklerini
kullanarak yemeklerin 6n hazirhgini,
pisirilmesini, stislemesini, sunumunu ve
servisini yapma becerisine sahiptir.

ingilizce Il

Tirkce

POC12. Yabanci dilde iletisim kurma
becerisine sahiptir.

3. Yaniyil

Mutfak
Uygulamalari |

Tirkce

POC2. Ascilik meslegi ile ilgili fiziksel
ekipman ve teknolojileri tanir ve kullanir.
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POCA4. Ekip icinde calisma becerisine ve
sorumluluk alma bilincine sahiptir.

POC6. Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi
bilinci ve bunu gergeklestirebilme becerisine
sahiptir.

. Turkce POC3. Tirk Mutfagi, Diinya Mutfaklari ve

Tirk Mutfak i -

e Yoresel Mutfaklarin bilgi ve uygulama

Kaltiri . .
becerisine sahiptir.

Beslenme Tirkge POC13.Alanina 6zgi Griinleri tanir. Menii

ilkeleri ve planlamasi ve maliyet hesaplamasini yapar.

Menii Standart regete olusturma ve

Planlama uygulama beceresine sahiptir.

Mesleki Tirkge POC12. Yabanci dilde iletisim kurma

Yabanci Dil | becerisine sahiptir.

Viyecek icecek Tirkge POC13.Alanina ézgu drdnleri tanir. Meni

Maliyet planlamasi ve maliyet hesaplamasini yapar.

. Standart regete olusturma ve

Kontroli . .

uygulama beceresine sahiptir
Tirkce POC7.Alaninda analitik ve elestirel diigiinme
yetisine ve bir slireci ydnetme becerisine

Yiyecek icecek sahiptir.

Otomasyonu POC10. iletisim araglari ile diger mesleki arag
ve teknikleri kullanabilme becerisine
sahiptir.

Yemek Tirkce POC6.Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi

Susleme bilinci ve bunu gergeklestirebilme becerisine

Sanati sahiptir.

4. Yariyil

Tirkce POC2. Ascilik meslegi ile ilgili fiziksel
ekipman ve teknolojileri tanir ve kullanir.

Mutfak POCA4. Ekip icinde ¢alisma becerisine ve

Uygulamalari sorumluluk alma bilincine sahiptir.

Il POC6. Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi
bilinci ve bunu gergeklestirebilme becerisine
sahiptir

Diinya Tirkce POC3. Turk Mutfagi, Diinya Mutfaklari ve
Yoresel Mutfaklarin bilgi ve uygulama

Mutfaklar . .
becerisine sahiptir.

Pastane Tirkce POCA4.Ekip icinde calisma becerisine ve

Uriinleri sorumluluk alma bilincine sahiptir.

Mesleki Tirkce POC12. Yabanci dilde iletisim kurma

Yabanci Dil Il becerisine sahiptir.

Konuk iliskileri | Turkce POCY, Etkin iletisim kurma becerisine

Ve iletisimi sahiptir.

Tirkce POC8.Mesleki yasal mevzuaati anlayabilme

Gida Mevzuati

ve uygulama becerisine sahiptir.
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Tirkge POC11. Mesleki siirecleri planlama ve

Yaratici uygulama becerisine sahiptir.
Mutfak S 2 1 3 3 POC17. Calismalarini gevre bilinci ve
Uygulamalari sirdaralebilirlik ilkeleri gergevesinde

gerceklestirir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi
Turizm ve Otel isletmeciligi

Programimizin egitim plani, Tirkiye Yiiksekoégretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) 5. Diizey (On Lisans) yeterlilikleri
esas alinarak yeterlilik temelli bir yaklasimla olusturulmustur. Egitim plani; teorik dersler, uygulamalar ve bireysel
¢alisma siireglerini kapsayan 6grenci is yliki temelli bir yapi Gizerine kurulmustur. Programda yer alan temel alan
dersleri, mesleki dersler ve se¢meli dersler program ciktilari ile iliskilendirilerek tasarlanmis olup egitim-6gretim
faaliyetleri her donem ilan edilen ders programlari dogrultusunda yiritilmektedir. Program kapsamindaki tiim
derslerin glincel ders izlenceleri hazirlanmis olup bu izlencelerde dersin amaci, haftalik igerikleri, 6lgme-
degerlendirme yontemleri, kaynaklar ve 6grenci is ylki bilgileri yer almaktadir. Seffaflik ilkesi dogrultusunda egitim
planlari ve ders izlenceleri Giniversitenin Bilgi Paketi / AKTS Katalogu sistemi lizerinden kamuoyunun ve paydaslarin
erisimine sunulmaktadir
(https://obs.alanya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=201#)

Turizm Animasyonu
Ders planinda yer alan tim derslere iliskin bilgi paketleri ve ders izlencelerine birimimiz Bologna sayfasinda
erisilebilmektedir

(https://obs.alanya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=10099# ).

Turizm Animasyon | dersine iliskin 6rnek bir AKTS hesaplama icerigi asagida sunulmaktadir (Tablo 10).
Tablo 10. Turizm Animasyonu | dersi AKTS hesaplama tablosu

Yaryil Galigmalan Sayisi Katlk

Ara Sinav

1
Uygulama 1 %10
1

Yarnyl Sonu Sinawvi

Toplam : % 100

|

AKTS Hesaplama lcerigi

I Yilkii Sayisi  Siire Toplam I Yiiki (Saat)
Ders Siiresi 4 14 56
Sinif Dizi C. Siiresi 14 2 28
Odevler 7 1 7
Ara Sinaviar 1 1 1
Uygulama 10 i 20
Proje 2 3 6
Yarmyl Sonu Sinawvi 1 2 2
Toplam 5 Yok AKTS Kredisi : 4 120

Tablo 11. Ascilik programi Mutfak Uriinleri dersi AKTS hesaplama tablosu
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AKTS Hesaplama Igerigi

Ders Siiresi 14 3 42
Sinif Dis1 C. Suresi 14 3 42
Sunum/Seminer Hazirlama 2 3 6
Ara Sinavlar 1 8 8
Yariyil Sonu Sinavi 1 12 12
Toplam Is Yiiki AKTS Kredisi : 4 110

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Programlarin seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda, her egitim-6gretim yil sonunda hazirlanan Program
Oz Degerlendirme Raporlari (ODR), tiim paydaslarin erisimine acik olacak sekilde birimimizin resmi web sayfasinda
yayimlanmaktadir (https://altsoturizmmyo.alanya.edu.tr/kalite/program-degerlendirme-raporlari/). S6z konusu
raporlar; program amaglari, program 6grenme ciktilari, 6grenci basari durumlari, akademik kadronun niteligi ve
kurumsal destek hizmetleri gibi alanlara iliskin veriye dayali degerlendirmeleri icermekte olup programlarin giiglii
yonleri ile gelistirilmesi gereken yonlerinin belirlenmesine katki saglamaktadir. Bu raporlar aracihigiyla programlarin
kalite glivencesi siiregleri izlenmekte ve sirekli iyilestirme ¢alismalar ylratilmektedir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
Turizm ve Otel isletmeciligi

Programda 6grenci merkezli egitim yaklasimi temel ilke olarak benimsenmekte olup, 6grencilerin 6grenme silirecine
aktif katiimini tesvik eden uygulamalar sistematik bicimde yuritilmektedir. Bu dogrultuda teorik bilginin
uygulamayla bitiinlestiriimesi amaciyla Alanya ve g¢evresindeki turizm isletmelerine teknik geziler diizenlenmekte ve

Ogrencilerin sektorle dogrudan etkilesim kurmalari saglanmaktadir
(https://altsoturizmmyo.alanya.edu.tr/haber/pamfilya-nin-altin-uclusu-perge-aspendos-ve-side-de-tarihe-
dokunduk/, https://altsoturizmmyo.alanya.edu.tr/haber/tarihin-izinde-usta-bir-rehberin-sesinde-syedra-da-

unutulmaz-bir-gun/ ). Ogrenme stillerindeki bireysel farkliliklar dikkate alinarak 6gretim materyalleri
cesitlendirilmekte; gorsel, isitsel ve uygulamaya dayali 6grenmeyi destekleyen videolar, interaktif sunumlar ve
uygulamali etkinlikler ders sireclerine entegre edilmektedir. Ayrica se¢meli ders havuzu araciligiyla 6grencilerin ilgi
ve kariyer hedefleri dogrultusunda bireysel 6grenme yollarini sekillendirmelerine imkan taninmaktadir. Ogrenci
gelisimi, akademik danismanlik sistemi araciligiyla dizenli olarak izlenmekte ve 6grencilerin akademik basarilar ile
kariyer planlamalari bireysel rehberlik yoluyla desteklenmektedir. Bunun yani sira 6grencilerin elestirel disinme,
takim calismasi ve problem ¢6zme becerilerini gelistirmek amaciyla bireysel ve grup projeleri ile yaygin olarak
kullanilmaktadir(https://docs.google.com/document/d/14gMdeLkWxjYO7Yrjj BiWQiuLXbMw4HU/edit?usp=sharin
g&0ouid=106599449413868445193&rtpof=true&sd=true). Bu uygulamalar, programin o6grenci merkezli egitim
anlayisini giiclendiren temel bilesenler arasinda yer almaktadir. Ogrencilerin bilgiye hizli erisimini saglamak amaciyla
yerleske genelinde ve ortak alanlarda kesintisiz internet hizmeti saglanmaktadir. Kitliphane, derslikler, kantin ve
diger sosyal alanlarda 6grencilerin kullanimina acik, yiksek hizli kablosuz internet agi bulunmaktadir. Ders saatleri
disinda da o6grencilerin 6dev, arastirma ve projeleri igin kullanabilecegi, glincel yaziimlarla donatilmis bilgisayar
laboratuvarlari erisime agiktir.

Turizm Animasyonu

Programimizda egitim-6gretim siirecleri, 6grenciyi merkeze alan bir yaklasimla yapilandiriimistir. Ders bilgi
paketlerinde her dersin “Egitim-Ogretim Yontem ve Teknikleri” kisminda yer alan etkilesimli yontemler kamuoyuyla
paylasilmaktadir. Turizm Animasyonu programinda verilen “MTUR101 Genel Turizm” dersine iliskin yontem ve
teknikleri iceren Bologna giktisina bir 6rnek asagida sunulmaktadir (Tablo 12). Teorik agirhkli derslerde beyin firtinasi,
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vaka analizi, soru-cevap ve tartisma gibi teknikler kullanilirken, spor, dans ve drama gibi uygulamali derslerde ise
gOsterip yaptirma, rol oynama gibi yontem ve tekniklere basvurulmaktadir. Bunlarin disinda sunum ve proje dédevleri
ile 6grencilerin bireysel ve takim icinde ¢alisma yetkinliklerinin gliclenmesi saglanmaktadir.

Tablo 12. MTUR101 Genel Turizm dersine ilisgkin 68renme yontem ve teknikleri

1 MTUR 101 GENEL TURIZM 3+0+0 3 4 25.01.2026
Dersin Detaylar:

Dersin Dili Tirkee

Dersin DOzeyi On Lisans

Balimo / Programi TURIZM ANIMASYONU

dgrenim Tura Orgiin Ggretim

Dersin TOrd Zorunlu

Dersin Ogretim Sekli Yz Yize

Bu dersle, turizm ve otel isletmeciligi programinda turizm ve seyahat ile ilgili kavramlan agiklamak ve turizmde yeni egilimler hakkinda yeterliginin kazandinlmas

Dersin Amaa
amaglanmaktir,

Dersin igerigi Programda 6grenim géren 6grenciler turizm alaminda temel bir turizm bilgisine sahip olacaklardir.

Dersin Yontem ve Teknikleri  Anlatim, Beyin firtinasi, Soru-cevap, Tartisma

3n Kosullar Yok

Dersin Koordinatora Yok

Dersi Verenler Dr. Or. Uyesi CANSU SOLMAZ
Dersin Yardimallan Yok

Dersin Staj Durumu Yok

Ascilik Programi

Ogretim planinda yer alan tim derslerin bilgi paketleri Universitemiz Bologna sistemi (izerinden
(https://obs.alanya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=10099#)
kamuoyu ile dogrudan paylasiimaktadir.

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Turizm ve Otel isletmeciligi

Programda olgme ve degerlendirme yontemleri dersin niteligine goére cesitlendiriimekte ve 6grenme ciktilariyla
uyumlu sekilde uygulanmaktadir. Teorik derslerde ara sinav ve yariyil sonu sinavlarinin yani sira kisa sinavlar, doénem
odevleri ve sunumlar aracihigiyla 6grencilerin bilgi diizeyi ve analitik diisinme becerileri dlglilmektedir. Uygulamal
derslerde (kat hizmetleri vb.) performans temelli degerlendirme yaklasimi benimsenmekte; 6grencilerin teknik
becerileri uygulama ortaminda dogrudan gézlemlenerek puanlanmaktadir. Otomasyon derslerinde (6n biiro, yiyecek-
icecek vb.) bilgisayar destekli degerlendirme yontemleri kullanilmakta ve 6grenciler gercek zamanl senaryolar
izerinden sistem kullanim yeterliliklerine gére degerlendirilmektedir. Olgme ve degerlendirme siiregleri seffaflik,
adalet ve tutarhlik ilkeleri dogrultusunda yurutilmektedir. Seffaflik kapsaminda, ders degerlendirme yontemleri ve
basari 6lcgiitleri donem basinda ders bilgi paketleri araciligiyla 6grencilere ilan edilmekte ve tim degerlendirme
suregleri erisilebilir hale getirilmektedir
(https://obs.alanya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=201). Adalet
ilkesini saglamak amaciyla o6zellikle uygulamal derslerde rubrik temelli puanlama anahtarlari kullanilmakta ve
degerlendirmelerde nesnel oOlcitler esas alinmaktadir. Buna ek olarak, sinav sonuglarinin ilan edilmesinin ardindan
ogrencilerin not itiraz haklarini kullanabilmeleri, 6lcme ve degerlendirme siireglerinde adaletin saglanmasina katki
sunmaktadir. Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi uyarinca
ogrenciler, sinav sonuglarinin ilanini takip eden iki is glini icerisinde maddi hata itirazinda bulunabilmekte; ilgili
O0gretim elemani ise Ug is glint icinde gerekli incelemeyi yaparak sonucu 6grenciye bildirmektedir. Bu mekanizma,
olasi degerlendirme hatalarinin diizeltilmesine imkan taniyarak dlgme siirecinin hakkaniyetini giclendirmektedir.
Tutarlilik ise sinav ve uygulama iceriklerinin ders 6grenme c¢iktilariyla dogrudan iliskilendirilmesi ve tiim sireclerin
ALKU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’ hikimleri dogrultusunda standart bicimde
yurttilmesiyle guvence altina alinmaktadir (https://www.alanya.edu.tr/media/kskp3dpr/egitim-ogretim-ve-

sinav.pdf)

19


https://obs.alanya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=10099
https://obs.alanya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=201
https://www.alanya.edu.tr/media/kskp3dpr/egitim-ogretim-ve-sinav.pdf
https://www.alanya.edu.tr/media/kskp3dpr/egitim-ogretim-ve-sinav.pdf

Turizm Animasyonu

Program ciktilarimiz ile mifredat dersleri matrisi lniversitemiz Bologna sisteminde Tiirkce ve ingilizce olarak
kamuoyu ile paylasiimaktadir. Derslerin hangi program ciktisini ne diizeyde karsiladigi bu matris Uzerinden
gorulebilmektedir
(https://obs.alanya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=10099#).
Program ciktilarinin lgtilmesi, ders ici sinavlar (vize/final), odevler ve uygulamali performans sinavlari ile
yapilmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda yapilan sinavlar, Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim ve Ogretim ve Sinav Yonetmeligi (https://www.alanya.edu.tr/media/kskp3dpr/egitim-ogretim-ve-sinav.pdf )
cercevesinde belirlenen usullere gore yapilmaktadir. Programlarimizda ara sinav ve final sinavlarinda ders veren
0gretim elemanlar tarafindan klasik, coktan se¢meli, bosluk doldurma ya da buna benzer alternatiflerin birkaginin
bir arada oldugu 6lgme yontemleri kullaniimaktadir. Uygulamali derslerin sinavlan teori + uygulama seklinde
gerceklesebilmektedir. Derslerden basarili olan 6grencilerin bu giktilara ulastiklari diistinilmektedir.

Ders bilgi paketlerinde tanimlanan 6grenme ciktilarinin 6grenci diizeyindeki kazanim basarisini 6l¢iimlemek adina en
temel mekanizma, dénem ici 6lcme ve degerlendirme faaliyetleridir. Ogretim elemanlar, bu siirecleri dersin
kazanimlariyla iliski kuracak bicimde yapilandirmaktadir. Ders Bilgi paketleri, her akademik yariyil 6ncesinde 6gretim
elemanlari tarafindan gilincellenmektedir. Bdylece program ciktilari ve ders kazanimlari arasindaki uyumun
saglanmasindaki temel iliski olan 6lgme ve degerlendirme esaslari her ders icin glincel olarak diizenlenmektedir.
Ogretim elemanlari sinavlarda sorduklari her soruyu ders kazanimlari ve program yeterlikleri ile iliskilendirmekte ve
bunu da sinav kagitlari tizerinde 6grenci ile paylasmaktadirlar. Bu sistemde; sinavlardaki her soru, belirli bir ders
kazanimi ve program yeterliligi ile dogrudan iliskilendirilmektedir. Sinav kagidinda hangi sorunun hangi kazanimi
Olctugi bilgisi 6grencilerle seffaf bir sekilde paylasiilmaktadir. Bu yontem, 6gretim elemanlarinin dersin hedeflerine
ne oOlgide ulasildigini analiz etmesine olanak tanir.

Soru formu Turizm Animasyonu programinda verilen Genel Turizm dersi final sinavina iliskin dersin 6grenme ciktilar
ve sorulan sorularin iliskisini gosterir tablo asagida 6rnek olarak sunulmaktadir (Tablo 13). Bu tablo sinav soru
formunun bir parcasi olup her bir ders ve sinavda 6grencilerle seffaf sekilde paylasiimaktadir.

Tablo 13. MTUR101 Genel Turizm final sinavina iliskin dersin 6grenme giktilari ve sorulan sorularin iligkisi

Test sorulan 3,75 puan, klasik soru 25 puan degerindedir.
NOT: Asagidaki tablo ders 6grenme ciktisi ve sorularin iliskisini gostermekte olup bilgilendirme amac tagimaktadir.

Dersin 6§renrﬂe Ciktilan Soru-éérenrne Ciktisi iligkisi Etkisi®
0.¢1 Temel turizm kavramlanin ve sinflandirmalanni agiklama. 5 6 7 No.lu sorular 11.25
0.¢-2 Farkh turizm gesitlerini agiklama Vize -
0.¢-3 Turizmin diger disiplinlerle olan iligkisini agklama Vize -
0.c4 Turizm faaliyetlerinin tarihsel gelisimini agklama 10 19 20 21 No.lu sorular 36,25
f),C-S Turizm endistrisinin yapisin agiklama 11 151618 No.lu sorular 15
O¢cs Turizmin etkileri, sirdrilebilirlik ve kiftirel miras iliskilendirme 1234895121314 17 No.lu sorular 375

Turizm Animasyonu programimizda verilen uygulamali derslerde ve 6grenci sunumlarini degerlendirmede
akademisyenler tarafindan olusturulan degerlendirme araglari kullaniimaktadir. Tirk Halk Oyunlari, Step ve Aerobik
ve Drama sinavlarinda yapilan uygulamalara iliskin 6érnek degerlendirme araclari asagida sunulmaktadir. Teorik
derslerden Turizm Sosyolojisi dersinde 6grenci sunumlarini degerlendirmede kullanilan akademik sunum
degerlendirme formu da asagida goriilebilir.

Tablo 14. Akademik sunum degerlendirme formu

20


https://obs.alanya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=10099
https://www.alanya.edu.tr/media/kskp3dpr/egitim-ogretim-ve-sinav.pdf

AKADEMIK SUNUM DEGERLENDIRME FORMU
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Tablo 15. Tiirk Halk Oyunlari uygulama degerlendirme tablosu

Toycular

. Toplu uyum

. Adim—ezgi uyumu
. Hareket bitanluga
. Yoresel tavir

. Dogruicra (10 P)

U b WN B

Cibikli

. Adim ctimlesinin dogru uygulanisi
. Toplu uyum

. Durus ve ritmik streklilik

. Tavir ve jest-mimik uyumu

. Figlrr gegislerinin bttinlGga (10 P)

U b WN B

Kirtkhan

[E

. Dort adim ctimlesinin eksiksiz uygulanisi
2. Figurler arasi gecis akicihgi
3. Ezgiyle senkron
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4. Toplu ritim uyumu
. Yoresel durus ve jest uyumu (10 P)

wv

. Iki adim ciimlesinin dogru uygulanisi

. Tavir ve yoresel karakteristiklerin korunmasi
. Toplu uyum

. Ezgiyle hareket butunligu

. Durus ve tempo surekliligi (10 P)

Havarisko

U b WN B

. Iki adim ciimlesi uygulamasi
. Grup igi uyum

. Adim senkronizasyonu

. Yoresel ifade

. Figirlerde buttinlik (10 P)

Koseri

U b WN B

Tablo 16 Drama dersi uygulama degerlendirme tablosu

Adi Soyadi

Liderlik (30)

Yaraticilik (20)

Zaman Kullanimi (10)

Teknik Kullanimi (10)

icerik (30)

Tablo 17. Step-aerobik uygulama degerlendirme tablosu

Adi Soyadi Ogrenci | Giyim Miizik Adim Genel Koreografi | Motivasyon | Not
No Uyumu | Teknigi | Etki

Ascilik Programi

Programda olgme ve degerlendirme yontemleri dersin niteligine goére cesitlendiriimekte ve 6grenme ciktilariyla
uyumlu sekilde uygulanmaktadir. Teorik derslerde ara sinav ve yariyil sonu sinavlarinin yani sira kisa sinavlar, dénem
odevleri ve sunumlar araciligiyla 6grencilerin bilgi dlizeyi ve analitik diisinme becerileri dl¢tilmektedir. Uygulamal
derslerde (Mutfak Uygulamalari vb.) performans temelli degerlendirme yaklasimi benimsenmekte; 6grencilerin
teknik becerileri uygulama mutfaginda dogrudan gézlemlenerek puanlanmaktadir. Otomasyon derslerinde (yiyecek-
icecek otomasyonu.) bilgisayar destekli degerlendirme yontemleri kullaniimakta ve 6grenciler gercek zamanl
senaryolar iizerinden sistem kullanim yeterliliklerine gére degerlendiriimektedir. Olgme ve degerlendirme siiregleri
seffaflik, adalet ve tutarlilik ilkeleri dogrultusunda yurutilmektedir. Seffaflik kapsaminda, ders degerlendirme
yontemleri ve basar Olgltleri donem basinda ders bilgi paketleri aracihigiyla 6grencilere ilan edilmekte ve tim
degerlendirme stregleri erisilebilir hale getirilmektedir. Adalet ilkesini saglamak amaciyla 6zellikle uygulamali
derslerde rubrik temelli puanlama anahtarlari kullaniimakta ve degerlendirmelerde nesnel 6l¢iitler esas alinmaktadir.
Buna ek olarak, sinav sonuclarinin ilan edilmesinin ardindan 6grencilerin not itiraz haklarini kullanabilmeleri, 6lcme
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ve degerlendirme siireclerinde adaletin saglanmasina katki sunmaktadir. Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi uyarinca 6grenciler, sinav sonuglarinin ilanini takip eden iki is
glni igerisinde maddi hata itirazinda bulunabilmekte; ilgili 6gretim elemani ise g is glinl iginde gerekli incelemeyi
yaparak sonucu Ogrenciye bildirmektedir. Bu mekanizma, olasi degerlendirme hatalarinin dizeltilmesine imkan
taniyarak 6lgme siirecinin hakkaniyetini gliclendirmektedir. Tutarlilik ise sinav ve uygulama iceriklerinin ders 6grenme
ciktilariyla dogrudan iliskilendirilmesi ve tiim sireclerin ALKU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi’ hiikiimleri dogrultusunda standart bicimde yiritiilmesiyle glivence altina alinmaktadir.

Tablo 18. Pisirme yéntemleri Il 6rnek sinav degerlendirme tablosu

T.C.
el (2025
ALANYA ALADDIN EEYEUBAT UNIVERSITESL
ALTS0 TURIZM MESLEE YUKSEROEULL

FrE

FINAL SEEANT

Hanrlany:

Hifven [IT)

Grup uyomn )

Tim ddwem deperlendirdecekeir.

Titzen 1)

Tagaalak (3]

HSunmm, Porsyon Mk ve Tabalk Gomoioge] 0}

Frrme Yenremi Dofro Kollanma ve Uren Tslene{IT)
Tabak Bumalizall)

Lezzet (20)

Kazamm Degerlendirmesi(20):

B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrencilerimizin mezun olma siirecinde magduriyet yasamamasi icin 6nceki miifredatlari ile muafiyet ve intibak
islemlerinin usul ve esaslari ALKU Muafiyet ve intibak islemleri Yonergesi’ ne goére yapilmaktadir
(https://www.alanya.edu.tr/media/2godgwzw/yo-011-muafiyet-ve-intibak-islemleri-yonergesi.pdf). Ogrenci
kabuliinde 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler izlenmekte ve iyilestiriimekte olup
gerekli bilgiler ve duyurular web sayfalarindan ilan edilmektedir.

Yatay gecis ve intibak komisyonu; Dr. Ogr. Uyesi Cansu Solmaz, Dr. Ogr. Uyesi M. Bilgin Karademir, Dr. Ogr. Uyesi
Vildan Yilmaz, Ogr. Gér. Dr. Emrullah Cansu, Ogr. Gor. Dr. Eda Hazarhun, Ogr. Gor. Litfiye Yildirim, Ogr. Gér. Neslihan
Ozgira’dan olusmaktadir. Komisyonumuz yatay gecis basvurularini OBS sistemi (zerinden degerlendirip
sonuglandirmakta ardindan sonuglar web sitemizden ilan edilmektedir. Bununla birlikte yatay gecis veya ikinci
Universite okuyan 6grencilerin dnceki 6grenimlerinin kredilendirilmesi yine komisyonumuz tarafindan incelenerek
karara baglanmaktadir.

Ornek bir yatay gecis sonug raporuna https://altsoturizmmyo.alanya.edu.tr/media/qk4m5n0b/ek-madde-1-ile-
basvuranlar.pdf linkinden erisebilir.
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2025-2026 ORTAK YABANCI DiL I/l MUAFIYET SINAVI DUYURUSU 15 Eyliil, 2025

https://ydy.alanya.edu.tr/duyuru/2025-2026-ortak-yabanci-dil-i-ii-muafiyet-sinavi-duyurusu/

https://oidb.alanya.edu.tr/duyuru/2025-yks-ek-yerlestirme-sonucu-universitemizi-yeni-kazanan-ogrencilerin-
dikkatine/ ek yerlesme ile gelen 6grencileri yeterlilik ve muafiyet sinavlarini agiklayan duyuru

https://muhendislik.alanya.edu.tr/duyuru/2025-2026-donemi-zorunlu-bilgi-teknolojileri-dersleri-sorumluluk-
kaldirma-sinavi-guncellendi/ 2025-2026 DONEMIi ZORUNLU BiLGiI TEKNOLOJILERI DERSLERI SORUMLULUK
KALDIRMA SINAVI 15 Eyliil, 2025

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Mezuniyet asamasina gelen o6grencilerimizin mezuniyet islemleri, 6grencinin danisman 06gretim elemaninin
mezuniyete onay vermesiyle baslamakta, birim 6grenciisleri, yliksekokul sekreteri, Bolim baskani ve kiitliiphane, bilgi
islem ve saghk kiltir daire baskanligl yetkililerin otomasyon sisteminden onay verilmesi ise devam etmektedir.
Ogrencilerin mezuniyet icin saglamalari gereken kredi ve AKTS degerleri kontrol edilmektedir. Mezun edilen
ogrencilerin islemlerine yonelik ilgili yonetim kurulu kararina linkten ulasilabilir
(https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1hHAE8H6x6HVSAUWN4sPJIMY41RRx8ckq )

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Birimimizde egitim-6gretim faaliyetlerinin etkin bir sekilde yiritllebilmesi amaciyla 6grencilerin kullanimina
sunulan cesitli 6grenme ortamlari ve kaynaklar bulunmaktadir. Derslikler, uygulama alanlari, bilgisayar
laboratuvarlari ve Alaiye Dans Stlidyosu 6grencilerin akademik gelisimini destekleyecek sekilde diizenlenmistir (Bkz.
Fotograf 1, Fotograf 2, Fotograf 3). Bunun yani sira 6grenciler, ders materyallerine ve akademik kaynaklara
Universitenin dijital 6grenme platformlari, ¢cevrim ici veri tabanlari ve kitiphane kaynaklar araciligiyla erisim
saglayabilmektedir.

Fotograf 1. Alaiye Dans Stlidyosu

Fotograf 2. Kat Hizmetleri Dersi Uygulama Odasi
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Fotograf 3. Bilgisayar Laboratuvari

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Turizm ve Otel isletmeciligi

Turizm ve Otel isletmeciligi On Lisans Programinda akademik danismanlik hizmetleri, Alanya Alaaddin Keykubat
Universitesi On Lisans ve Lisans Danismanlik Yonergesi dogrultusunda yiiritilmektedir. Bu kapsamda her 6grenciye,
programa kayit yaptirdigi ilk yariyildan itibaren bir akademik danisman atanmakta ve danismanlik slireci mezuniyete
kadar kesintisiz olarak devam etmektedir. Danisman atamalari boélim baskanliginin 6nerisi ve ilgili birim
yOneticisinin onayiyla gercgeklestiriimektedir. Danismanlar, her egitim-6gretim déonemi basinda sorumlu olduklari
ogrencilerle bireysel ve grup gérismeleri yaparak ders se¢imi, akademik gelisim ve kariyer planlamasi konularinda
rehberlik saglamaktadir. Ayrica danismanlik saatleri 6gretim elemanlarinin kapilarina asilarak duyurusunun
yapilmasi saglanmalidir.

Turizm Animasyon

Programimizda egitim veren hocalarimiz 6grencilerimize danismanlhk yapmaktadir. Danisman hocalarimiz 6grencileri,
ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirmekte ve 6grencinin gelisimini izlenmektedir. Danismanlik listeleri
web sitemizde ilan edilmektedir. Ayrica her hocamiz 6grenci goriisme saati belirlemekte (Tablo 18) ve 6grencilere
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duyurmaktadir. Ogretim elemanlarinin kapi bilgilendirme panolarinda paylastig1 6grenci gériisme saatlerine bir érnek
asagida sunulmaktadir. Bu kapsamda dénem icinde iki kez dgrencilerle bir araya gelinmekte ve “Danisman ilk
Degerlendirme Formu” ve “Danisman Takip Degerlendirme Formu” doldurulmaktadir.

Danisman ilk degerlendirme formu fr-025-akademik-danisman-ilk-degerlendirme-formu.doc
Danisman takip degerlendirme formu fr-026-akademik-danisman-takip-degerlendirme-formu.docx

Birim bilnyesinde 06grencilerin akademik ve sosyo-kiltlrel yetkinliklerini desteklemek amaciyla yiritilen
danismanlik hizmetleri, 6gretim elemanlari tarafindan verilmektedir. Ogrenciler, giincel danisman bilgilerine Ogrenci
Bilgi Sistemi (OBS) lzerinden erisebilmekte; gereksinim duyulmasi halinde gerek fiziki ortamda gerekse dijital altyapi
araciligiyla danismanlariyla etkilesim kurabilmektedirler. Ozellikle kayit siirecini yeni tamamlayan égrencilerimizin
kurum kaltiriine uyum sireglerine yardimci olmak adina oryantasyon programlari diizenlenmektedir. Bu programlar
vasitastyla 6grencilerin danismanlariyla tanismalari saglanirken, egitim programi ve ilgili mevzuat hikiimlerine dair
kurumsal farkindalik kazanmalari hedeflenmektedir. Oryantasyon dokiimanimiz web sitemizde de ilan edilmektedir
(https://altsoturizmmyo.alanya.edu.tr/media/cgwmuflj/oryantasyon-2-1.pdf ).

Tablo 19. Ornek akademisyen kapi bilgilendirme formu érnegi

Tarih veya Saat Pazartesi Sah Carsamba Persembe Cuma
08:30-09:15
05:30-10:15 MTAN202 Otel
isletmeciligi
10:30-11:15 g 2
D204 P R
Ogrenci Gariszme
11:30-12:15 *
TETEEET '”G_ZD_T_MES'E“ ING302 Mesleki
R I"i;ﬂ':; 1 ingilizce IV
D103
13:30-14:15 MTAN204 Makvai
MSGES147 Mitoloji Tz oot L
-30-15: D204
14:30-15:15 D204
TR MYDB402 Mesleki
Tab;’;g;" i MSG5147 Mitoloji
16:30-17:15 D204

Ascilik Programi

Ascilik On Lisans Programinda akademik danismanlik hizmetleri, Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi On Lisans ve
Lisans Danismanlik Yonergesi dogrultusunda yiritilmektedir. Bu kapsamda her 6grenciye, programa kayit yaptirdigi
ilk yariyildan itibaren bir akademik danisman atanmakta ve danismanlik siireci mezuniyete kadar kesintisiz olarak
devam etmektedir. Danisman atamalari boélim baskanliginin 6nerisi ve ilgili birim yoneticisinin onayiyla
gerceklestirilmektedir. Danismanlar, her egitim-6gretim donemi basinda sorumlu olduklari 6grencilerle bireysel ve
grup gorismeleri yaparak ders secimi, akademik gelisim ve kariyer planlamasi konularinda rehberlik saglamaktadir.
Ayrica danismanlik saatleri 6gretim elemanlarinin kapilarina asilarak duyurusunun yapilmasi saglanmalidir.

B.3.4. Dezavantajli gruplar

Gorme engelli 6grencilerin yon bulmalarini kolaylastirmak ve potansiyel riskleri fark edebilmelerini saglamak amaciyla
bina ici ve acik alanlarda hissedilebilir ylizeyler (sari takip seritleri ve uyarici ylizeyler) uygulanmistir (Bkz. Fotograf 4).
Bu ylzeyler, giris noktalarindan dersliklere ve ortak kullanim alanlarina kadar kesintisiz bir erisim rotasi sunmaktadir.
Katlar arasi erisimin kolaylastirilmasi amaciyla asansor sistemlerine karth gecis (cipli erisim) uygulamasi entegre
edilmistir. Bu sistem, asansorlerin 6ncelikli olarak 6zel gereksinimli 6grenciler tarafindan kullanilmasini saglayarak
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erisim onceligi olusturmakta ve yogunluk kaynakl olasi magduriyetlerin dniine ge¢cmektedir Binamizda engelli
0grencilerimiz icin engelli asansori ve gérme engelliler igin ylrime yolu bulunmaktadir. Ayrica 6zel gereksinimli
dgrencilerimiz icin Ogr. Gor. Nejdet Dokur “Engelli Ogrenci Danismani” olarak gérevlendirilmistir.

Fotograf 4. San Serit

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Birimimizde 6grencilerin akademik gelisimlerinin yani sira sosyal, kiiltirel ve sportif yonlerinin desteklenmesi
amaciyla gesitli etkinlikler dizenlenmektedir. Teknik geziler, soylesiler ve kiiltirel faaliyetler araciligiyla 6grencilerin
mesleki ve kisisel gelisimlerine katki saglanmaktadir.

https://www.alanya.edu.tr/haberler/alku-lu-ogrenciler-uzakdogu-mutfagini-uzmanindan-ogreniyor/

https://altsoturizmmyo.alanya.edu.tr/haber/dim-magarasi-nda-kesif-zamani/

https://altsoturizmmyo.alanya.edu.tr/haber/seyahat-acentalarinda-ve-turizmde-guncel-gelismeler-konulu-seminer-
gerceklestirildi-1/

https://altsoturizmmyo.alanya.edu.tr/haber/turizm-haftasi-etkinlikleri/

https://altsoturizmmyo.alanya.edu.tr/haber/gastronomi-egitimi-ve-gastronomi-ogrencilerine-seflerin-bakisi/

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
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Programin atama ve yiikseltilme kriterleri “Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama
Kriterleri”ne goére belirlenmektedir (https://www.alanya.edu.tr/media/ngllwgjv/akademik-y%C3%BCkseltme-ve-
atama-kriterleri.pdf). Atama ve yilikseltmelerde ulusal ve uluslararasi indekslerde yer alan bilimsel yayinlar ve
akademik performans o6l¢iitleri esas alinarak nitelikli akademik kadronun sirekliligi saglanmaktadir. Ayrica kriterlerin
belirli araliklarla glincellenmesi, sistemin degisen akademik standartlara uyum saglayabilen dinamik bir yapiya sahip
oldugunu gostermektedir. Atama ve yikseltme siiregleri, Gniversitenin kalite glivencesi anlayisi dogrultusunda strekli
izleme ve iyilestirme donglsi icinde ylritilmektedir. Bu kapsamda beklentiler ilgili yonergelerle tanimlanmakta,
atama slrecleri akademik ve idari kurullar araciligiyla yiritilmekte, gorev siresi uzatma ve performans
degerlendirme uygulamalariyla akademik gelisim izlenmekte ve elde edilen veriler dogrultusunda kriterler
glincellenmektedir. Sistemin siirdUrdlebilirligini destekleyen bir diger unsur seffaflik ve ©ngorulebilirliktir.
Standartlastiriimis puanlama tablolari ve agik bigcimde yayimlanan yonergeler sayesinde adaylar akademik
kariyerlerini planlayabilmekte; tim sireglerin mevzuata dayali ylritilmesi ise kurumsal adalet ve givenilirligi
glclendirmektedir. Bu btincil yapi, akademik kadronun niteliginin korunmasina ve kurumsal kalite kiltiiriintin
surdirilebilirligine katki saglamaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Hizmet ici egitimler Universitemiz rektorligi personel daire baskanligi tarafindan planlanmakta ve bilgi islem daire
baskanhg ile esglidimli gerceklestiriimektedir.

Hizmet ici Egitim Yonergesi

https://pdb.alanya.edu.tr/media/0Op2becld/hizmet-i%c3%a7i-e%c4%9fitim-y%c3%bbnergesi.pdf

Aday Memurlarin Yetistirilmelerine iliskin Genel Yénetmelik

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=836061&MevzuatTur=3&MevzuatTertip=5

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gérevde Yiikselme Ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=9912647&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5

Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekégretim Kurumlari Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19573&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

2025 Yili Hizmet ici Egitim Programi

https://pdb.alanya.edu.tr/media/isvcovkm/2025-y%c4%b11%c4%b1-hizmet-i%c3%a7i-e%c4%9fitim-
program%c4%bi-ve-takvimi-2.pdf

C- ARASTIRMA VE GELISTIRME

Akademik personelin bilimsel arastirma faaliyetlerini desteklemek amaciyla proje basvurulari, kongre katilimlari ve
yayin calismalari tesvik edilmekte, bu sireclerde kurum tarafindan saglanan imkanlar hakkinda bilgilendirme
yapilmaktadir. Arastirma performansina iliskin elde edilen veriler dogrultusunda gerekli iyilestirme calismalari
planlanarak arastirma kiltlrinin glclendirilmesi hedeflenmektedir.

D-TOPLUMSAL KATKI

28


https://www.alanya.edu.tr/media/ng1lwgjv/akademik-y%C3%BCkseltme-ve-atama-kriterleri.pdf
https://www.alanya.edu.tr/media/ng1lwgjv/akademik-y%C3%BCkseltme-ve-atama-kriterleri.pdf
https://pdb.alanya.edu.tr/media/0p2bec1d/hizmet-i%c3%a7i-e%c4%9fitim-y%c3%b6nergesi.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=836061&MevzuatTur=3&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=9912647&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19573&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://pdb.alanya.edu.tr/media/isvcovkm/2025-y%c4%b1l%c4%b1-hizmet-i%c3%a7i-e%c4%9fitim-program%c4%b1-ve-takvimi-2.pdf
https://pdb.alanya.edu.tr/media/isvcovkm/2025-y%c4%b1l%c4%b1-hizmet-i%c3%a7i-e%c4%9fitim-program%c4%b1-ve-takvimi-2.pdf

Yiksekokulumuzda gergeklestirilen tim etkinlikler (sektor toplantisi, teknik gezi, akademik toplantilar, oryantasyon
toplantilari vb.) web sitemizin haber sekmesinden gorselleri ile ilan edilmekte ve kamuoyuyla paylasiimaktadir.

https://altsoturizmmyo.alanya.edu.tr/haber/ linkinden 2025 yilinda Yluksekokulumuzda diizenlenen tim faaliyetlere
ulasilabilir.
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