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1. EĞİTİM ve ÖĞRETİM   

 

1.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi 

1.1.1. Programların Tasarımı ve Onayı 

Seyahat Turizm ve Eğlence Hizmetleri Bölümü bünyesinde 2018-2019 Eğitim Öğretim yılından itibaren 

Turizm Animasyonu Programında eğitim öğretime devam edilmektedir. Programın öğrenme çıktıları, 

Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesi (TYÇÇ) ile uyumlu olacak şekilde hazırlanmıştır. Ek 1’ 

de Turizm Animasyonu Programına ait 20 adet öğrenme çıktısının TYÇÇ ile uyumu ve ilişkilendirmesi 

verilmektedir. Ek olarak programın Bologna sistemi üzerindeki amaç ve hedeflerine 

https://obs.alanya.edu.tr/oibs/bologna/progGoalsObjectives.aspx?lang=tr&curSunit=10099 adresi 

üzerinden incelenebilmektedir. Program amaçları hakkında bilgiye ayrıca Birim web sitemizden de 

ulaşılabilmektedir (https://altsoturizmmyo.alanya.edu.tr/bolumler/seyahat-turizm-ve-eglence-hizmetleri-

bolumu/turizm-animasyonu-programi/program-hakkinda/) Programımızın öğrenme çıktıları ise 

https://obs.alanya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=10

099# adresinde paylaşılmaktadır.   

Programların tasarımına ilişkin bilgi ALTSO Turizm MYO web sitesinde 

https://altsoturizmmyo.alanya.edu.tr/bolumler/otel-lokanta-ve-ikram-hizmetleri-bolumu/turizm-ve-otel-

isletmeciligi-programi/turizm-ve-otel-isletmeciligi-katalog/ linkinde görülmektedir. Ancak program-ders 

bilgi paketi linkleri ek olarak verilememiştir. Çünkü okulumuzun web sitesinde program amaç ve 

bilgilerine ulaşılamamakta, yalnızca program ders bilgileri yer almaktadır. Bu derslere ilişkin içerik ise, 

yine bu sayfada verilmemektedir. Bu bilgiler de öğrenci erişiminin zorlaştığı 

https://obs.alanya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=20

1  Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı sekmesi altındadır. Bu linkin ALTSO Turizm MYO sayfasında 

yayınlanması öğrencilerimizin erişimini kolaylaştıracaktır. Ekran görüntüleri aşağıda yer almaktadır. 

ALTSO Turizm MYO ders listesinin Program Çıktıları ve TYYÇ ile uyumlu olduğu görülmektedir. 

 

https://obs.alanya.edu.tr/oibs/bologna/progGoalsObjectives.aspx?lang=tr&curSunit=10099
https://altsoturizmmyo.alanya.edu.tr/bolumler/seyahat-turizm-ve-eglence-hizmetleri-bolumu/turizm-animasyonu-programi/program-hakkinda/
https://altsoturizmmyo.alanya.edu.tr/bolumler/seyahat-turizm-ve-eglence-hizmetleri-bolumu/turizm-animasyonu-programi/program-hakkinda/
https://obs.alanya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=10099
https://obs.alanya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=10099
https://altsoturizmmyo.alanya.edu.tr/bolumler/otel-lokanta-ve-ikram-hizmetleri-bolumu/turizm-ve-otel-isletmeciligi-programi/turizm-ve-otel-isletmeciligi-katalog/
https://altsoturizmmyo.alanya.edu.tr/bolumler/otel-lokanta-ve-ikram-hizmetleri-bolumu/turizm-ve-otel-isletmeciligi-programi/turizm-ve-otel-isletmeciligi-katalog/
https://obs.alanya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=201
https://obs.alanya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=201
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1.1.2. Programın Ders Dağılım Dengesi 

Turizm Animasyonu programımızın uygulamalı bir alan olması dolayısıyla kataloğumuzda hem teorik 

hem de pratik dersler bulunmaktadır. Program kataloğuna ve teorik/uygulamalı derslerin dağılımı ve 

saatlerine hem birim web sitemizden (https://altsoturizmmyo.alanya.edu.tr/bolumler/seyahat-turizm-ve-

eglence-hizmetleri-bolumu/turizm-animasyonu-programi/katalog/) hem de Bologna bilgi sistemi 

üzerinden ulaşılabilmektedir 

(https://obs.alanya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=10

099# dersler sekmesi altında). Buna ek olarak Yüksekokulumuzda ortak bir ders havuzu bulunmakta, 

dönem dönem açılan farklı dersler öğrencilerin alan/alan dışı alanlarda başka disiplinleri tanımasına 

imkân vermektedir. Seçmeli dersler grubu Ek 2’de sunulmuştur. Bunlara ek olarak program uygulamalı 

derslerinden biri olan Step Aerobik dersine ilişkin Bologna Sistemi üzerinde bulunan haftalık ders 

izlencesi ekran görüntüsü Ek 3’de sunulmuştur.  

https://altsoturizmmyo.alanya.edu.tr/bolumler/seyahat-turizm-ve-eglence-hizmetleri-bolumu/turizm-animasyonu-programi/katalog/
https://altsoturizmmyo.alanya.edu.tr/bolumler/seyahat-turizm-ve-eglence-hizmetleri-bolumu/turizm-animasyonu-programi/katalog/
https://obs.alanya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=10099
https://obs.alanya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=10099
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Turizm ve Otel İşletmeciliği programının program kataloğuna ve teorik/uygulamalı derslerin dağılımı ve 

saatlerine hem birim web sitemizden (https://altsoturizmmyo.alanya.edu.tr/bolumler/otel-lokanta-ve-ikram-

hizmetleri-bolumu/turizm-ve-otel-isletmeciligi-programi/turizm-ve-otel-isletmeciligi-katalog/) hem de Bologna 

bilgi sistemi üzerinden ulaşılabilmektedir 

(https://obs.alanya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=201 

dersler sekmesi altında). Buna ek olarak Yüksekokulumuzda ortak bir ders havuzu bulunmakta, dönem 

dönem açılan farklı dersler öğrencilerin alan/alan dışı alanlarda başka disiplinleri tanımasına imkân 

vermektedir.  

Seçmeli dersler grubu  

ALANYA ALAADDİN KEYKUBAT ÜNİVERSİTESİ 

ALTSO TURİZM MESLEK YÜKSEKOKULU 

                                                       I. ve II. YARIYIL SEÇMELİ DERSLER GRUBU 

DERSİN 

KODU 

DERSİN ADI DERSİN 

DURUMU 

KURAMSAL 

SAATİ 

UYGULAMA 

SAATİ 

TOPLAM 

SAAT 

KREDİSİ 

(AKTS) 

MSGS 

101 
Sanat Tarihi 

S 
2 0 2 2 

MSGS 

103 
Bilim Tarihi ve Felsefesi 

S 
2 0 2 2 

MSGS 

105 
Afet Bilinci 

S 
2 0 2 2 

MSGS 

107 
Etkili ve Güzel Konuşma 

S 
2 0 2 2 

MSGS 

109 
Temel İlk Yardım ve Acil Eğitimi 

S 
2 0 2 2 

MSGS 

111 
Okçuluk 

S 
2 0 2 2 

MSGS 

113 
Boks, Karate ve Tekvando  

S 
2 0 2 2 

MSGS 

115 
Futbol 

S 
2 0 2 2 

MSGS 

117 
Voleybol 

S 
2 0 2 2 

MSGS 

119 
Basketbol 

S 
2 0 2 2 

MSGS 

121 
Tenis 

S 
2 0 2 2 

MSGS 

123 
Masa Tenisi 

S 
2 0 2 2 

MSGS 

125 
Halk Oyunları 

S 
2 0 2 2 

MSGS 

127 
Müzik Kültürü 

S 
2 0 2 2 

MSGS 

129 
Resim 

S 
2 0 2 2 

MSGS 

131 
Tiyatro ve Sinema  

S 
2 0 2 2 

MSGS 

133 
Sağlıklı Yaşam  

S 
2 0 2 2 

MSGS 

135 
Beslenme 

S 
2 0 2 2 

MSGS 

137 
Medya Okuryazarlığı 

S 
2 0 2 2 

MSGS 

139 
Matematiksel Estetik 

S 
2 0 2 2 

MSGS 

141 
Endüstriyel Tasarım 

S 
2 0 2 2 

MSGS 

143 
Temel Fotoğrafçılık 

S 
2 0 2 2 

MSGS 

145 
Sörf 

S 
2 0 2 2 

file:///C:/Users/ALKU/Downloads/(https:/altsoturizmmyo.alanya.edu.tr/bolumler/otel-lokanta-ve-ikram-hizmetleri-bolumu/turizm-ve-otel-isletmeciligi-programi/turizm-ve-otel-isletmeciligi-katalog/)
file:///C:/Users/ALKU/Downloads/(https:/altsoturizmmyo.alanya.edu.tr/bolumler/otel-lokanta-ve-ikram-hizmetleri-bolumu/turizm-ve-otel-isletmeciligi-programi/turizm-ve-otel-isletmeciligi-katalog/)
https://obs.alanya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=201%20
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MSGS 

147 
Mitoloji 

S 
2 0 2 2 

MSGS 

149 
Antik Kentler 

S 
2 0 2 2 

MSGS 

151 
Sosyoloji 

S 
2 0 2 2 

MSGS 

153 
Felsefe 

S 
2 0 2 2 

MSGS155 Etik S 2 0 2 2 

MSGS 

157 
Engeliler İçin Animasyon ve Spor S 2 0 2 2 

MSGS 

159 
Kukla ve Gölge Oyunu 

S 
2 0 2 2 

MSGS 

161 
Turizm Coğrafyası 

S 
2 0 2 2 

MSGS 

163 
Skeç Yazım Teknikleri 

S 
2 0 2 2 

MSGS 

165 
Turizm Rehberliği 

S 
2 0 2 2 

MSGS 

167 
Sahne Uygulamaları I 

S 
2 0 2 2 

MSGS 

169 
Badminton 

S 
2 0 2 2 

MSGS 

171 
Turizm ve Çevre 

S 
2 0 2 2 

MSGS 

173 
Sahne Uygulamaları II 

S 
2 0 2 2 

MSGS 

175 
Türk Halk Bilimi 

S 
2 0 2 2 

MSGS 

177 
Eğlence Pazarlaması 

S 
2 0 2 2 

MSGS 

179 
Su Sporları (Yüzme) 

S 
2 0 2 2 

MSGS 

181 

Fiziksel Uygunluk ve Antrenman 

Bilimi 
S 2 0 2 2 

MSGS 

183 
Kültürel Etkinlikler 

S 
2 0 2 2 

 TOPLAM      

 

Bunlara ek olarak Aşçılık programımız uygulamalı derslerinden biri olan Pişirme Yöntemleri II dersine 

ilişkin Bologna Sistemi üzerinde bulunan haftalık ders izlencesi ekran görüntüsü aşağıda sunulmaktadır.  
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1.1.3. Ders Kazanımlarının Program Çıktılarıyla Uyumu 

Turizm Animasyonu Programında verilmekte olan Otel İşletmeciliği dersinin, yukarıda da söz edilen 

programın 20 adet genel çıktısına katkı düzeyi matris olarak Ek 4 ve Ek 5’te sunulmuştur.    

Turizm ve Otel  İşletmeciliği Programında verilmekte olan Otel İşletmeciliği dersinin, yukarıda da söz 

edilen programın 20 adet genel çıktısına katkı düzeyi matris olarak aşağıda yer almaktadır.  
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1.1.4. Öğrenci İş Yüküne Dayalı Ders Tasarımı (AKTS Sistemi) 

Programlarımız müfredatında yer alan tüm derslerin AKTS değerleri Bologna sistemi üzerinden 

paylaşılmaktadır. Ek 6’da örnek olarak Genel Turizm dersine ilişkin AKTS ve iş yükü tablosu ekran 

görüntüsü yer almaktadır.  

 

 

1.1.5.  Programların İzlenmesi ve Güncellenmesi 

Programlarımız müfredatında en son güncelleme 2019 yılında yapılmış olup 2022 yılı içerisinde herhangi 

bir değişikliğe gidilmemiştir.  

 

1.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme) 

1.2.1. Öğretim Yöntem ve Teknikleri 

Hem teorik hem de uygulamalı derslerde, derslerin öğrenci merkezli olması sağlanmaya çalışılmaktadır. 

Örneğin, Mitoloji dersinde dersi daha verimli kılmak ve öğrencilerin teorik olarak öğrendiklerini 

pekiştirmeleri açısından üniversitemiz Bilge Öğrenme Yönetim Sistemi ders sayfasına youtube üzerinden 

eğitici videolar paylaşılmıştır (Ek 7).  
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Ayrıca Mutfak Uygulamaları Dersi ile ilgili görsel aşağıda yer almaktadır.  
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1.2.2. Ölçme ve Değerlendirme 

Meslek Yüksekokulumuzda yapılan sınavlar, Alanya Alaaddin Keykubat Üniversitesi Ön Lisans ve 

Lisans Eğitim ve Öğretim ve Sınav Yönetmeliği (https://www.alanya.edu.tr/media/kskp3dpr/egitim-

ogretim-ve-sinav.pdf) çerçevesinde belirlenen usullere göre yapılmaktadır.  

Programlarımızda ara sınav ve final sınavlarında ders veren öğretim elemanları tarafında klasik, çoktan 

seçmeli, boşluk doldurma ya da tüm buna benzer alternatiflerin birkaçının bir arada olduğu ölçme 

yöntemleri kullanılmaktadır. Uygulamalı derslerin sınavları teori+uygulama şeklinde 

gerçekleşebilmektedir. Ek 8’ de program derslerinden Turizm Sosyolojisi dersine ilişkin çoktan seçmeli 

bir sınav örneği sunulmaktadır.  

Bunun yanında öğretim elemanları üniversitemiz Öğrenme Yönetim Sistemi Bilge üzerinde de 

not/doküman paylaşımı yapabilmekte ve kısa sınavlar uygulayabilmektedirler. Bu anlamda Mitoloji 

dersinde yapılan kısa test örneği Ek 9’da verilmiştir. 

Uygulamalı derslerimizde (Mutfak Uygulamaları, Türk Mutfak Kültürü ve Yemek Süsleme Sanatı) final 

sınavlarımız, mutfak atölyemizde uygulamalı olarak yapılmıştır. Örnek görsel aşağıda yer almaktadır.  

 
 

Bunun yanında öğretim elemanları üniversitemiz Öğrenme Yönetim Sistemi Bilge üzerinde de 

not/doküman paylaşımı yapabilmekte ve kısa sınavlar uygulayabilmektedirler. Bu anlamda Mitoloji 

dersinde yapılan kısa test örneği aşağıda verilmiştir. 

 

https://www.alanya.edu.tr/media/kskp3dpr/egitim-ogretim-ve-sinav.pdf
https://www.alanya.edu.tr/media/kskp3dpr/egitim-ogretim-ve-sinav.pdf
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1.2.3. Öğrenci Kabulü, Önceki Öğrenmenin Tanınması ve Kredilendirilmesi 

Meslek Yüksekokulumuz yatay geçiş işlemleri Ön Lisans ve Lisans Düzeyindeki Programlar Arasındaki 

Yatay Geçiş, Çift Anadal Programı Ve Yandal Programı Yönergesi (yo-014-on-lisans-ve-lisans-

duzeyindeki-programlar-arasindaki-yatay-gecis-cift-anadal-programi-ve-yandal-programi-yonergesi.pdf 

(alanya.edu.tr) ) uyarınca yapılmaktadır. Yüksekokulumuz web sitesinden duyurulan örnek bir İntibak 

Komisyonu kararına şu bağlantıdan ulaşılabilir: 

https://altsoturizmmyo.alanya.edu.tr/media/yp1jcpet/yatay-gecis-1.pdf  

- Bu madde altına ayrıca Yatay Geçiş ve İntibak işlemleri kapsamında yapılan ders muafiyet işlemlerini 

gösteren yönetim kurulu kararları (ders muafiyet tablosu ile birlikte – amaç muafiyetlerde AKTS’lerin 

baz alındığını kanıtlamaktır) sekreterlikten temin edilerek eklenebilir. 

 

1.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandırılması ve Diploma 

Meslek Yüksekokulumuzda öğrenci mezuniyetleri; birim web sitemizden de ilan edildiği şekliyle 

yürütülmektedir. https://altsoturizmmyo.alanya.edu.tr/media/njylhlbz/10-%C3%B6grenci-mezuniyet-

islemleri-is-akis.pdf  bağlantısı ile mezuniyet işlemleri iş akışına ulaşılmaktadır. Ayrıca OBS üzerinde 

mezuniyet onay sürecini gösteren bir örnek ekran görüntüsü aşağıda  sunulmuştur.  

https://alanya.edu.tr/media/y0rkvcy4/yo-014-on-lisans-ve-lisans-duzeyindeki-programlar-arasindaki-yatay-gecis-cift-anadal-programi-ve-yandal-programi-yonergesi.pdf
https://alanya.edu.tr/media/y0rkvcy4/yo-014-on-lisans-ve-lisans-duzeyindeki-programlar-arasindaki-yatay-gecis-cift-anadal-programi-ve-yandal-programi-yonergesi.pdf
https://alanya.edu.tr/media/y0rkvcy4/yo-014-on-lisans-ve-lisans-duzeyindeki-programlar-arasindaki-yatay-gecis-cift-anadal-programi-ve-yandal-programi-yonergesi.pdf
https://altsoturizmmyo.alanya.edu.tr/media/yp1jcpet/yatay-gecis-1.pdf
https://altsoturizmmyo.alanya.edu.tr/media/njylhlbz/10-%C3%B6grenci-mezuniyet-islemleri-is-akis.pdf
https://altsoturizmmyo.alanya.edu.tr/media/njylhlbz/10-%C3%B6grenci-mezuniyet-islemleri-is-akis.pdf
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1.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri 

1.3.1. Öğrenme Ortam ve Kaynakları 

Birimimizde 64 kişilik 9 adet derslik,  90 kişi kapasiteli 4 adet amfi bulunmaktadır. Binamız her türlü ihtiyaca 

cevap verebilecek durumda olup, yüksekokul öğrencilerinin kullanabileceği 1 adet konferans ve drama 

salonu, 2 adet 36 bilgisayarlı ve internet bağlantılı bilgisayar laboratuvarı olmak üzere toplam 2 adet 

laboratuvar, Turizm Animasyonu programı için 1 adet dans salonu ve 1 adet kat hizmetleri uygulama odası 

bulunmaktadır. Aşçılık programı için 1 adet uygulama mutfağı ve 1 adet uygulama restoranı bulunmakta 

olup şuan uygulama restoranı kurulum aşamasındadır. Ayrıca öğrencilerimize ve personelimize hizmet veren 

1 adet kantin bulunmaktadır. Ayrıntılı bilgiye https://altsoturizmmyo.alanya.edu.tr/ adresinden ulaşılabilir.  

Yüksekokulumuz Instagram sosyal medya hesabı aşağıdaki şekildedir: 

https://www.instagram.com/altsoturizmmyo/  

 

 

Birimimizin uygulama mutfağında uzak doğu mutfağı ile ilgili yapılan çalışmaya ait bir görsel aşağıda yer 

almaktadır.  

 

https://altsoturizmmyo.alanya.edu.tr/
https://www.instagram.com/altsoturizmmyo/
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1.3.2. Akademik Destek Hizmetleri 

Birimimizde öğrencinin akademik gelişimini takip eden, yön gösteren, akademik sorunlarına ve kariyer 

planlamasına destek olan danışman öğretim elemanlarının listesi yüksekokul web sitesinden 

paylaşılmaktadır. Bir örneğine https://altsoturizmmyo.alanya.edu.tr/media/qvymmie3/danismanliklar-2022-

2023.pdf linki ile ulaşıla bilinir. 

     Ayrıca danışman öğretim elemanları haftalık olarak danışmanlık saatlerini belirleyerek kapı önü 

bilgilendirme levhalarında ilan etmektedirler. Buna ilişkin bir örnek Ek 10’ de sunulmaktadır.  

 

 

1.3.3. Tesis ve Altyapılar 

     Öğrenme ortam ve kaynakları (1.3.1) maddesinde okulumuzun altyapı olanakları sunulmuştur. 

1.3.4. Dezavantajlı Gruplar 

Birimimizde dezavantajlı gruplara yönelik hizmet ve uygulama örneğine ilişkin bir kanıt aşağıda 

sunulmaktadır. 

 

https://altsoturizmmyo.alanya.edu.tr/media/qvymmie3/danismanliklar-2022-2023.pdf
https://altsoturizmmyo.alanya.edu.tr/media/qvymmie3/danismanliklar-2022-2023.pdf
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1.3.5. Sosyal, Kültürel ve Sportif Faaliyetler 

 

- Programlarımızda pek çok sosyal, kültürel ve mesleki etkinlikler gerçekleştirilmiştir. Aşağıda bununla 

ilgili iki görsel yer almaktadır.  

- 9.03.2022 tarihinde Aşçılık programı öğrencileri Şef Emre Şensoy ile bir araya gelerek 

gerçekleştirilen  work&shop etkinliği, 

- 21.03.2022 tarihinde program akademisyenlerimizden Dr. Öğr. Üyesi Mehmet Bilgin Karademir’in 

eğitmenliğini yaptığı Geleneksel ve Modern Dans Kulübü öğrencilerinin nevruz etkinliğinde 

gerçekleştirdikleri dans gösterisi, 

- 17.05.2022 tarihinde Dr. Öğretim Üyesi Mehmet Bilgin Karademir yönetiminde sahnelenen kadına 

şiddet konulu skeç, 

- 31.05.2022 tarihinde programımız öğretim elemanlarından Dr. Öğr. Üyesi Cansu Solmaz’ın “Dijital 

Çağda Bir Turist Rehberliği Programı Nasıl Olmalı Çalıştayı” na konuşması olarak katılımları,  

- 03.11.2022 tarihinde Turizm Animasyonu ve Organizasyonu Dernek Başkanı ve yardımcılarının 

katılımıyla gerçekleştirilen “Turizm Animasyonunun Tanıtımı” adlı söyleşi. 
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20 Nisan 2022 tarihinde Turizm Haftası etkinlikleri kapsamında sektör temsilcileri ile söyleşi gerçekleştirildi. 

 
 

1.4. Öğretim Kadrosu 

Yüksekokulumuzda, 1 Doçent, 3 Dr. Öğretim Üyesi ve 8 Öğretim Görevlisi olmak üzere 12 

akademik personel bulunmaktadır. Akademik kadromuz web sayfamızda paylaşılmıştır. 

(https://altsoturizmmyo.alanya.edu.tr/personel/akademik-personel/) 

https://altsoturizmmyo.alanya.edu.tr/personel/akademik-personel/
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1.4.1 Öğretim Etkinlikleri ve Gelişimi 

18.12.2022 tarihinde Meslek Yüksekokulumuz Öğretim Elemanlarının katılımı ile gerçekleştirilen 

toplantıda derslerin aktarılmasında dijital teknolojinin kullanımı, avantajları ve uzaktan eğitim konuları 

görüşülmüştür. UZEM Müdürü Öğr. Gör. Mert GÜLSOY, Öğretim Elemanlarına Üniversitemiz 

tarafından geliştirilen “Bilge” sisteminin kullanımı ve sağlayacağı kolaylıkları aktarmıştır. İlgili toplantı 

birim web sitemizde paylaşılmıştır (https://altsoturizmmyo.alanya.edu.tr/haber/bilge-sistemi-ve-uzem-

temali-toplanti-yapildi/ ). 

1.4.2 Eğitim Faaliyetlerine Yönelik Teşvik ve Ödüllendirme 

Öğrencilerin ders kapsamında hazırladıkları projelerden dereceye girenlerin sunumları üniversitemiz 

genelinde tanıtılarak öğrencilerin teşvik edilmesi amaçlanmıştır.  

 

 

 

 

https://altsoturizmmyo.alanya.edu.tr/haber/bilge-sistemi-ve-uzem-temali-toplanti-yapildi/
https://altsoturizmmyo.alanya.edu.tr/haber/bilge-sistemi-ve-uzem-temali-toplanti-yapildi/
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2. ARAŞTIRMA GELİŞTİRME 

 
2.1. Araştırma Kaynakları (İç ve Dış Kaynaklar) 

 Kanıt bulunmamaktadır. 

2.2. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 

     Kanıt bulunmamaktadır. 

2.3. Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimleri 

Kanıt bulunmamaktadır. 

2.4. Araştırma performansı 

Öğretim görevlilerinin ve öğretim üyelerinin görev süresi uzatım işleri sırasında taraflarınca hazırlanan 

kişisel faaliyet raporunu sunmaları gerekmektedir. Öğretim görevlisi görev süresi uzatma formu örneği 

Ek 11’de sunulmuştur. 

2022 yılına ilişkin Akademik teşvik başvuru ve inceleme komisyonu karar tutanağı örneği aşağıda yer 

almaktadır. 
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3. TOPLUMSAL KATKI 

Bu başlık altında programımızdan bir kanıt sunulamamaktadır. 

 

 

 

SONUÇ VE DEĞERLENDİRME 

 

Program öğretim elemanlarının çoğunluğunun alanlarında doktora derecesine sahip veya doktora 

eğitimlerine devam ediyor olması ve Yüksekokulumuzun genç ve dinamik bir kadroya sahip olması önemli 

bir artıdır. Yüksekokulumuzun Alanya gibi Türkiye’nin ilk turizm destinasyonlarından birinde yer alıyor 

olması öğrencilerimiz için faydalar sağlamaktadır. Öğrencilerimiz okuldan mezun olmadan evvel çalışma 

şansına sahip olabilmektedirler. Bunların dışında birimimizin geliştirilmesi gereken yönleri de 

bulunmaktadır. Dezavantajlı gruplar için özel hizmet ve uygulamaların bulunmaması buna örnek 

gösterilebilir.  Mezun öğrenci bilgi sisteminin aktifleştirilmesi geliştirmemiz gereken konulardan biridir. 

Öğrenci geri bildirimlerinin değerlendirilebilmesi için standartların ve mekanizmaların oluşturulması önemli 

görülmektedir. Bunların dışında Turizm Animasyonu müfredat derslerinden Drama ve Sahne ile ilgili 

dersleri verecek alanında uzman bir akademisyen bulunmamasından dolayı söz konusu dersler için birim dışı 

görevlendirme yapılmaktadır. Bu da bir eksik olarak değerlendirilebilir. Son olarak dış paydaşlarla ve sektör 

temsilcileri ile ortaklıklar ve ortak çalışmaların artırılması önerilebilir.  
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EKLER 

Ek.1 Turizm Animasyonu Programı Öğrenme çıktıları ve TYÇÇ ile uyumu  

PROGRAM ÖĞRENME ÇIKTILARI / Turizm Animasyonu 

BİLGİ 

Kuramsal/Uygulamalı 

1. Turizm animasyonu ile ilgili temel kavramları tanımlar. 

2. Turizm alanındaki yasal düzenlemeler ve mesleki standartları bilir. 

4. Turizm İşletmelerinin etkilendiği iç ve dış çevresel faktörleri bilir. 

 

BECERİLER  

Kavramsal/Bilişsel 

6. Okulda edindiği teorik ve pratik bilgileri sektörde rahatlıkla uygular. 

7. Okulda ve staj çalışmalarında edindiği yabancı dil bilgisini sektörde kullanır. 

8. Edindiği teorik ve pratik deneyimle, sektörde karşılaştığı sorunları analiz eder ve çözüm üretir. 

 

KİŞİSEL VE MESLEKİ YETKİNLİKLER 

Bağımsız Çalışabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinliği 

11. İş yoğunluğu, stres ve baskı altında çalışabilme yeteneğine sahiptir. 

14. Misafirlerin toplu olarak katıldığı gösteri organizasyonlarında ekip elemanı olarak takım çalışmasına katılır. 

18. Üstlerine karşı saygılıdır ve onlardan aldığı görevleri eksiksiz yerine getirerek, kriz anlarında kendi çözümünü kendisi üretir. 

 

Öğrenme Yetkinliği 

17. Yaşam boyu öğrenme bilincine sahiptir, bu kapsamda öğrenme gereksinimlerini belirleyerek kendini yönlendirir. 

İletişim ve Sosyal Yetkinlik 

5. En az bir yabancı dili, Avrupa Dil Portföyü A2 düzeyinde bilir. 

9. İletişim gücü yüksektir ve ekip çalışmasına uyum sağlar. 

10. Astları ve üstleriyle etkili ve sağlıklı iletişim kurar. 

18. Olağandışı durumlarda kendi görevi dışında kalan görevleri de yerine getirerek çalışma arkadaşlarına yardım eder. 

Alana Özgü ve Mesleki Yetkinlik 

3.Otel işletmelerinde verilen rekreasyon, animasyon, eğlence, spor aktiviteleri gibi hizmetlerin nasıl organize edildiğini ve 

sunulduğunu bilir. 

12. Animasyon departmanı altında yapılan, dans, tiyatro, çocuk oyunları, havuz oyunları ve diğer spor aktiviteleri 

uygulamalarını bilir ve bu uygulamalarda aktif görev alır. 

13. Makyaj teknikleri, komedi teknikleri, hareket ritim ve dans tekniklerini bilir ve uygular. 

15. Spor ve oyun bilgisi, sahne uygulaması, dünya dansları, step-aerobik ve koreografi uygulamalarını bilir ve uygular. 

16. Sahne araçları teknik bilgisi, çocuk psikolojisi, temel müzik bilgisi, konuşma sanatı ve tekniği, yönetim ve organizasyon 

kültür ve halk bilimleri, çocuk animasyonu ve uyarlama teknikleri konularına hâkimdir ve bu konularla ilgili organizasyonlarda 

aktif görev alır. 

20. Ulusal ve etik değerlere bağlıdır, yaptığı çalışmalarda bu değerlere özen gösterir. 
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Ek 2. Ortak Seçmeli Dersler Havuzu  

ALANYA ALAADDİN KEYKUBAT ÜNİVERSİTESİ 

ALTSO TURİZM MESLEK YÜKSEKOKULU 

                                                       I. ve II. YARIYIL SEÇMELİ DERSLER GRUBU 

DERSİN 

KODU 

DERSİN ADI DERSİN 

DURUMU 

KURAMSAL 

SAATİ 

UYGULAMA 

SAATİ 

TOPLAM 

SAAT 

KREDİSİ 

(AKTS) 

MSGS 101 Sanat Tarihi S 2 0 2 2 

MSGS 103 Bilim Tarihi ve Felsefesi S 2 0 2 2 

MSGS 105 Afet Bilinci S 2 0 2 2 

MSGS 107 Etkili ve Güzel Konuşma S 2 0 2 2 

MSGS 109 Temel İlk Yardım ve Acil Eğitimi S 2 0 2 2 

MSGS 111 Okçuluk S 2 0 2 2 

MSGS 113 Boks, Karate ve Tekvando  S 2 0 2 2 

MSGS 115 Futbol S 2 0 2 2 

MSGS 117 Voleybol S 2 0 2 2 

MSGS 119 Basketbol S 2 0 2 2 

MSGS 121 Tenis S 2 0 2 2 

MSGS 123 Masa Tenisi S 2 0 2 2 

MSGS 125 Halk Oyunları S 2 0 2 2 

MSGS 127 Müzik Kültürü S 2 0 2 2 

MSGS 129 Resim S 2 0 2 2 

MSGS 131 Tiyatro ve Sinema  S 2 0 2 2 

MSGS 133 Sağlıklı Yaşam  S 2 0 2 2 

MSGS 135 Beslenme S 2 0 2 2 

MSGS 137 Medya Okuryazarlığı S 2 0 2 2 

MSGS 139 Matematiksel Estetik S 2 0 2 2 

MSGS 141 Endüstriyel Tasarım S 2 0 2 2 

MSGS 143 Temel Fotoğrafçılık S 2 0 2 2 

MSGS 145 Sörf S 2 0 2 2 

MSGS 147 Mitoloji S 2 0 2 2 

MSGS 149 Antik Kentler S 2 0 2 2 

MSGS 151 Sosyoloji S 2 0 2 2 

MSGS 153 Felsefe S 2 0 2 2 

MSGS155 Etik S 2 0 2 2 

MSGS 157 Engeliler İçin Animasyon ve Spor S 2 0 2 2 

MSGS 159 Kukla ve Gölge Oyunu S 2 0 2 2 

MSGS 161 Turizm Coğrafyası S 2 0 2 2 

MSGS 163 Skeç Yazım Teknikleri S 2 0 2 2 

MSGS 165 Turizm Rehberliği S 2 0 2 2 

MSGS 167 Sahne Uygulamaları I S 2 0 2 2 

MSGS 169 Badminton S 2 0 2 2 

MSGS 171 Turizm ve Çevre S 2 0 2 2 

MSGS 173 Sahne Uygulamaları II S 2 0 2 2 

MSGS 175 Türk Halk Bilimi S 2 0 2 2 

MSGS 177 Eğlence Pazarlaması S 2 0 2 2 

MSGS 179 Su Sporları (Yüzme) S 2 0 2 2 

MSGS 181 
Fiziksel Uygunluk ve Antrenman 

Bilimi 
S 2 0 2 2 

MSGS 183 Kültürel Etkinlikler S 2 0 2 2 

 TOPLAM      
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Ek 3. Step Aerobik I Dersine İlişkin Haftalık İzlence 

 

 

 

 

Ek 4. Otel İşletmeciliği Dersi Program Genel Çıktılarına Katkı Düzeyi- I 
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Ek 5. Otel İşletmeciliği Dersi Program Genel Çıktılarına Katkı Düzeyi- II (tablonun devamı) 

 

 

Ek 6.  Genel Turizm Dersine İlişkin AKTS-İş yükü tablosu 
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Ek 7. Mitoloji Dersinde Bilge Sistemi Üzerinde Paylaşılan Videolar 
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Ek 8. Turizm Sosyolojisi Dersi Sınav Örneği  

 Ad-Soyad:…………………………………………………… 
 Öğr. No: ……………………………………………………..                Süre: 35 dk 
1. Mobilya ve inşaat gibi turizm sektörüne yardımcı olan dallarda 

yaratılan işgücünü ifade etmek için kullanılan kavram 
aşağıdakilerden hangisidir? 
a. Doğrudan istihdam          b. Dolaylı istihdam                c. Pasif istihdam 
d. Stabil istihdam                 e. Uyarılmış istihdam 

     2. Turizm bağlamında bir destinasyonun bozulmamış özgün kültürel 
özelliklerini tanımlayan kavrama ne ad verilir? 

           a. Asimilasyon                      b. Adaptasyon                          c. Otantiklik      
           d. Duygusal emek                e. Sosyal Yapı    
    3. Maslow'un ihtiyaçlar hiyerarşisine göre aşağıdakilerden hangisi 

diğerlerine göre farklı bir grupta yer alır? 
a. Yeme       b. İçme         c. Barınma  d. Sosyal liderlik       e. Fiziki güvenlik 

          4. Göç teorisine göre, bir göçmenin memleketinden göç etmesine neden 
olan olumsuz koşullara ne ad verilir? 
a. İtme faktörleri               b. Pasif faktörler                   c. Çekme faktörleri  
d. Stabil faktörler              e. Edilgen faktörler 

          5. Turizm sektörünün deniz ya da tarihi eserler gibi çeşitli turizm 
kaynaklarının bulunduğu yerlerde gelişebilmesi aşağıdakilerden 
hangisi ile ilgilidir? 
a. Soyutluk                          b. Snobizm                              c. Mekânsallık       
d. Mevsimsellik                  e. Çeşitlilik 

         6. Aşağıdakilerden hangisi sürdürülebilir turizm kavramına önemli 
oranda ters düşmektedir?                    

                a.Doğaya dönüşün hızlandırılması     b.Kitle turizminin artırılması                          

c.Taşıma kapasitesinin azaltılması                        d.Çevre alanlarının 
korunması                     e. Ekolojik dengenin gözetilmesi        

         7. Özellikle turizm sektöründeki metalaşmaya ve doğal kaynakların 

tüketimine sıcak bakmayan bilinçli turistlerin tercih ettiği alternatif 

turizm türü hangisidir? 

        a. Sağlık turizmi                b. Gastroturizm                       c. Kitle turizmi  
        d. Ekoturizm                      e. İnanç turizmi 

      8.  “Son yarım asırdır yeni aile yapılarında yoğun bir biçimde görülen 

.................................  kavramı, ücret karşılığı çalışan evli kadınların, ev 

içinde yerine getirdikleri ve maddi bir karşılığı olmayan evdeki iş yükü 

olarak tanımlanmaktadır." Boşluğa hangi kavram gelmelidir? 

            a. Duygusal emek             b. Emek gücü                            c. Kadın emeği  

d. Kadın rolleri                  e. İkinci vardiya  
         9. Belli bir grubun ayırt edici özellikleri olan değerler, törenler ve yaşam 

biçimlerini ifade etmek için kullanılan kavram hangisidir? 
        a. Kültür        b. Turizm                c. Gelenek      d. Ritüel             e. Tarih 
10.Türkiye'de son yıllarda gelişmekte olan yayla turizminin önemli 

merkezlerinden Ayder Yaylası'ndaki işletmelerde başta Rize çorabı 

olmak üzere kemençe, Rize bezi, eşarp ve peştamal gibi yörenin 

kültürüne özgü nesnelerin turistlerin tüketimine sunulmasını ifade 

eden sosyolojik kavram aşağıdakilerden hangisidir? 

       a. Turistik harcama                 b. Metalaşma                 c. Satın alma           

       d. Sömürü                                e. Turizm tüketimi 

11. Ortaklaşalığı (kollektivizm) benimsemiş bir toplumda yetişen birey, 

aşağıdakilerden hangisini söylemiş olabilir? 

     a. “Ben eşsizim.              b. “Bu davranıştan ne kazanırım?” 

     c. “Bu davranış diğer arkadaşlarımı nasıl etkiler?” 

     d. “Kazanmak istiyorum.      e. “Bunu yapmak benim hakkım.” 

12.Aşağıdakilerden hangisi kültürler arası iletişim sürecinin başarılı 

olabilmesi için gerekli unsurlardan biridir?        

             a. Aşırı yorumlamalarda bulunmak             b. Ani duygusal tepkiler vermek                

             c. Saygı ve sabır göstermek                             d. Empati kurmaktan kaçınmak  

             e. Kültürel hassasiyetleri göz ardı etmek              

13. Aşağıdakilerden hangisinde kültür şokunun ilk ve son evreleri doğru 

bir şekilde verilmiştir? 

     a. Balayı aşaması-Ters kültür şoku                         

     b. Balayı aşaması- Uyum aşaması             

     c. Sıkıntı/gerginlik aşaması-İyileşme/bütünleşme aşaması                     

     d. Uyum sağlama-Ters kültür şoku         

     e. Sıkıntı/gerginlik aşaması-Uyum sağlama 

14. Aşağıdakilerden hangisi turist-yerel halk ilişkisinin özelliklerinden biri 

değildir? 

                a. Kısa sürelilik                b. Kültürel yakınlık                               c. Yabancılık                 

                d. Değişkenlik                  e. Deneyimlerin eşitsizliği ve dengesizliği  

     15.  - ................................'nın yüksek olduğu toplumlarda ilişkilerin 

yasalardan güçlü olduğuna inanılmaktadır. Bireyler arasındaki eşitsizlik 

kabullenilmiştir. Öte yandan ..................................... 'nın düşük olduğu 

toplumlar daha demokratiktir; bireyler arasındaki eşitsizlik mümkün 

olduğunca azdır. Bireylerin eşit haklara sahip olması önemlidir. 

                Yukarıda Hofstede'in hangi kültür boyutu yaklaşımı açıklanmaktadır? 

a. Bireycilik – ortaklaşalık                         b. Belirsizlikten kaçınma 
c. Heves ve kısıtlılık                                    d. Erillik – dişillik   
e. Güç mesafesi 

16. Aşağıdakilerden hangisi gelişmekte olan ülkelerde küresel turizmin 
yarattığı tehditlerden değildir? 
a. Kültür çatışmasının ortaya çıkması                  b. Suç oranlarının artması                          
c. Yerel kültürün aşınması               d. Turist ve yerel halk kutuplaşması                                         
e. Tarım alanlarının genişlemesi  

17. Turizm ürününde satış hızının yavaşladığı, çok sayıda rakibin olduğu, 
yoğun rekabetin olduğu, pazarın ürüne doyduğu dönem hangisidir? 
a. Olgunluk           b. Durgunluk         c. Keşif            d. İlgi              e. Gelişme 

18. Aşağıdakilerden hangisi turizmin yerel halk üzerindeki etkileri 
arasında yer almaz? 

        a. Çevresel etkiler                     b. Teknolojik etkiler         c. Kültürel etkiler      
       d. Demografik etkiler (nüfus ile ilgili)                              e. Ekonomik etkiler 
19. Turistik davranış ile ilgili ifadelerden doğru olmayan aşağıdakilerden 

hangisidir? 
a. Temel gereksinimlerden sonra gelen üst düzey bir gereksinimdir.  
b. Daha çok ekonomik açıdan gelişmiş refah toplumlarında gündeme 

gelir. 
c. Barınma gereksiniminin karşılanması sonrasında gündeme gelir. 
d. Sosyalleşme gereksiniminin karşılanması sonrasında gündeme gelir.  
e. Sadece boş zaman değerlendirmek için yapılan bir etkinliktir.  

20. Bir boş zaman etkinliği olarak turizm olgusunun ortaya çıkışı ve 
toplumsal düzeyde yaygınlaşmasında etkili olanlar arasında 
aşağıdakilerden hangisi sayılamaz? 

        a. Sanayileşme                                 b. Hızlı nüfus artışı           c. Modernleşme         
       d. Gelir düzeyinin yükselmesi         e. Ücretli izin hakları 
21. Aşağıdakilerden hangisi turizmde ikincil iş gücü piyasasında yer alan 

işçilerin özelliklerinden biridir? 
       a. Turizmde en zorlu koşulda çalışan kesimdir.  
       b. Vasıflı ve iyi eğitimlidirler.        
       c. Yıl boyu çalışırlar.                
       d. İş güvencesi ve sosyal güvenceleri vardır.                  
       e. Turizmin beyin gücünü oluştururlar.       
22. Turizm bölgesinin bulunduğu doğal, sosyo-kültürel ve kentsel 

çevrenin üzerinde olumsuz etki yaratmadan ve ziyaretçilerin tatmin 
düzeyini azaltmadan, maksimum miktarda kullanılmasını belirleyen 
düzey aşağıdakilerden hangisidir? 

       a. Kullanım kapasitesi          b. Etkinlik kapasitesi    c. Taşıma kapasitesi                                 
d. Çekicilik kapasitesi               e. Turistik ürün kapasitesi 

23. Aşağıdaki turizm istihdamının özelliklerine ilişkin ifadelerden hangisi 
yanlıştır? 
a. Turizm istihdamının belirgin özelliklerinden biri kayıt dışılıktır. 
b. Turizm sektöründe istihdam mevsimseldir. 
c. Turizmde kadın işgücü kullanımı yaygındır. 
d. Turizm sektöründe iş değiştirme oranı düşüktür. 
e. Turizmde göçmen işçi sorunu yaşanmaktadır. 

24. "Hofstede’in kültür yaklaşımına göre aşağıdaki hangi ülkede güç 
mesafesinin ve kollektivizmin (ortaklaşalık) yüksek olması 
beklenebilir? 

        a. Finlandiya                         b. Çin                              c. Birleşik Krallık (UK) 
d. Almanya                            e. Danimarka 

25. Aşağıdakilerden hangisi turizmin doğal çevre üzerindeki olumsuz 
etkileri tanımlayan ifadelerden biri değildir? 

        a. Yoğun kentleşme       b. Aşırı su tüketimi         c. Kırsal kesimde erozyon 
d. Yerel geleneklerin ticarileşmesi                 e. Yer altı sularının kirlenmesi 
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Ek 9. Bilge Üzerinde Mitoloji Dersinde Uygulanan Kısa Sınav Örneği 

 

 

 

 

 

 

Ek 10. Öğretim Elemanlarının Kapı Önü Haftalık Program Panoları Örneği 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dr. Öğr. Üyesi Ca*** SO*** 

Tel                         : 0 242 510 6183 (Dahili: )                                                 e-mail       @alanya.edu.tr 

2022-2023 GÜZ YARIYILI HAFTALIK PROGRAMI 

  PAZARTESİ SALI ÇARŞAMBA PERŞEMBE CUMA 

08:30 

09:30       

09:30 

10:20  

 Mesleki Yabancı Dil  

⸙Animasyon II- 208 

Genel Turizm 

⸙Animasyon I- 203 

 

10:30 

11:20 

  Mesleki Yabancı Dil  

⸙Animasyon II- 208 

Genel Turizm 

⸙Animasyon I- 203 

Turizm Sosyolojisi 

⸙Animasyon II- 208 

11:30 

12:20 
  

Mesleki Yabancı Dil  

⸙Animasyon II- 208 

Genel Turizm 

⸙Animasyon I- 203 

Turizm Sosyolojisi 

⸙Animasyon II- 208 

12:30 

13:20  
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Ek 11. Öğretim Görevlisi Görev Süresi Uzatımında Kullanılan Kişisel Faaliyet Raporu Örneği 
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