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A. BİRİM HAKKINDA BİLGİLER 

Otel, Lokanta ve İkram Hizmetleri Bölümümüz içerisinde şu anda Turizm ve Otel İşletmeciliği programında 

birinci ve ikinci öğretim, Aşçılık Programında ise birinci öğretim olarak eğitim öğretim hayatına devam 

etmektedir. Turizm ve Otel İşletmeciliği Programı, sektörün ihtiyacına cevap vermek adına uygun nitelikte 

eleman yetiştirilmesi ve yetiştirilen elemanların da sektörde istihdam edilmesini sağlayacak olan dört 

yarıyıllık bir yükseköğretim programıdır. Aşçılık programımız ise; toplumsal düzeyde artan beslenme ve 

değişik ürünler tüketme isteği göz önüne alınarak, sektöre alanında uzman nitelikli işgücü sağlamayı 

amaçlamaktadır.  

Seyahat, Turizm ve Eğlence Hizmetleri Bölümü Turizm Animasyonu programı hem Alanya Bölgesinde hem 

de ülkemizde turizm faaliyetleri kapsamında önemli bir yer tutan turizm animasyonu alanına dönük ihtiyaca 

cevap vermek üzere tasarlanmıştır. Bölgenin bu alandaki eğitimli personel ihtiyacını karşılamak ve özellikle 

turizm sektörüne yönelik turizm animasyonuna destek vermek amacı ile yüksekokulumuzda Turizm 

Animasyonu programı açılmıştır. Turizm Animasyonu programı, ilçedeki Turizm Eğlence Hizmetleri 

alanında çalışan personelin niteliklerini arttırması, müşteri memnuniyetinin ve işletme verimliliğinin artması, 

turizm sektörüne sağlayacağı süreklilik ve ivme açısından önem taşımaktadır. 

Programlarımıza ilişkin sayısal veriler aşağıdaki tabloda sunulmuştur:  

Tablo 1.   ALTSO Turizm MYO Programlarına İlişkin Sayısal Bilgiler 

ALTSO TURİZM MYO PROGRAMLARINA İLİŞKİN SAYISAL BİLGİLER 

BÖLÜM ADI PROGRAM ADI 
KONTENJAN 

(2023 YILI) 

MEVCUT 

ÖĞRENCİ 

SAYISI 

TOPLAM 

OTEL, 

LOKANTA VE 

İKRAM 

HİZMETLERİ 

BÖLÜMÜ 

Turizm ve Otel İşletmeciliği 100 344 

809 

Turizm ve Otel İşletmeciliği (İ.Ö.) 100 296 

Aşçılık 40 166 

İkram Hizmetleri - 2 

İkram Hizmetleri (İ.Ö.) - 1 

SEYAHAT, 

TURİZM VE 

EĞLENCE 

HİZMETLERİ 

BÖLÜMÜ 

Turizm Animasyonu 55 183 

185 
Turizm Animasyonu (İ.Ö.) - 2 

 TOPLAM 295 994 994 
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Misyonu, Vizyonu, Değerleri ve Hedefleri (Stratejik Amaç ve Hedefler) 

Yerel, ulusal ve uluslararası ölçekte hizmet veren turizm işletmelerinde çalışacak; donanımlı ve kendini 

geliştirmeye istekli, sorumluluk sahibi ve sorun çözme becerisine sahip meslek elemanları yetiştirmeyi 

amaçlamaktayız. Ayrıca turizmde evrensel değerleri ve global etik ilkeleri benimsemiş, turizm sektöründe 

istihdam edilebilecek uluslararası nitelikte kalifiye eleman yetiştirmek de ana hedeflerimiz arasında yer 

almaktadır.  

Turizm ve Otel İşletmeciliği Programı; turizm ve konaklama sektöründe hizmet ve üretim süreçlerinde görev 

alabilecek ve yönetime yardımcı nitelikli ara insan yetiştirmeyi hedeflemektedir. Aşçılık Programı; önemli 

bir turizm destinasyonu olan bölgemizdeki modern turizm tesisleri ve yiyecek içecek işletmelerinde eğitimli, 

teknik donanıma sahip, bölge mutfağının turistik ürün olarak sunulmasına katkıda bulunabilecek profesyonel 

hizmet anlayışına sahip mezunlar yetiştirmeyi hedeflemektedir. 

Turizm Animasyon programı; nitelikli, kültürlü, ülkesini iyi bir biçimde temsil edip tanıtabilecek animatörler 

yetiştirmektedir. Turizm Animasyonu programında konaklama hizmeti veren tesislerde veya sahne 

gösterilerinde görev alabilecek animatörler yetiştirmek amacıyla bir eğitim planı yürütülmektedir. Turizm ve 

eğlence sektöründe müşterileri dinlendirmek ve eğlendirmek suretiyle bu kişilerin turizm işletmelerine tekrar 

gelmelerini sağlamak programın temel amaçlarındandır. 

Eğitim-Öğretim Hizmetleri Verilen Bölümler 

- Otel Lokanta ve İkram Hizmetleri Bölümü-Turizm ve Otel İşletmeciliği Programı 

- Otel Lokanta ve İkram Hizmetleri Bölümü-Aşçılık Programı 

- Seyahat, Turizm ve Eğlence Hizmetleri Bölümü-Turizm Animasyonu Programı 

B. KALİTE GÜVENCE SİSTEMİ 

Birim Kalite Komisyonumuz oluşturulmuş olup, komisyonda, Doç. Dr. Özgür GÖLGE, Dr. Öğr. Üyesi 

Mevlüt UYAR, Dr. Öğr. Üyesi Murat YETKİN, Dr. Öğr. Üyesi Cansu SOLMAZ ve Yüksekokulumuz 

Aşçılık Programı öğrencisi Çıngı KOÇ yer almaktadır. Komisyonumuz belirli periyotlarda bölüm başkanları 

ve program koordinatörleri ile bir araya gelerek çalışmalarını sürdürmektedir. Komisyon üyelerimizden Dr. 

Öğr. Üyesi Cansu SOLMAZ, üniversitemizce verilen iç tetkik eğitimlerini almış ve 2023 Aralık ayında 

üniversite genelinde gerçekleştirilen birim iç tetkiklerine “İç Tetkikçi” olarak katılmıştır.  
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C.  EĞİTİM ve ÖĞRETİM  

1. Programların eğitim amaçlarının belirlenmesinde ve müfredatın (eğitim programının) tasarımında 

iç paydaşların ve dış paydaşların rolü ve kanıtları? 

Yüksekokulumuz dış paydaşları; 2023 yılında yapılan kalite çalışmaları bünyesinde belirlenmiş ve web 

sitemizde yayınlanmıştır (https://altsoturizmmyo.alanya.edu.tr/kalite/dis-paydaslarimiz/). Fakat program 

müfredatlarının belirlenmesi sürecinde dış paydaş katılımı sağlanamamıştır. Bununla birlikte gelecekteki 

potansiyel değişiklikler, güncellemeler ve yeni program müfredatlarının hazırlanması sürecinde iç ve dış 

paydaş toplantılarının daha aktif hale getirilmesi planlanmaktadır. Bunun dışında iç paydaşlarımız olan 

öğrenci ve öğretim elemanlarımızın öneri ve talepleri sürekli takip edilmekte olup gündeme alınmakla 

birlikte resmi bir mekanizma ya da yazılı bir kanıt sunulamamaktadır. 

2. Program yeterliliklerine uygun ölçme değerlendirme yöntem ve teknikleri kullanılıyor mu? 

Program müfredatımızda bulunan özellikle dans ve spor temelli dersler uygulama ağırlıklıdır ve sınavları da 

öğretim elemanlarımızın uygun gördüğü şekillerde belirli bir yüzde belirlenerek (%x vize, %x uygulama ve 

%x final gibi) yürütülmektedir. Aşağıda Step Aerobik I dersine ilişkin uygulama sonrası yapılan 

değerlendirme örneği sunulmaktadır: 

Resim 1. Step Aerobik Dersine İlişkin Uygulama Puanlandırma Örneği 

 

https://altsoturizmmyo.alanya.edu.tr/kalite/dis-paydaslarimiz/
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3.programların izlenmesi ve güncellenmesi süreçleri ve bu uygulamalar sırasındaki katılımcı 

yaklaşımlar nelerdir ve kanıtları? 

Otel Lokanta ve İkram Hizmetleri Bölümü Programları müfredatlarınnda en son güncelleme 2019 yılında 

yapılmış olup 2023 yılı içerisinde herhangi bir değişikliğe gidilmemiştir. Turizm Animasyonu Programının 

ilk öğrenci aldığı 2017 yılından bugüne eğitim programlarında iç paydaşlar olan öğretim elemanları ve 

öğrencilerden alınan dönütler doğrultusunda 2019 yılında program müfredatımızda bir güncellemeye 

gidilmiştir. Yapılan değişiklikler ve gerekçeleri gösterir Bölüm Kurulu Kararı Tablo 2’de sunulmaktadır. 

Birim Kalite Komisyonumuzca bundan sonraki süreçlerde özellikle programların izlenmesi ve 

güncellenmesi süreçlerinde iç ve dış paydaş katılımlarının daha aktif hale getirilmesi kararlaştırılmıştır.  

Tablo 2. Kaldırılan ve Eklenen Dersler 

KALDIRILAN DERS YENİ EKLENEN DERS GEREKÇE 

 

 

 

MTAN203 Boş Zaman ve 

Rekreasyon Yönetimi 

 2. Yarıyıl Dersi /  (Z,2,0,2,2) 

 

 

 

 

MTAN 212 Bireysel ve Takım 

Sporları  

2. Yarıyıl Dersi (Z, 1,1,2,2) 

 Ders içeriğinin; MTAN 101 Turizm 

Animasyonu I ve MTAN 201 Turizm 

Animasyonu II derslerinin içeriği ile 

büyük oranda benzerlik göstermesi 

gerekçesi ile kaldırılması; yerine, 

animasyon programının önemli 

bileşenlerinden biri olan spor 

alanından MTAN 212 Bireysel ve 

Takım Sporları dersinin koyulması 

uygun görülmüştür. 

MTAN305 Mesleki İngilizce I 

 3. Yarıyıl (Z,3,0,3,3) 

 

MYDB 301 Mesleki Yabancı Dil I  

3. Yarıyıl (Z,3,0,3,4) 

 

Diğer bölüm ve programlar arasında 

ders birleşimleri yapılabilmesi 

gerekçesi ile dersin, MYDB 301 

Mesleki Yabancı Dil I (Z,3,0,3,4) 

olarak revize edilmesi uygun 

görülmüştür. 

MTAN409 Araştırma İnceleme  

4. Yarıyıl dersi (Z,0,0,0,2) 
MTAN 418 Sosyal Sorumluluk 

Uygulamaları  

4. Yarıyıl Dersi  (Z, 1,1,2,2) 

 

Öğrencilerimizin toplumun farklı 

kesimleri için sosyal sorumluluk ve 

farkındalık projeleri üreterek kendi 

sosyal yönlerini geliştirmelerine 

olanak vereceği düşünülmektedir. 

Yüksekokulumuz I. ve II. yarıyıl 

seçmeli dersler grubuna eklenmiştir. 
MSGS 169 Badminton  

(S, 2,0,2,2) 

 

Yüksekokulumuz I. ve II. yarıyıl 

seçmeli dersler grubuna eklenmiştir. 
MSGS 181 Fiziksel Uygunluk ve 

Antrenman Bilimi 

(S, 2,0,2,2) 

 

III. yarıyıl seçmeli dersler grubuna 

eklenmiştir. 
MTUR 314 Sosyal Davranış ve 

Protokol (S, 2,0,2,2) 

3. Yarıyıl Dersi 

 

 

4.Öğrenci merkezli öğrenme, öğretme ve değerlendirme uygulamaları nasıl işlemektedir? 

Öğretim Yöntem ve Teknikleri: Hem teorik hem de uygulamalı derslerde, derslerin öğrenci merkezli 

olması sağlanmaya çalışılmaktadır. Örneğin; Mitoloji dersinde dersi daha verimli kılmak ve öğrencilerin 

teorik olarak öğrendiklerini pekiştirmeleri açısından üniversitemiz Bilge Öğrenme Yönetim Sistemi ders 
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sayfasına YouTube üzerinden eğitici videolar, derse katılamayan öğrencilerin dersi takip edebilmeleri için 

pandemi döneminde yapılan uzaktan eğitim ders kayıtları da paylaşılmıştır. 

Resim 2. Mitoloji Dersine İlişkin Bir Kısa Test 

 

Ölçme ve Değerlendirme: Meslek Yüksekokulumuzda yapılan sınavlar, Alanya Alaaddin Keykubat 

Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim ve Öğretim ve Sınav Yönetmeliği 

(https://www.alanya.edu.tr/media/kskp3dpr/egitim-ogretim-ve-sinav.pdf ) çerçevesinde belirlenen usüllere 

göre yapılmaktadır. Programlarımızda ara sınav ve final sınavlarında ders veren öğretim elemanları 

tarafından klasik, çoktan seçmeli, boşluk doldurma ya da tüm buna benzer alternatiflerin birkaçının bir arada 

olduğu ölçme yöntemleri kullanılmaktadır. Birimimizde akademisyenlerimiz derslere göre farklı sınav 

sistemleri uygulamaktadırlar. Uygulamalı derslerimizde (Mutfak Uygulamaları, Türk Mutfak Kültürü ve 

Yemek Süsleme Sanatı) final sınavlarımız, mutfak atölyemizde uygulamalı olarak yapılmıştır. Örnek görsel 

aşağıda yer almaktadır: 

 

 

 

 

https://www.alanya.edu.tr/media/kskp3dpr/egitim-ogretim-ve-sinav.pdf
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Resim 3. Aşçılık Öğrencilerimizin Uygulamalarından Bir Örnek 

 

Bunun yanında öğretim elemanları üniversitemiz Öğrenme Yönetim Sistemi Bilge üzerinde de not/doküman 

paylaşımı yapabilmekte ve kısa sınavlar uygulayabilmektedirler. Bu anlamda Mitoloji dersinde yapılan kısa 

test örneği aşağıda verilmiştir. 

Resim 4. Mitoloji Dersinde Yapılan Kısa Test Örneği 

 

Öğrenci Kabulü, Önceki Öğrenmenin Tanınması ve Kredilendirilmesi: Meslek Yüksekokulumuz yatay 

geçiş işlemleri Ön Lisans ve Lisans Düzeyindeki Programlar Arasındaki Yatay Geçiş, Çift Anadal Programı 

ve Yandal Programı Yönergesi (https://www.alanya.edu.tr/media/y0rkvcy4/yo-014-on-lisans-ve-lisans-

duzeyindeki-programlar-arasindaki-yatay-gecis-cift-anadal-programi-ve-yandal-programi-yonergesi.pdf) 

uyarınca yapılmaktadır. Yüksekokulumuz web sitesinden duyurulan örnek bir İntibak Komisyonu kararına 

https://www.alanya.edu.tr/media/y0rkvcy4/yo-014-on-lisans-ve-lisans-duzeyindeki-programlar-arasindaki-yatay-gecis-cift-anadal-programi-ve-yandal-programi-yonergesi.pdf
https://www.alanya.edu.tr/media/y0rkvcy4/yo-014-on-lisans-ve-lisans-duzeyindeki-programlar-arasindaki-yatay-gecis-cift-anadal-programi-ve-yandal-programi-yonergesi.pdf
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şu bağlantıdan ulaşılabilir: https://altsoturizmmyo.alanya.edu.tr/duyuru/yatay-gecis-basvuru-sonuclari-

hakkinda-duyuru/  

5.Öğrenci danışmanlık sisteminin işlevi ve uygulanma yöntemi? 

Birimimizde öğrencinin akademik sorunlarına destek olan danışman öğretim elemanlarının listesi 

yüksekokul web sitesinden paylaşılmaktadır 

(https://altsoturizmmyo.alanya.edu.tr/media/cfpdgb3r/danismanliklar-2023-2024.pdf). Ayrıca 

öğrenciler danışmanlarına, Bilge sistemi, OBS ve kurumsal e-posta hesapları aracılığı ile de 

ulaşabilmektedirler. Bunlara ek olarak öğrencilerimizle çeşitli sınıflar düzeyinde WhatsApp grupları 

oluşturulabilmekte, bu kanaldan da öğrencilerimizle iletişim sağlanabilmektedir. Ayrıca danışman öğretim 

elemanları haftalık olarak danışmanlık saatlerini belirleyerek kapı önü bilgilendirme levhalarında ilan 

etmektedirler. Buna ilişkin bir örnek aşağıda sunulmaktadır: 

Resim 5. Haftalık Ders Programı 

 

6.Öğretim elemanlarının geliştirilmesi, öğrenme kaynakları, engelsiz üniversite imkânları vb. 

hususların bölüme özgü tarafları nelerdir? 

Yüksekokulumuzda dezavantajlı ya da ihtiyaç sahibi öğrencilerimiz için yemek bursu ve kısmi çalışma 

imkânı sunulmaktadır. 2023 yılında başvurular https://sksdb.alanya.edu.tr/duyuru/kismi-zamanli-ogrenci-

https://altsoturizmmyo.alanya.edu.tr/duyuru/yatay-gecis-basvuru-sonuclari-hakkinda-duyuru/
https://altsoturizmmyo.alanya.edu.tr/duyuru/yatay-gecis-basvuru-sonuclari-hakkinda-duyuru/
https://altsoturizmmyo.alanya.edu.tr/media/cfpdgb3r/danismanliklar-2023-2024.pdf
https://sksdb.alanya.edu.tr/duyuru/kismi-zamanli-ogrenci-alimi-ve-yemek-bursu-basvurulari-basliyor-1/
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alimi-ve-yemek-bursu-basvurulari-basliyor-1/ adresinden ilan edilmiş olup, yüksekokulumuza yapılan 

başvurular, Birim Burs Komisyonumuzca değerlendirilmiştir.  Sonuçlar Sağlık Kültür Spor Daire başkanlığı 

tarafından,  https://sksdb.alanya.edu.tr/duyuru/kismi-zamanli-ogrenci-basvuru-sonuclari-3/  ve 

https://sksdb.alanya.edu.tr/duyuru/yemek-bursu-basvuru-sonuclari-2/  adreslerinden ilan edilmiştir.  

Buna ek olarak Yüksekokulumuzda dezavantajlı gruplara yönelik hizmet ve uygulama örneğine ilişkin bir 

kanıt aşağıda sunulmaktadır: 

Resim 6. Görme Engelliler İçin Hissedilebilir Zemin Uygulaması 

 

7.Öğrenme Kaynakları (Derslik, Laboratuvar, Mutfak, Atölye vb.) ve Erişilebilirlik Durumu? 

Yüksekokulumuzda 64 kişilik 9 adet derslik, 90 kişi kapasiteli 4 adet amfi bulunmaktadır. Binamız her türlü 

ihtiyaca cevap verebilecek durumda olup öğrencilerimizin kullanabileceği 1 adet konferans ve drama salonu, 

2 adet 36 bilgisayarlı ve internet bağlantılı bilgisayar laboratuvarı olmak üzere toplam 2 adet laboratuvar, 1 

adet dans salonu, 1 adet uygulama mutfağı ile restoranı ve 1 adet kat hizmetleri uygulama odası 

bulunmaktadır. Turizm Animasyonu programı II. sınıf öğrencilerimizin Alaiye dans stüdyosunda, Step 

Aerobik I dersinden bir kesit aşağıda sunulmaktadır: 

 

 

 

 

 

 

https://sksdb.alanya.edu.tr/duyuru/kismi-zamanli-ogrenci-alimi-ve-yemek-bursu-basvurulari-basliyor-1/
https://sksdb.alanya.edu.tr/duyuru/kismi-zamanli-ogrenci-basvuru-sonuclari-3/
https://sksdb.alanya.edu.tr/duyuru/yemek-bursu-basvuru-sonuclari-2/
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Resim 7. Step Aerobik I Dersinden Bir Kesit 

 

Yüksekokulumuz Instagram sosyal medya hesabı aşağıdaki şekildedir: 

https://www.instagram.com/altsoturizmmyo/  

Birimimizin uygulama mutfağında uzak doğu mutfağı ile ilgili yapılan çalışmaya ait bir görsel aşağıda 

yer almaktadır: 

Resim 8. Aşçılık Öğrencilerimizin Uygulamalarından Bir Kesit 

 

 

 

 

https://www.instagram.com/altsoturizmmyo/
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8.Öğrencilerin karar alma mekanizmalarına katılımına dair örnekler mevcut mu? Süreç nasıl 

işlemektedir? 

En önemli iç paydaşlarımızdan biri olan öğrencilerimizden gelen geri dönüşler önemsemekte olup ilgili talep, 

öneri ya da güncellemeleri bölüm ve yüksekokul gündemine almaktayız. Birim düzeyinde öğrencilerin 

kararlara aktif katılımı Birim Kalite Komisyonu öğrenci üyesi Çıngı KOÇ aracılığı ile sağlanmaktadır.   

9.Programın ders dağılımına öğretim elemanlarının uzmanlık alanları ve iş yükleri gözetilmekte ve 

ders dağılımı katılımcı bir şekilde belirlenmekte midir? 

Programımızdaki spor, dans, yabancı dil gibi uygulamalı ve genel turizm alanındaki teorik dersler alanında 

uzman öğretim elemanlarınca verilmekte ve adil bir dağılım oluşturulmaya çalışılmaktadır. 2023-2024 Güz 

Döneminde, Turizm Animasyonu programında bölüm öğretim görevlisi ve öğretim üyelerimizin verdikleri 

dersler ve ders yükü dağılımları aşağıdaki tabloda sunulmaktadır: 

Resim 9. Öğretim Elemanları Ders Yükü ve Dağılımları 

 

 

10.Öğretim programı (müfredat) yapısı zorunlu-seçmeli ders, alan-alan dışı ders dengesini 

gözetmekte, kültürel derinlik ve farklı disiplinleri tanıma imkânı vermekte midir? Bu hususa dikkat 

edildiğine dair gösterilebilecek kanıt mevcut mudur? 

Programlarımızın uygulamalı alanlar olması dolayısıyla ders kataloğumuzda hem teorik hem de uygulamalı 

dersler bulunmaktadır. Program kataloğuna ve teorik/uygulamalı derslerin dağılımı ve saatlerine hem birim 

web sitemizden (https://altsoturizmmyo.alanya.edu.tr/bolumler/seyahat-turizm-ve-eglence-hizmetleri-

bolumu/turizm-animasyonu-programi/katalog/); (https://altsoturizmmyo.alanya.edu.tr/bolumler/otel-

lokanta-ve-ikram-hizmetleri-bolumu/turizm-ve-otel-isletmeciligi-programi/turizm-ve-otel-isletmeciligi-

katalog/), (https://altsoturizmmyo.alanya.edu.tr/media/m3giz2iz/a%C5%9F%C3%A7ilik-programi-2020-

https://altsoturizmmyo.alanya.edu.tr/bolumler/seyahat-turizm-ve-eglence-hizmetleri-bolumu/turizm-animasyonu-programi/katalog/
https://altsoturizmmyo.alanya.edu.tr/bolumler/seyahat-turizm-ve-eglence-hizmetleri-bolumu/turizm-animasyonu-programi/katalog/
file:///C:/Users/ALKU/Downloads/(https:/altsoturizmmyo.alanya.edu.tr/bolumler/otel-lokanta-ve-ikram-hizmetleri-bolumu/turizm-ve-otel-isletmeciligi-programi/turizm-ve-otel-isletmeciligi-katalog/)
file:///C:/Users/ALKU/Downloads/(https:/altsoturizmmyo.alanya.edu.tr/bolumler/otel-lokanta-ve-ikram-hizmetleri-bolumu/turizm-ve-otel-isletmeciligi-programi/turizm-ve-otel-isletmeciligi-katalog/)
file:///C:/Users/ALKU/Downloads/(https:/altsoturizmmyo.alanya.edu.tr/bolumler/otel-lokanta-ve-ikram-hizmetleri-bolumu/turizm-ve-otel-isletmeciligi-programi/turizm-ve-otel-isletmeciligi-katalog/)
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2021-ders-katalo%C4%9Fu-1.pdf) hem de Bologna bilgi sistemi üzerinden ulaşılabilmektedir 

(https://obs.alanya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=1009

9# ); 

(https://obs.alanya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=201), 

(https://obs.alanya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=1032

1# ).   

Buna ek olarak Yüksekokulumuzda ortak bir ders havuzu bulunmakta, dönem dönem açılan farklı dersler 

öğrencilerin alan dışı konularda başka disiplinleri tanımasına imkân vermektedir. Seçmeli dersler grubu 

aşağıda sunulmuştur: 

Tablo 3. Seçmeli Dersler Grubu  

ALANYA ALAADDİN KEYKUBAT ÜNİVERSİTESİ 

ALTSO TURİZM MESLEK YÜKSEKOKULU 

                                                       I. ve II. YARIYIL SEÇMELİ DERSLER GRUBU 

DERSİN 

KODU 

DERSİN ADI DERSİN 

DURUMU 

KURAMSAL 

SAATİ 

UYGULAMA 

SAATİ 

TOPLAM 

SAAT 

KREDİSİ 

(AKTS) 

MSGS 101 Sanat Tarihi S 2 0 2 2 

MSGS 103 Bilim Tarihi ve Felsefesi S 2 0 2 2 

MSGS 105 Afet Bilinci S 2 0 2 2 

MSGS 107 Etkili ve Güzel Konuşma S 2 0 2 2 

MSGS 109 
Temel İlk Yardım ve Acil 

Eğitimi 

S 
2 0 2 2 

MSGS 111 Okçuluk S 2 0 2 2 

MSGS 113 Boks, Karate ve Tekvando  S 2 0 2 2 

MSGS 115 Futbol S 2 0 2 2 

MSGS 117 Voleybol S 2 0 2 2 

MSGS 119 Basketbol S 2 0 2 2 

MSGS 121 Tenis S 2 0 2 2 

MSGS 123 Masa Tenisi S 2 0 2 2 

MSGS 125 Halk Oyunları S 2 0 2 2 

MSGS 127 Müzik Kültürü S 2 0 2 2 

MSGS 129 Resim S 2 0 2 2 

MSGS 131 Tiyatro ve Sinema  S 2 0 2 2 

MSGS 133 Sağlıklı Yaşam  S 2 0 2 2 

MSGS 135 Beslenme S 2 0 2 2 

MSGS 137 Medya Okuryazarlığı S 2 0 2 2 

MSGS 139 Matematiksel Estetik S 2 0 2 2 

https://obs.alanya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=10099
https://obs.alanya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=10099
https://obs.alanya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=201%20
https://obs.alanya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=10321
https://obs.alanya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=10321
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MSGS 141 Endüstriyel Tasarım S 2 0 2 2 

MSGS 143 Temel Fotoğrafçılık S 2 0 2 2 

MSGS 145 Sörf S 2 0 2 2 

MSGS 147 Mitoloji S 2 0 2 2 

MSGS 149 Antik Kentler S 2 0 2 2 

MSGS 151 Sosyoloji S 2 0 2 2 

MSGS 153 Felsefe S 2 0 2 2 

MSGS155 Etik S 2 0 2 2 

MSGS 157 
Engeliler İçin Animasyon ve 

Spor 
S 2 0 2 2 

MSGS 159 Kukla ve Gölge Oyunu S 2 0 2 2 

MSGS 161 Turizm Coğrafyası S 2 0 2 2 

MSGS 163 Skeç Yazım Teknikleri S 2 0 2 2 

MSGS 165 Turizm Rehberliği S 2 0 2 2 

MSGS 167 Sahne Uygulamaları I S 2 0 2 2 

MSGS 169 Badminton S 2 0 2 2 

MSGS 171 Turizm ve Çevre S 2 0 2 2 

MSGS 173 Sahne Uygulamaları II S 2 0 2 2 

MSGS 175 Türk Halk Bilimi S 2 0 2 2 

MSGS 177 Eğlence Pazarlaması S 2 0 2 2 

MSGS 179 Su Sporları (Yüzme) S 2 0 2 2 

MSGS 181 
Fiziksel Uygunluk ve 

Antrenman Bilimi 
S 2 0 2 2 

MSGS 183 Kültürel Etkinlikler S 2 0 2 2 

 

D. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

Bu bölüme ilişkin bir kanıtımız bulunmamaktadır. 

E. TOPLUMSAL KATKI 

Sosyal, Kültürel ve Sportif Faaliyetler: 

Programlarımızda pek çok sosyal, kültürel ve mesleki etkinlikler gerçekleştirilmiştir. Aşağıda bununla ilgili 

görseller yer almaktadır.  

14 Kasım 2023 tarihinde Aşçılık programı 13. Gazipaşa Çekirdeksiz Nar ve Tropikal Meyve Festivali 

kapsamında düzenlenen yarışmalara hem butik pastacılık hem de restoran tatlı tabağı kategorilerinde 

katılarak bronz madalya sahibi oldular.  
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Resim 10. Gazipaşa Çekirdeksiz Nar ve Tropikal Meyve Festivalinden Görüntüler 

 

Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme: 

Aşçılık Programından 35 öğrencimiz, 2023/1 Erasmus Öğrenci Staj Hareketlilikleri kapsamında yaz 

döneminde Bulgaristan'ın önde gelen otel zinciri HDV'de 3 ay sürecek staj hareketliliklerine başladı. 

Öğrencilerimiz staj programı kapsamında Reina Del Mar Otelin mutfaklarına 20, MiraMar Otelin 

mutfaklarına 7, Viva Otelin mutfaklarına 5 ve Bor Otelin mutfaklarına 3 Aşçılık programı öğrencisi stajyer 

olarak yerleştirildi. 
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Resim 11. Aşçılık Öğrencilerinin Reina Del Mar Otelindeki Stajları 

 

Araştırma performansı: 

2023 yılına ilişkin Akademik teşvik başvuru ve inceleme komisyonu karar tutanağı örneği aşağıda yer 

almaktadır.
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Buna ek olarak öğretim görevlilerinin ve öğretim üyelerinin görev süresi uzatım işleri sırasında 

taraflarınca hazırlanan kişisel faaliyet raporunu sunmaları gerekmektedir. Öğretim görevlisi görev süresi 

uzatma formu örneği aşağıda sunulmuştur. 

 


