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Yiiksekokulumuz, 17 Mart 2016 tarihli YOK Genel Kurul Karari ile kurulmustur. Turizm sektoriiniin talep
ettigi 6zelliklere sahip ara eleman diizeyinde ve degisen sartlara uygun nitelikte ¢aligsabilecek personel yetistirmek
amaciyla, 2007-2008 Egitim Ogretim yilinda ALTSO MYO biinyesinde Turizm ve Otel Isletmeciligi Programina
ek kontenjanla dgrenci alarak egitim-dgretime baslamistir. Daha sonra ikram Hizmetleri Programi agilmis 2010
yil1 itibar1 ile de birinci ve ikinci 6gretimine 6grenci alinmistir. Biinyesinde Otel Lokanta ve Tkram Hizmetleri
Boliimii ve Seyahat, Turizm ve Eglence Hizmetleri Boliimii olmak iizere iki boliim ve bu boliimlere bagli Turizm
ve Otel Isletmeciligi birinci ve ikinci dgretim, Turizm Animasyonu ve Ascilik birinci 6gretim programlart
bulunmaktadir. Yiiksekokulumuz Seyahat, Turizm ve Eglence Hizmetleri Béliimii biinyesinde "Turist Rehberligi”
programi agimis olup 2023-2024 Egitim-Ogretim yilinda ilk defa dgrenci alimi teklifi yapumistir. Bu
programlarda 2022-2023 Egitim Ogretim Y1l1 Giiz Yariyih itibariyle toplam 1007 dgrenci 6grenim gormektedir.

Yiiksekokulumuz; 2017-2018 Egitim Ogretim Yili Giiz Yarryilindan itibaren Alanya Ticaret ve Sanayi
Odast’nca yaptirilan Universitemiz Kestel Kampiis alam igerisinde 6.272 m? kapali alam olan kendi binasinda
hizmet vermeye baslamistir. Binamizda 64 kisilik 9 adet derslik, 90 kisilik 4 adet amfi bulunmaktadir. Ayrica 1
adet konferans ve drama salonu, 1 adet performans salonu, 2 adet 36 bilgisayarli ve internet baglantili bilgisayar
laboratuvari, 1 adet uygulama mutfagi, 1 adet uygulama restorani, 1 adet uygulama kat hizmetleri salonu ve
Ogrencilerimize ve personelimize hizmet veren kantin bulunmaktadir.

Turizm sektoriine yenilige acik, akilci diisiinen ve sosyal bireyler yetistirmeyi hedef edinen
Yiiksekokulumuz, iiretken ve dinamik akademik ve idari kadrosuyla alaninda sesini her platformda en iyi bi¢imde

duyurmaya devam edecektir.

Doc. Dr. Ozgiir GOLGE
Yiiksekokul Miidiirii
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I- GENEL BILGILER

Yiiksekokulumuz, 17 Mart 2016 tarihli YOK Genel Kurul Karart ile kurulmustur.
Biinyesinde Otel Lokanta ve Ikram Hizmetleri Boliimii ve Seyahat, Turizm ve Eglence Hizmetleri
Boliimii olmak {izere iki boliim ve bu boliimlere bagh Turizm ve Otel Isletmeciligi birinci ve ikinci
ogretim programi, Turizm Animasyonu ve Asgilik birinci 6gretim programlari bulunmaktadir. Bu
programlarda toplam 2022-2023 Egitim Ogretim déneminde 1007 6grenci grenim gérmektedir.

A. MISYON VE VIiZYON
Misyonumuz:

Yerel, ulusal ve uluslararasi Olgcekte hizmet veren turizm isletmelerinde calisacak;
donanimli ve kendini gelistirmeye istekli, sorumluluk sahibi ve sorun ¢dzme becerisine sahip
meslek elemanlar yetistirmektir.

Vizyonumuz:

Turizmde evrensel degerleri ve global etik ilkeleri benimsemis, turizm sektoriinde istihdam
edilebilecek uluslararasi nitelikte kalifiye eleman yetigtiren, bdlge ekonomisine katki saglayan ve
turizm alaninda uluslararasi bir marka sehir olan Alanya’da turizm sektoriintin sorunlarina ¢6ziim
tireten bir meslek yiiksekokulu olmaktir.

B. YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR
Yetki

2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu kapsaminda verilen yetkiler Yiiksekokul Miidiiriiniin
baskanliginda Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulundadir.

Gorev

Yiksekokul Miidiirii; Yiiksekokul kurullarima baskanlik etmek, Yiiksekokul kurullarinin
kararlarimi uygulamak ve Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak, her 6gretim yili
sonunda ve istendiginde Yiiksekokulu genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore rapor vermek gorevleri
arasindadir.

Yiksekokul Kurulu; Yiiksekokulun egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ve
bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak, Yiiksekokul
Yonetim Kuruluna tiye segmektir.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu; Yiiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlari takvimin
uygulanmasini saglamak, Yiiksekokulun yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak, Yiiksekokul
Miidiiri, Yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak gorevleri arasindadir.

Sorumluluk

Yiiksekokulumuzun 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasi ve gelistirilmesi;
gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasi, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasi; egitim-
Ogretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi; biitiin faaliyetlerin
gbzetim ve denetiminin yapilmasi, izlenmesi ve denetlenmesi ve sonuglarinin alinmasinda Rektor’e karsi
birinci derece sorumludur.

C. BIRIME ILISKIN BILGILER



1. FIZIKSEL YAPI

(Birimin kullaniminda olan hizmet binasi, tasit araci, is makineleri, telefon, faks,
bilgisayar, yazici vb. varliklara iliskin faaliyet donemi bilgilerine ve fiziki kaynaklarin elde
edilmesi ve kullanimi hususunda izlenen politikalara yer verilir. Fiziki kaynaklara iligkin
bilgiler tablolastirilarak rapora eklenir.)

Tasinmazlarin Hizmet Yerlerine Gére Dagilimi

Hizmet Alanlari
(m?)
Yerleske Ady .
Diger
Bina Egitim Saghk = Beslenme Kiiltiir Spor (Idari Toplam
Adi Depo,
Tesis vb.)
. ALTSO Turizm
Kestel Yerleskesi Meslek Yiiksekokulu 1.685 216 4371 6.272
Laboratuvarlar
Egitim Alam Amfi | Sumif Atélye Toplam
Bilgisayar Arastirma Diger

Kapasite 0-50 3 2 4 9
Kapasite 51-75 13 13
Kapasite 76-100 4 4
Kapasite 101-150
Kapasite 151-250
Kapasite 251+
TOPLAM 4 13 3 2 4 27

Not: ALTSO Turizm MYO ve Saghk Hizmetleri MYO tarafinca kullamlan sinif, atolye
ve laboratuvar.

1.2-Yemekhane, Kantin ve Kafeteryalar

. . Kapasite
Yerleske Adi Bina Adi Adedi Alant (m2) (Kisi)
Kestel Yerleskesi Kantin 1 85 0-50

13 Toplanti ve Konferans Salonlari

Adedi Kapasite | Alam
Birimin Ady Yerleske Ad: Toplanti Toplanti Konferans (Kisi) (m2)
Salonu Salonu Salonu




Turizm MYO Kestel 1 0-150  [300
Yerleskesi
Turizm MYO Kestel 1 0-50 85
Yerleskesi
TOPLAM 1 1
1.6-Hizmet Alanlar
13.1. Akademik Personel Hizmet dlanlar
Sayisi(Adet) Alani(m2) Kullanan Sayist (Kisi)
Calisma Odast 22 350 2
Makyaj-Kostiim Odast 2 13
Sinav Degerlendirme 2 305
Odast
Toplam 26 395,5 26

Not: ALTSO Turizm MYO ve Saghk Hizmetleri MYO tarafinca kullanilan say:.

Sayist (Adet) Alant (m2) Kullanan Sayisi
Servis
Calisma Odast 6 120 8
Toplam
L l-Ambar Alanlar
Adedi Alani (m2)
Ambar Alanlar 2 40
Arsiv Alanlart 1 10
Atélyeler 3 200
Laboratuvar Alanlar: 6 450
TOPLAM 12 700
111-Diger Fiziki Alanl

Teknik Personel, Giivenlik Personeli gibi yardime1 hizmet personellerinin kullanabilmeleri icin 2
adet 18 m? (soyunma ve malzeme bulundurma v.s.) oda mevcuttur.



2. TESKILAT ve ORGUT YAPISI

MUDUR
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MUDUR YARDIMCISI
(EGITIM-OGRETIM)

BOLUM BA§KANLIKLAR>=

OTEL, LOKANTA VE IKRAM HIZMHLE:R>

AVg

MUDUR YARDIMCISI
(IDARI ISLER)

§

reyyyy ¥ oY

YUKSEKOKUL SEKRETERI

PERSONEL ISLERI

SEYAHAT, TURIZM VE EGLENCE

OGRENCI ISLERI
HIZMETLERI 5 SLE

MAL| ISLER

TASINIR KAYIT ISLEMLERI

TEKNIK ISLER

YAZ! [SLERI

OZEL KALEM

A AL A AACA J‘

Orgiit Yapist

Yiiksekokulumuz 17 Mart 2016 tarihli YOK Genel Kurul Karari ile Universitemiz ALTSO
Meslek Yiiksekokulu’ndaki bazi boliim ve programlarin aktarilmasi sonucu kurulmustur.

3. BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

(Tasimir bilgileri 2022 yili sonu itibariyle alinmali, Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi kayitlar
ile uyumlu olmalidir.)

Egitim Amagh Idari Amach Arastirma Amagh TOPLAM
Masa iistii bilgisayar sayist 72 10 82
(Masat:istii , AllinOne Tiimlesik, Ince
Client Islemci)




Tasinabilir bilgisayar sayist (Laptop, 1 1 12
Notebook, Ultrabook, Tablet vb)
Yazilum ve Sunucular
Yazilim Adi Egitim Amagh Idari Amach Arastirma Amagh TOPLAM
1
Optik Okuyucu Yazilimi
- Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
Cinsi (Adet) (Adet) (Adet) TOPLAM
Yazicilar 18 18
Tarayicilar 3 3
Projeksiyon 20 20
Kameralar 51 1 52
Televizyonlar 1 1
Klima 14 39 53
Evrak imha Makinesi 2 2
Diger (Barkot Yazict) 1 1
TOPLAM 90 60 150
4. INSAN KAYNAKLARI
2021 Yl 2022 Yili Artis/Azalts
Dolu Bos Dolu Bos Oraniy(%)
Profesér
Docgent
Dr. Ogr. Uyesi 2 4
Ogretim Gorevlisi 10 8
Arastirma Gorevlisi
TOPLAM 12 12

Boliim/Birim
Adi
ALTSO Turizm MYO

Toplam

Profesor

Docgent Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Arastirma
Gorevlisi Gorevlisi

Toplam

12
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Kigi Sayist Yiizde(%)
Kadin Erkek Toplam Sayv/Toplam Sayt
21-25 Yas
26-30 Yas 1 1 2
31-35 Yas 2 1 3
36-40 Yas 1 1 2
41-50 Yas 2 3
51-Uzeri 2 2
TOPLAM 5 7 12
Kisi Sayist Yiizde(%)
Kadin Erkek Toplam SayvToplam Sayt
0-3 11/ 1 2 3
4-6 11l 1 1 2
7-10 Yil 2 1 3
11-15 vl 1 2 3
16-20 1il
21- Uzeri 1 1
TOPLAM 5 7 12
IDARI PERSONEL
Dolu Bog Topla
(Kadrolarin Doluluk Oranina Gére) m
Genel Idari Hizmetler 2
Saghk Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi 1
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukathk Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimcir Hizmetler Sinifi 1
Toplam 4




3z 5 5 | £3 E | g2 _
BIRIMLER <2 £ T <8 SR B £T
S5 £5 % 5 35 £5 55 E
ST [ ST <T AT ST e
D B D B D B D B D B D B D B
ALSTO Turizm Meslek Yiiksekokulu 2 1 1 4
TOPLAM |2 1 4
D: Dolu B: Bos
[. ! . E !. Ev- . Q
Okul Tlkégretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist 1 3
Yiizde
L. ! . E !o EL. S" ! 3
Yil 1-3 4-6 7-10 11-15 16 -20 21 - Uzeri
Kisi Sayist 2 1 1
Yiizde
L‘ ! . B L. I: L' o! . ! D - !
Yas 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Uzeri
Kisi Sayist 1 1 1 1
Yiizde
5. SUNULAN HIZMETLER
T , ,
EGITIM PROGRAMLARI
Esitim Alanl D P !
Esitim Alanl
Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
TOPLAM
0-50 51-75 76-100 101 ve iizeri
Amfi 4
Sinif 9
Bilgisayar Laboratuvar 2
Diger Laboratuvar
Toplam
Ders Programiar
Birimin Ad1 AKtif Program Sayist Aqilmas: Planlanan Program
Sayisi
ALTSO Turizm MYO 4 1
Toplam 4 1
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%

2022-2023 Egitim Ogretim Donemi Ogrenci Sayist

Birim Ady I. Ogretim 1. Ogretim

‘ Kiz

W‘ 225 476 701 75 231 306

Genel

Topla
m
1007 ‘

Ogretim Yili Ogrenci Kontenjanlari ve Kontenjanlarm Doluluk Qrani

PROGRAM

BIRIMLER KONTENJAN  YERLESEN BOS DOLULUK

FAKULTE
DOLULUK

ORANI

ALTSO Turizm Meslek Yiiksekokulu 310 310 %100

11. Ogretim

ORANI
%100

Genel
Topla
m

2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
YKS Kontenjani 306 290 290 310
YKS Sonucu Yerlesen 312 297 289 310
Doluluk Oran: %100 %100 %96,42 %100
- PROGRAM FAKULTE
BIRIMLER KONTENJAN YERLESEN BOS DOLULUK DOLULUK
ORANI ORANI
%100 %100

ALTSO Turizm Meslek Yiiksekokulu

‘310

11




., . . ! 2 - .!

Béliim E K Toplam
T ”"f'f" ve Otel Isletmeciligi Programi 28 20 48
(1. Ogretim)
Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi

se . 19 7 26
(2. Ogretim)
Ikram Hizmetleri Programu (1. Ogretim) 2 4 6
Turizm Animasyon Programi (1. Ogretim) 18 7 25
Turizm Animasyon Programi (2. Ogretim) 5 1 6
Ascihk 17 18 35
TOPLAM 89 57 146

KULTUR, SANAT VE SPOR ALANINDAKIi HiZMET VE URUNLER
Engelsiz Universite Hizmetleri

Engelli Ogrenci Bilgileri

Bedensel Engelli 1

Gorme Engelli

Isitme Engelli

Saglik Engelli

Zihinsel Engelli

TOPLAM 1

6. YONETIM VE IC KONTROL SISTEMI

Ust Birim: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Rektorliigii
Yiiksekokulumuz Idari Isleri

o Yiiksekokul Miidiirii
o VYiiksekokul Sekreteri

*  Birim Personeli (Ogrenci Isleri, Personel Isleri Memuru ve Mali Isler)

Yiiksekokulumuz Mali Isleri
1-Harcama Yetkilisi
2-Gergeklestirme Gorevlisi
3-Komisyonlar

D. DIGER HUSUSLAR

(Genel Bilgiler bashg altinda idareye iliskin diger hususlara burada yer veriniz )
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- AMAC VE HEDEFLER

A. Birimin Amag ve Hedefleri

STRATEJIK AMAC

HEDEF

Egitim-Ogretim Kalitesini Gelistirmek

Teknik gezilerin sayisinin arttirilmasi, okul tanitim programlarinda bilingli tercihlerin yapilmasmimn
saglanmasi, turizm haftasi faaliyetlerinin planlanmasi, program ve yiiksekokul bazinda kiiltiirel ve akademik
ogrenci faaliyetlerinin sayisinin artirilmasi.

Ulusal ve Uluslararasi alanda diizenlenen 6grencilerin mesleki ve kariyer gelisimini saglayacak yarisma,
bilimsel konferans, festival gibi etkinlikler ile 6grencilerin bulugturulmasi.

Egitim-Ogretim Kalitesini Gelistirmek

Tiyatro ve Sahne Sanatlar1 alaninda uzman bir 6gretim goérevlisinin kadromuza dahil edilmesi.

Egitim-Ogretim Kalitesini Gelistirmek

Turist Rehberligi program: akademik personel eksikliginin giderilerek, 2023-2024 egitim 6gretim yilinda
ogrenci alimi bagvurusunun yapilmasi.

Egitim-Ogretim Kalitesini Gelistirmek

Turizm ve gastronomi alanlarmda nitelikli yaym sayisinin arttirilmasi.

Egitim-Ogretim Kalitesini Gelistirmek

Egitim-Ogretim Kalitesini Gelistirmek

A. Temel Politikalar ve Oncelikler
Egitim-Ogretim Kalitesini artirarak turizm sektoriine kalifiye meslek elemani yetistirmektir.

B. Diger Hususlar

Amag ve hedefler bashig altinda belirtilmek istenen diger hususlara burada yer

verilecektir.

I1l- FAALIYETLERE ILISKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER
( Bu boliimde Mali Bilgiler ile Performans Bilgilerine detayli olarak yer verilir.)

A. MALI BILGILER
1- Biitge Uygulama Sonuclar
v' Kullanilan kaynaklara,
v’ Biit¢e hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,
v Varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluglarin faaliyetlerine

iliskin bilgilere,

v' Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer verilir.
v Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuglart hakkindaki 6zet bilgiler de bu bashk altinda yer

alw.
2022 Yili Harcama Bilgileri
Harcama Harcama
HAZINE YARDIMI Odenek (b) @) orami % Kalan Odenek
(a*100)/b
01- Personel Giderleri 2.611.087,03 | 2.611.087,03 %100 0
02- Sos. Giiv. Kur. D. 321.722,17 321.722,17 %100 0
Prim. Giderleri
03- Mal ve Hizmet 87.000 49.090,80 %49,09 37.909,2
Alim Giderleri
Toplam 3.019.809,2 2.981.900 %90,04 37.909,2
2022 YILI IKINCI OGRETIM
Harcama Harcama
IKINCI OGRETIM Odenek (b) @ orant % Kalan Odenek
(a*100)/b
01- Personel Giderleri 88.658,32 88.658,32 %100 0
03- Mal ve Hizmet 40.743,67 40.489,66 %99,37 254,01
Alim Giderleri
9

Toplam 129.401,99 129.147,98 %99,80 254,01
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2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

(Birim i¢ ve dis mali denetim (yapildi ise) raporlarinda yer alan tespit ve
degerlendirmeler ile bunlara karsi alinan veya alinacak énlemler ve yapilacak islemlere

bu baslik altinda yer verilir.)

3- 2022 Yilinda Gerceklestirilen Thaleler veya Dogrudan Temin Yoluyla Yapilan Satin

Almalar
Dogrudan Temin 4734 22. Md.
Alim Tiirii
Alim Sayisi Tutart
Mal Alimi 13 114.133,90
Hizmet Alimi - -
Yapim - -
TOPLAM 13 114.133,90
B. PERFORMANS BILGILERI
L1 Bilimsel ve Sanatsal Faaliyetler
F ATA[IJJII:I(JET Faaliyetin Ad1 Faaliyetin
Sayisi
Soylesi 1 - 17.02.2022 tarihinde mutfagimizda gerceklestirilen Sef Kivang KARAGOL
ve Sef Yusuf FIRTINA nin katildig1 “Meslek Hakkinda” soylesisi ve uygulamali
deniz iirtinleri workshop’u
2 - 09.03.2022 tarihinde Sef Emre SENSOY ile gerceklestirilen “Sef Olmak™ adl
sOylesi ve uygulamali sushi egitimi
3 - 19.04.2022 tarihinde Turizm Haftas1 kapsaminda gergeklestirilen, Sn.
Mehmet SAHIN, Sn. Ali KAMBUROGLU ve Sn. Ali ORKAN gibi turizm 5
alaninda yetkin kisilerin katildig1 “Turizmde Y&netim” baglikli soylesimiz
4 -20.04.2022 tarihinde Turizm Haftas1 kapsaminda gergeklestirilen, Taner
COBAN, Ekrem CURNAL ve Utku YAKASIZ gibi sektoriin igerisinde bulunan
onemli kisilerin katilimiyla gergeklesen “Turizmde Kariyer” baglikli sdylesimiz
5-03.11.2022 tarihinde Turizm Animasyonu ve Organizasyonu Dernek Baskani
ve yardimcilarinin katilimiyla gergeklestirilen “Turizm Animasyonunun
Tanitim” adli s6ylesimiz
Tiyatro 17.05. 2022 tarihinde Dr. Ogretim Uyesi Mehmet 1
Bilgin KARADEMIR yo6netiminde sahnelenen kadina siddet konulu skeg
Sergi 22.12.2022 tarihinde yeni y1l temali1 Kurabiyeden ev yapma etkinligi ve okul 1
girisinde sergilenmesi
Teknik Gezi | ALKUTUR ile Alanya Kalesi ve Tersane Gezisi 1
Egitim 1 - 08.04.2022 tarihinde Sef Cem YAVCINBAS ile ger¢eklestirilen uygulamali
Semineri kruvasan yapimu etkinligi 2
2 - 17.05.2022 tarihinde ALTSO Turizm MYO ve Saglik Hizmetleri MYO’nun
Antalya Itfaiyesi ile birlikte ger¢eklestirdigi yangin tatbikat:
Diger 1-21.03.2022 tarihinde MYO hocalarimizdan Mehmet Bilgin KARADEMIR ve
Faaliyetler | ekibinin Geleneksel ve Modern Dans Kuliibii 6grencilerinin nevruz etkinliginde
(Yarisma) gerceklestirdikleri dans gosterisi
2 - 18.05.2022 tarihinde Girisimcilik dersi kapsaminda; Turizm ve Otel
Isletmeciligi Programi 6grencilerinin Kapsiil Otel ve Gezen Tavuk Yumurtasi 3

projelerinin tanitimi

3 - 23.12.2022 tarihinde kadin girisimcileri tanimak ve desteklemek amaciyla
yapilan “Bes Cay1 Alanya” sayfasinin sahibi Bedia GOZTURK SAGLAM ile
gerceklestirilen uygulamali “Pavlova” Etkinligi
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Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayin Sayist

2019 2020 2021 2022
Uluslararast Makale 1 2 3 1
Ulusal Makale 1 2 4
Uluslararas: Bildiri 2 1
Ulusal Bildiri 1 4 2
Uluslararasi Sergi
Ulusal Sergi
Uluslararas: Odiil
SCI, SSCI, AHCI de taranan
Uluslararasi 1
Makaleler
Atiflar (SCI, SSCI, AHCI 1
kapsamindaki
dergilerde)
Atiflar (Ulusal ve Uluslararast 5 10
Indeksli
dergilerde)
Kitap-Kitap Boliimii 4 7
Editorliik
TOPLAM 7 11 15 29
2. Bilsi ve Teknoloii Al luki Eaalivet]
Lal Hi leri
Laboratuvar Ady B ;Z;;:;Zf w AF’S’; g[lllé:’lgu
Uygulama Mutfag ALTSO Turizm MYO 08:30-17:30
Bilgisayar Laboratuvari ALTSO Turizm MYO 08:30-23:30
Alaiye Dans Salonu ALTSO Turizm MYO 08:30-23:30
5 ¥, Faalivetleri
00 Bild
ono . Ulusal Yluslar Ulusal Yluslara ap
arasi rasi
ALTSO Turizm MYO 0 4 1 2 1 u
Toplam
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Ustiin Yénler

¢ Bilgi teknoloji kaynaklarina kolay ulagim.

e Geng, dinamik ve konusunda 1yi yetismis akademik personel.

e Turizm bolgesi olmanin verdigi imaj ile kontenjanlarin dolu olmasi.
Zayif Yonler

e Ogrencilere yonelik sosyal ve kiiltiirel hizmetlerin yetersizligi.

e Sechir merkezine uzaklik ve ulasim sorunlari.

o Ogrencilerin yararlanabilecegi sportif mekanlarin yetersizligi.

e Kisitl biitce olanaklari.

e Nitelikli idari personel eksikligi.

C. DEGERLENDIRME

Yiiksekokulumuz 2022 yih itibariyle biitge imkanlar dahilinde bir¢ok eksikligini gidermis
bulunmaktadir. Ogretim Elemanlarinin ¢alisma kosullar1 ve aragtirma imkéanlarimin gelistirilerek ulusal
ve uluslararasi diizeyde bilimsel yayin sayisinin artirilmasi en 6nemli hedefimizdir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Yiiksekokulumuzu basariya gotiirecek en bilylik etken Yiiksekokulumuz yonetiminin, akademik
kadrosunun ve idari personelin kalitesidir. Kaliteyi artiracak en biiyiik etken de ¢alisma kosullarinin
tyilestirilmesi ve nitelikli personel sayisinin arttirilmasidir.
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EKLER

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini,
birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul glivenceyi
sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile

denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim

(ALTSO Turizm Meslek Yiiksekokulu —12.01.2023)

Dog. Dr. Ozgiir GOLGE
Yiiksekokul Miidiirii

VEKALET TARIHLERI
Goreve Baslama Tarihi Gorevden Ayrilma Tarihi

***Harcama Yetkililigine vekdlet halinde vekalet tarihleri yukaridaki sekilde belirtilmek suretiyle tiim
vekiller icin ayri ayri diizenlenerek imza edilecektir.
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