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BİRh{ YöNETİCİsfuüiN SUNUşU

Yfüsekokulumuz l'7 Mart 2016 tarihli YÖK Genel Kurul Karan ile Üniversitemiz ALTSo
Meslek yiiksekokulu' ndaki bazı böliim ve programlann aktanlması sonucu kurulmuştuı.
Kurulduğu dönemde ALTSO Meslek Yfüsekokulu' nda hizmet veren Ytiksekokulum v 2017 -
20l8 Eğitim Öğretim Yanyılı Güz Yanyılı' nda Alanya Ticaret ve Sanayi odası' nca yaptınlan
üniversitemiz kestel karnpüs alanı içerisinde 4.380 m2 kapalı alanı olan binasında hizınet
vermeye başlamıştır.

AlanYa Alaaddin Keykubat Üniversitesi ALTSO Turizm Meslek Ytiksekokulu, sektöriin
talep ettiği seviyede ara eleman dtızeyinde ve değişen şartlara uygun nitelikli personel
yetiştirmek amacıyla, 2007 -2008 öğretim yılında ALTSO MYo bilnyesinde Turizırı ve otel
ışletmeciliği programına ek kontenjanla öğenci alarak eğitim - öğetime başlamıştır. Daha
sonra İkam Hizmetleri programlan açılmış 2010 yılı itiban ile de birinci ve ikinci öğetimine
öğrenci alınmıştır. Hali hazrda Turizm ve otel işletmeciliğl, İkam Hizrrıetleri ve Turizın
Animasyonu programlannda Birinci ve lkinci Ögretim olmak iizere eğitim öğTetim hayatna
devam etrnekte olup, Aşçılık programlanna ise heniiz öğenci alınmamıştır. Meslek
Yüksekokulumuzda 64 kişilik 9 adet derslik, 90 kişi kapasiteli 4 adet amfi bulunmaktadır.
Binamız her tülü ihtiyaca cevap verebilecek durumda olup, yiiksekokul öğrencilerinin
kullanabileceği l adet konferans salonu, 2 adet 36 bilgisayarlı ve intemet bağlantılı bitgisayaı
laboratuvan olmak iızere toplam 4 adet laboratuvar, l adet stiidyo animasyon, 1 adet dıama
odası bulunmaktadr. Kurulum aşamasında 1 adet uygulama mutfağı ve l adet uygulama
restoranı bulunmakta olup şuan uygulamalar Üniversitemiz Alanya İşletme Fakültesi' ndeki
uygulama mutfağınü ve restoranrnda yapılmaktadır. Aynca öğrencileriınize ve personelimize
hizıııet veren l adet kantin bulunmaktadır.

Turizm sektöriine yeniliğe açık, akılcı düşiinen; sosyal bireyler yetiştirmeyi hedef edinen
Yiiksekokulumuz, iiretken ve dinamik akademik ve idari kadrosuyla alaııında sesini en iyi
biçimde duyurmaya devam edecekiir.
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I- GENEL BİLGİLER

Yüksekokulumuz, l7 Mart 2016 tarihli YÖK Genel Kunıl Karan ile kurulmuştur.
Btinyesinde Otel Lokanta ve İknrn Hizmetleri Bötiimü ve Seyahat, Trırizm ve Eğlence Hizrrıetleri
Böliımü olmak iizere iki böliim ve bu böliiınlere bağlı İkıam Hizmetleri, Tuıizm ve otel
ışletmeciliği ve Turizm Animasyon Birinci ve ikinci ö§etim pıogramları bulunmaktadır. 2017-
20l 8 Eğitim Ögretim dtınemi nde 1293 öğrenci öğrenim görmekte olup gelecek yıllaıdaki eğitim-
öğetim dönemlerinde şu an açık olan fakat öğrenci alımı yapılmayan Aşçılık pıogıamı' ıa da
öğenci alınması planlanmaktadır.

A. MİSYON W İİİZVOW

Misvonumuz:

vizvonumuz:

Verdiği kaliteli eğitim, gerçekleştirdiği bilimsel çalışmalar ve öncü yenilikleriyle
yerel, bölgesel ve küresel piyasan,n gereksinim duyduğu nitelikli meslek elemanlan yetiştiren
seçkin bir meslek ytiksekokulu olmaklır.

B. YETKİ, GÖREV W SoRIJMLI]LILKLAR

Yelki

2547 Sayılı Yiikseköğetim Kanunu kapsamınü verilen yetkiler Yiiksekokul
Müdiirilniln başkanlığında Ytiksekokul Kurulu ve Yüksekokul Yönetim Kurulundadır.

Görev
Yfüsekokul Müdilrü; Yiiksekokul kurullanna başkarılık etmek, Yüksekokul

kurullannın kararlaıını uygulamak ve Yiiksekokul birimleri arasında diizenli çalışmayı sağlamak,
her öğetim yılı sonrında ve istendiğinde Ytiksekokulu genel durumu ve işleyişi hakkında reltöre
rapor vermek görevleıi arasındadır.

Yilksekokul Kurulu; Yiiksekokulun eğitim-öğretim, bilimsel araştrrma ve yayın
faa.liyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslan, plan, program ve eğitim-öğetim takvimini
kararlaştırmak, Yiiksekokul Yönetim Kuruluna üye seçmektir.

Ytiksekokul Yönetim Kurulu; Yiiksekokulun eğitim-öFetim, plan ve programlan
akvimin uygulanmasını sağlamak, Yiiksekokulun yatınm, progı.ım ve bütçe tasansını hazırlamak,
Yliksekokul Müdürii, Yüksekokul yönetimi ile ilgili getireceği bütiin işlerde karar almak görevleri
arasındadrr.

sorumluluk
Y{lksekokulumuzun öğetim kapasitesinin rasyonel bir şekilde kullanrlması ve

geliştirilmesi; gerektiği zaman güvenlik önlemleıinin alınması, öğencilere gerekli sosyal
hizmetlerin sağlanması; eğitim-öğetim, bilimsel araştırma ve yayın faalİyetlerinin dilzenli bİı

şekilde 1,üıtitülmesi; büttltl faaliyetlerin gözetim ve denetiminin yapılması, izlenmesi ve
denetlenmesi ve sonuçlaıının alınmasında Rektör'e karşı birinci derece sorumludur.

Diinya gelişimine hizrrıet edecek çöziimler tiretmek, meslek enformasyonuna süip
meslek elemanr adaylan yetiştirerek öğencilere hayat boyu öğenme yaklaşımıru yerleştirmek,
öğetim elemanı niteliğini yııksek tutarak nitelikli bilimsel çalışma ve eğitim yapılabilecek olanaklar
sunmaktır,



c. BINME iLişKiN ıiıeiırn
ı. rizirssıyıpı
( Birimin kullanmrnda olan hizmet binası, taşıt aracı, iş makineleri, telefon, faks, bilgisayar,

Yaz_:cı vb. varlıklara ilişkin faaliyet dönemi bilgilerine ve fiziki kaynaklann elde edilıİesi ve
kullanımı hususunda izlenen politikal aru yer verilir. Fiziki kaynaklara ilişkin bilgiler
tablolaştınlaıak rapora eklenir. )

1.1-Eğitim Alanlan Derslikler

Kapasiıesi
0-50

Kapasiıesi
51-75

Kapasİıesi
76-100

Kaposlıesi
10I ve üzeri

Anti 4
Sınıf 9
Bilgisayar Lab. 2
Diğer Lab. 2
Toplam 11 4

1.2-Sosval Alanlar

Kapasiıesİ
0-s0

Kapasİusİ
51-75

Kaposİıesİ
76-100

Kapasitesi
l0I ve ikeri

Kantin 1
Topland Salonu 1
Konfeıans Salona l
Toplanı 2 1

Soyıs(Ada) Alanı(m2) Kullanan Sayısı (Kişi)
Çalşma Odası I1 l43 I5
Makyaj-trosıü,m 7 l3 1

Sınav Değer. Odası 1 12 10
Toplam 14 156 26

2

1.3-Hizneı Alanlan

1.3.1, Akademik Perşonel Hianeı Alanları



l3.2. İdaıi Personel Hizmeı Atantmı

Srrşı (Adeı) Alanı (m2) Kutlanan Sayısı
Çalşına Odaı J l25 )

_Top!o^ I25 5

I.l-Ambar Alanlan

1.5-Aıölveler

Ambar Sgıısı:
Ambar Alanı:

Aıiilye Sayısı:
Aıölye Alanı:

l Adeı
38,18 m2

6 Adeı
360 m2

2 BilgisaYar Laborafuvan, l Fizik - t kimya laboratuvarr ve Kurulum aşamasında olan l adet Mutfak
ve l adet Restoran

1. 6- Diğe r F izi ki Alanlar

Teknik Personel, Güvenlik Personeli gibi yardımcı himıet personellerinin kullaııabilmeleri
için 5 adet 50 m2 (soyunma ve malzeme bulundurma v.s. ) oda mevcuttur.

5



2. TBŞKİIAT YAPISI

@irim Teşkilat şeması oluşturulacak ve örgiitsel yapı hakkında bilgi verilecek.)

AuNyA ALADD|N KEyKUB+T LN lyERslTESİ
ALTSO TUNZM MESLEK YÜKSEKOKİ}LU

Seyhaı Tırızn ve Eğlence
Hizmetlerı Bölünü

Tüizm Aniınayol

otel, I,okanu ve lbanı
Hiarcılen B6lünr1

HizDEıleri Progaül

Tuizn 9e Oıel
l ş le ıme. il iği P rogaınl

Aşıl* Programı

yüksekokıl Müdürü

yükıekokul kurulu yüıse kokuı yöıaıin kumlü

yükıekohıl Müdür Yrd.
Akadenik

yüksek hül sekıeıen

PefsoıEl lşlen

Öğrcnci ışleli

Ldari ye Mali lşlei

Yo4 lşlen-Evak karıı

yükıe ko hı l lıladııt yrd.

ldüi



3. BİLGI VE TEKN0L0JİK KAYNAKLAR

.. ÇoŞr'' \ilgileri 2017 Yılı sonu itibariyle alınmalı, Taşınır Kayıt ve Yönetim Sistemi kayıtları
il e ııyumlu olmalıdır. )

clnŞİ Eğtıİm Anaçh Aroşüma Anaçh
(Ad4) ToPIüLM

Masqiistü
Bilgisqyaf 72

Taşınabilir
Bilgisayar

9 l0
Yazıcı 7 l0 l7Tarıyıcı 1

1Foıokapi
makinesi

1

Faks
Slayt makinesi

Jepegöz
Episkop
Bqrkot
Oktıyuca
Bqşkı makinesi
Projeksiyon 18 18
Milaos kopIar
Foıoğraf
makinesi
kameralar
Televizyonlar l
DVD let
Miaik seıleri
Yazılım 1 l
Diğer l
ToPLAM ]22
(Birin koynaklar ına göre lablo farHılaşab il ir.1

1. İNSAN KAYNAKLARI

4.I-Akademik Perconel

Unvanlar ıtibaıi İıe Akademik nel savısı

Unvgn SAYI
Sör

]
9

Uzman

lılarl Amaçh
(Adeı)

1

l-, 109

Doçenı
Yardımcı Doçent
Öğretim Görevlisi
Okuıman
Araştırma Görevlisi

Çevirici
Eğit im - O ğt et im P l a nl amac ı s ı

Toplam 10



yabancı avruklu Akademih personel

Baska ü n ivers ite le rde n Ü nivers iıe. Görevlendirilen Akade,mik personel

EleınanlarıIu

Unvan Geldiği Üıke Kişl
Sayıc,ı

Pro Sör
nı

Yrd. enı
tim Görevlisi

Okutman

planlamacısı

tırma GörevlisiA

Toplam

anvan Bağlı Olduğu Bölüm G ö r ev le ndiri ld i ğ i Ü niv e rs iıe Kışl
,Scrısı

Doçent
Yrd. Doçent

Çevirici
Eğt - Oğ, Planlamacısı
Araşnrma Görevlisi
Uzman

Toplam

anvan Çalışıığ, Böliım Geldiği Üniveniıe Kişi
,Salısı

Profesör

Doçenı
Yrd. Doçenı

Öğleıim Görevlisi

Çevirici
Eğt. Öğ?. Planlamacısı
Araşnrma Görevlisi
Uzman

Toplanı

Diğeı Ünivenitelerde Görevkndirilen Akademik penonet

Yabancı

Çalışlığı Bölüm

Çevirici
Eğı-Öğt.

Uzman

t-

Profesör

Öğetim Görevlisi
Okutman

okuıman



Gittiği Üniversiıe Kişi Sayısı

övp KaDsamında Yüksek Lisanş. Doktora. Doktora Sonrası Arastırma
icxsin yurtdışına gönderilen Öğretim Elemanı

Bağlı Olduğıı Bölün Gittiğ Üniversite Kişi Sayısı

Toplam

Aıaması yaoılan Akademik personel Bilpileri

Sözleşmeli Akademik Peısonel Sayısı

Doçent

Yrd. Doçenl
ıim GfuevIiSi

Uzman

Okutmaıı
1

Elm.

Yazını)D

1

Unvan Gelen Kişi Sayısı

Profesör
Doçent
Yrd. Doçent
ÖğTetim Görevlisi 6

Çevirici
Eğitim Öğretim P lanlamac ıs ı
Araşıırma Görevlisi
Uzman

Toplam 7

sözleş me li A kademik pe rs o nel

öyp kaosamında Görevtendırılen Arastırma Görevlısi

Bağlı Olduğu Bölüm

Toplam

1

Okutman



Avrılan Akademik personel Bilpileri

Akademik personelin yos İtibaıivle Dağılımı

Akademik perconelin Hizmet süreleri

Yt 1_3 4-6 7-10 1] _ 15 16_20 2l - Üzeri
Kişi Sayısı 2 6 ] ]
Toplam
Oran

Sayıya
0,2 0,1 0,1

1.2-Idari Personel

GiH stls THS yHS ToPLAM
4 1 5

Unvan Gelen Kişi Sayısı
ytlkxsekokul sekIeteri l

1

GIH: cenet ]dari Hizmetler SIIS: Sağlık Hizmetleri Sınırt TI!S: Telçıik Hizmetler Sınıfı A,J/S Awkatlık
Hümeıleri Şınırt DHS: Din Hizmeıleri Sınıfı YHS: Yardımcı Hizmeıler Sınıfı

Naklen Aıanan ldari Penonel Bilgileri

Unvan AyrıIma Nedeni Sayı

Yrd. nt
tim Görevlisi

Ohııman

planlamacısı
A Görevlisi
Uzman

Yaş 2 1-25 26-30 3 1-35 36-40 41-50
Kşi Sayısı 2 3 1 ]
Toplam Sayıya
Oran 0,2 0,3 0,3

0,]
0,1

AHS DHS

Toplam

Profesör
Doçent

Çevirici

Toplam

5 ] - Üzeri
3

0,6



Avrıtan İdari personel Bitgileri

Unyan Ayrılma Nedeni Say,

ıdari penonelin Eğilim Durumu

Okul iıu;gran Lise ön Lisans Lisans Y.L. ve Dokt
Kişi Sayısı ] 2 1

Yüzde 20 40 40

ıdari penonelin Hiuııeı süreteri

Yıl I -3 4_6 7 _ 10 11_ 15 l6_20 2] - Üzeri
Kişi Saysı 3

Yijzde 60 40

ıdari personelin yas İıibaıivle Dai,rlrrrrr

Yaş 2]-25 26-30 31-35 36-40 41-50 5l - Üzeri
K$i Saysı 2 2
Yilzde 40 ]0 40

( Blrinln faaüiyet dönemi sonunda mevcut iıısğn koynaHarı, isıihdam şeHi, himıet sınıflan,
kadro unvanlarına ilişkin yulrarıda yer verilmeyen bilgilere ayrıca yer verilebilir.)

5. SUNI]LAN HİZMETLER

5.I-EĞİTİM flİZMETLER]

EĞİrİM PROGRAMLAN

Lisans programları

Birimin Adı Program Sıyısı Uluslırırısı Ortık Lisıns Progrımlın

ToPLAM

Toplam

2

1



öĞnıııci s,Eyıı,ı,nı

ü§ıü

uzakıan Eğııim veren programlar

PROGRAM ADI KONTENJAN KAYIT oL4N DoLULaK oRANI %

öğretim yıh yaz okula Açılan programlar

PROGRAM ADI öĞntıci s,ıyısı AÇIIüIN DEn§ SAYISI

Tuian ve oıeı lşıeırrrzctıiği 69 J

ToPLAM

Birimin Adı Tezsn

ToPLAM

oğrcıim Düzeri
I. ÖğMİm Toplam Genel

Toplanı
E K Top. Top- E K

önlisans 489 23l 720 l52 563 900 ]283
Lisans

Lısansüsl

Dokıora

ToPL4M 189 23I 720 l52 563 383 1283

Progrımın Adı Tezli

yllksek Lisans ve Doktora prograrrrları

ToPLAM

IL Öğreıim

E K
4l] 383

411 900



Kon lan

avruklu öğrenci B n

Mezun olan Öğrenci Bilgiteri

PROCRAM ADI KONTENJAN KAYIT olllN DoLaLaK oR4NI ol

İküm Hizmctleri ( ı. Öğetjm) 60 60 l00
İkram Hizmğleri ( 2. Ögretım) 25
Tuİian ,otcl İşlctmeci liği(ı. Öğretim) ]05 88 8J
Turizİr otcı İşlğğııeçiliği (2. Öğretim) la5 50 47
Turizm Animasyon Pİo8raml (t ögretirn ) 50 4l 82
Turizm Aİimasyon Programı (2 Öğretin ) 50 76

ToPlAM 125 291

Bölüm E K Toplam

İş le ıme ciliğ i Pro g ramı 4 4

ToPL,4M 4 4

Bölüm E K
Tariaıı ve OleI İşleımeciliği Progfamr (1. öğrcıı,n) J,1

Tuıiznı ve Oıet İşleımecillğl Pıograını p. öpain1 7\ 36
Ikram Hİoıuıleri Pıogramı (1. öğıeıin) 7
İkram Hiznıelleri Programı (2. öğrcıin) 14 7 21

ToPLAM 54 132

üniveniıdBölünı Gelen Eğıenci
Soyısı

Giden Öğrenci
So!w Toploıı

ToPLAM

JJ

38

68

Tuıian ve oıel

Toplam

1J 45

30

78

Erasmus propranuna kafrlan öğrenci Bilgileri



üniveniıdBöliim Gelen Öğrenci
St!ııı

Giden Öğrenci
Soyısı Toplam

ToPLAM

Farabi prograrrırna katılan öğrenci Bilgileü

(Farab i- Er as mus - Di ğer P r o gr am l ara katılan öğenci bulunmamahadır)

5. 2-KÜTÜ PHAN E EİZME TLE Rİ

( Birimimizde biitüphane bulunmamaktadır)

5. 3-DANIS MANL I K H İ zME TLERİ

(KOBİ Danışmanlığı, KOSGEB Danşmanlığ, Hakemlih TÜBIIAK ve Kalhnma
Ajanslarında Halremlih Bilirkişi (Adli vakalar için), Kurul Üyeliği, Proje Değerlendirme, Rapor
Hazırlama, Rehberlih Açık agretim öğ7encilerine verilen danışmanlık hizmeti vs... danışmanlık
hizmetlerine yer verilecehir.)

(Biimimiün lcendi danışmanlık hizmeıleri bulunmannkıadır.)

). TWARWATOLYE HİZMETLERİ

Yiiksekokul öğrencilerinin kullanabileceği 1 adet konferans salonu, 2 adet 36 bilgisayarlı
ve internet bağlantılı bilgisayar laborafuvan olmak üzere toplam 4 adet laboratuvar, 1 adet
stiidyo animasyon, 1 adet drama odası bulunmaktadu. Kurulum aşamasmda 1 adet uygulama
mutfağı ve l adet uygulama ıestoranı bulunmakta olup şuan uygulamalaı Üniversitemiz Alanya
işletıne Fakültesi' ndeki uygulama mutfağında ve restoranında yapılınaktadır. Ayrıca
öğencilerimize ve personelimize hizrrıet veren 1 adet kantin bulunmaktadır.

Basılı Yayın Soyısı
Hiuıııte sanulan

Toplam Veri Tabanı
Sayısı

Küı@hane
Kaynaklanndan

Yaraılanan Kişi Sayısı

Toplam Kİıap
Sqıısı:

Peısonel Öğrenci



6. YöNETİM W İÇ KoNrRoLSİSTEMi

{İst Birim: Atanya Alaaddin Keykubat Üniversit*i Rektörtüğü

Yüksekokulumuz laai lşırcıa

1- Yüksekokul Müdürü
2- Yüksekokul Sekretei
3- Biin Personeli(Öğrenci lşteri , Personel lşleri Memuru ve Mali lşter)

Yü Rsekok ul u m uz Mal i l ş lert

1-Harcama Yetkilisi

2-G erçekle şti rme Görev t isi

3-Komisyonlar

B, Temel Politikalar ve Öncelikler

II-AMAÇ VE HEDEFLER

( Bu bölümde idarenin Stratejik amaç ve hedeflerine faatiyet yılı öncetiHerıne ve ızlenen temel
illrı ve politikalarına yer verilir )

A. Birimin Aınaç ve Hedelleri

Egitim-ÖSetim Kalitesini artırarak Turizırı sektöriine kalifiyeli
yetiştirmeliir.

İ..ıi&İİ!finı!ı6.ç

l. EğıümÖğİrüm Kalttasınl
Gollşİı.mek

iiutfak v€ Rğtoran uyğuıam8olana*lann afurmak |çın
tamamıanaıak

'aallyete 
g99lrllmgrt

1. EğiümÖğıİ9üln xalito9ıni
Ggllştırm.k

meslek elemanr



III- FAALIvETLERE iLişKiN ıiıei vr orĞrnıgN»iRMrırn
.+ aeıi ıiıeiırn

1- Blüçe Uygulamı Sonuçlan

zoız yııı u.ıziıvn vARDIMI

IaZiNE YARDI^,fl Ödenek (b) Harcama (a)
Harcama
oıanı %
(aı l00)/b

kalan Ödenek

0]- Personel Giderleri
537,466 537,466

02- Sos. Güv. Kur, D,
Prim. Giderleri

65,177 65,177

03- Mal ve Hbmet Alım
Giderleri

108,239 77 30,761

05- Cari Transferler

06- Sermaye Giderleri

Toplanı
741 ,643 7l0,882 92 30,761

2017 YILI İKİNCİ ÖĞRETİM

iKiNci öĞRETİM Ödenek O) Harcama (a)
Horcama
or(mı %
(a'l00)/b

kalan Ödenek

/ KıllanılankaynaHara,
r' BUçe hedefve gerçekleşmeleri ile meydana gelen sapmaların nedenlerine,r' varhk ve yühiimlülüHer ile yardım yapılan birlik, kurum ve kuruluşların faaliyetlerine

ilişkin bilgilere,
r' Temel mali tablolara ve bu tablolara ilişkin açıHamalara yer verilir.r' Ayrıco, iç ve dş mali denetim sonüçları hakkındaki azet bilğler de bu başlık attında yer alır.
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100

139,000



0l- Personel Giderleri
164,785 99 0,79

5j,706 4I,8]0 77 1 1,896

Toplam
218,49 206,5 ] 88 12.686

2017 YILI yAz orULU

YAZ 0KULU Ödenek (b) Harcama (a)
Harcoma
oıanı %
(a+ I00)/b

kalan odenek

0]- Personel Giderleri
6.860,43 6.860,43 l00 0

03- Mal ve Hizmeı Alım
Giderleri

Topla"m
6.860,43 6.860,43 100 0

20t7 YILI aZA,KTAN BĞİrİM

LZAKTAN EĞiTiM Odenek (b) Harcama (a)
Harcama
oranı %
(a* I00)/b

kalan odenek

0]- Personel Giderleri

Toplam

2- Temel Mali Tablolara İtişkin Açıklamalar

3- 2017 Yılında Gerçelıleştirilen İhaleler veya Doğıudan Temin Yolııyh Yapüan Saıııı
Almalar

İhale Tiirü Açık İhale Usulı Bel. Ist.Ar.Ihale Usulü pazarIık usulü

164,706

03- Mal ve Hizmet AIım
Giderleri

03- Mal ve Hizmei ı4Iım
Giderleri


