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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Yiiksekokulumuz 17 Mart 2016 tarihli YOK Genel Kurul Karan ile Universitemiz ALTSO
Meslek Yiksekokulu’ ndaki bazi béliim ve programlarin aktariimasi sonucu kurulmustur.
Kuruldugu dénemde ALTSO Meslek Yiiksekokulu’ nda hizmet veren Yiiksekokulumuz 2017-
2018 Egitim Ogretim Yanyih Giiz Yanyilr’ nda Alanya Ticaret ve Sanayi Odasi’ nca yaptirilan
Universitemiz Kestel Kampiis alam igerisinde 4.380 m? kapali alam olan binasinda hizmet
vermeye baslamistir.

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi ALTSO Turizm Meslek Yiiksekokulu, sektsriin
talep ettii seviyede ara eleman diizeyinde ve degisen sartlara uygun nitelikli personel
yetistirmek amaciyla, 2007-2008 dgretim yilinda ALTSO MYO biinyesinde Turizm ve Otel
Isletmeciligi Programina ek kontenjanla grenci alarak egitim - &gretime baslamistir. Daha
sonra [kram Hizmetleri Programlari agilmig 2010 y1h itiban ile de birinci ve ikinci 6gretimine
ogrenci alinmigtir. Hali hazirda Turizm ve Otel Isletmeciligi, fkram Hizmetleri ve Turizm
Animasyonu  Programlarinda Birinci ve Ikinci Ogretim olmak iizere egitim Ogretim hayatina
devam etmekte olup, Ascilik programlarina ise heniiz ogrenci alinmamustir. Meslek
Yiksekokulumuzda 64 kisilik 9 adet derslik, 90 kisi kapasiteli 4 adet amfi bulunmaktadr.
Binamiz her tiirlii ihtiyaca cevap verebilecek durumda olup, yiiksekokul &grencilerinin
kullanabilecegi 1 adet konferans salonu, 2 adet 36 bilgisayarl ve internet baglantili bilgisayar
laboratuvari olmak iizere toplam 4 adet laboratuvar, 1 adet stiidyo animasyon, 1 adet drama
odasi  bulunmaktadir. Kurulum agamasinda 1 adet uygulama mutfag: ve 1 adet uygulama
restoram bulunmakta olup suan uygulamalar Universitemiz Alanya Isletme Fakiiltesi’ ndeki
uygulama mutfaginda ve restoraninda yapilmaktadir. Ayrica 6grencilerimize ve personelimize
hizmet veren 1 adet kantin bulunmaktadir.

Turizm sektoriine yenilige agik, akilc: diigiinen; sosyal bireyler yetistirmeyi hedef edinen
Yiksekokulumuz, iiretken ve dinamik akademik ve idari kadrosuyla alaminda sesini en iyi
bigimde duyurmaya devam edecektir.
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I- GENEL BILGILER

Yiiksekokulumuz, 17 Mart 2016 tarihli YOK Genel Kurul Karar ile kurulmustur.
Biinyesinde Otel Lokanta ve Ikram Hizmetleri Boliimii ve Seyahat, Turizm ve Eglence Hizmetleri
Bolimil olmak tizere iki bolim ve bu bolimlere baghh Ikram Hizmetleri, Turizm ve Otel
Isletmeciligi ve Turizm Animasyon Birinci ve ikinci 6gretim programlar1 bulunmaktadir. 2017-
2018 Egitim Ogretim déneminde 1293 6grenci dgrenim gormekte olup gelecek yillardaki egitim-
gretim dénemlerinde su an agik olan fakat 6grenci alimi yapilmayan Ascilik Programi’ na da
Ogrenci alinmasi planlanmaktadar.

A. MISYON VE VIZYON

Misyonumuz;

Diinya gelisimine hizmet edecek ¢oziimler tiretmek, meslek enformasyonuna sahip
meslek elemam adaylan yetistirerek &grencilere hayat boyu 6grenme yaklagimim yerlestirmek,
6gretim eleman niteligini yiiksek tutarak nitelikli bilimsel ¢aligma ve egitim yapilabilecek olanaklar
sunmaktir.

Vizyonumuz;

Verdigi kaliteli egitim, gergeklestirdigi bilimsel ¢aligmalar ve oncii yenilikleriyle
yerel, bolgesel ve kiiresel piyasanin gereksinim duydugu nitelikli meslek elemanlan yetigtiren
seckin bir meslek yiiksekokulu olmaktir,

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
Yetki

2547 Sayih Yiiksekdgretim Kanunu kapsaminda verilen yetkiler Yiiksekokul
Miidiiriiniin bagkanlifinda Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Y&netim Kurulundadir.

Gorev

Yiiksekokul Miidiirli; Yiiksekokul kurullarina bagkanlik etmek, Yiksekokul
kurullarinin kararlarini uygulamak ve Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢aligmay: saglamak,
her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Yiiksekokulu genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek gorevleri arasindadir.

Yiiksekokul Kurulu; Yiksekokulun egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yaymn
faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslan, plan, program ve egitim-6gretim takvimini
kararlastirmak, Yiiksekokul Y6netim Kuruluna iiye segmektir.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu; Yiiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlan
takvimin uygulanmasini saglamak, Yiiksekokulun yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,
Yiiksekokul Miidiirii, Yiitksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin iglerde karar almak gérevleri
arasindadr.

Sorumluluk

Yiitksekokulumuzun &gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullamimasi ve
gelistirilmesi; gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasi, Ogrencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasi; egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiriitiilmesi; biitlin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasi, izlenmesi ve
denetlenmesi ve sonuglarinin alinmasinda Rektor’e karg: birinci derece sorumludur.



C. BIRIME ILISKIN BILGILER
1. FIZIKSEL YAPI

( Birimin kullaniminda olan hizmet binasi, tasit araci, is makineleri, telefon, faks, bilgisayar,
yazic1 vb. varliklara iliskin faaliyet dénemi bilgilerine ve fiziki kaynaklarin elde edilmesi ve

kullanimi  hususunda izlenen politikalara yer verilir. Fiziki kaynaklara iligkin bilgiler
tablolastirilarak rapora eklenir. )

1.1-Egitim Alanlar: Derslikler

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76—-100 101 ve iizeri
Anfi 4
Sinif 9
Bilgisayar Lab. 2
Diger Lab. 2
Toplam 74 11 B e
1.2-Sosyal Alanlar
Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101 ve iizeri
Kantin 1
Toplanti Salonu 1
Konferans Salonu 1
Toplam 2 1

1.3-Hizmet Alanlar

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi(Ader) Alani(m2) Kullanan Sayis: (Kisi)
Caligma Odas: 11 143 15
Makyaj-Kostiim 2 13 1
Sinav Deger. Odas: 1 12 10
Toplam 14 156 26




1.3.2. Idari Personel Hizmet Alanlar:

Sayis1 (Ader) Alam (m2) Kullanan Sayis:
Calisma Odas: 5 125 5
Toplam 5 125 5
1.4-Ambar Alanlar:
Ambar Sayisi: 1 Adet
Ambar Alanu: 38,18 m2
1.5-Atélyeler
Atélye Sayisi: 6 Adet
Atdlye Alanmi: 360 m2

2 Bilgisayar Laboratuvari, 1 Fizik - 1 kimya laboratuvar1 ve Kurulum agsamasinda olan 1 adet Mutfak
ve 1 adet Restoran

1.6-Diger Fiziki Alanlar

Teknik Personel, Giivenlik Personeli gibi yardime1 hizmet personellerinin kullanabilmeleri
icin 5 adet 50 m? (soyunma ve malzeme bulundurma v.s. ) oda mevcuttur.



2. TESKILAT YAPISI

(Birim Teskilat semasi olugturulacak ve Srgiitsel yapi hakkinda bilgi verilecek.)

ALANYA ALADDIN KEYKUBAT UNIVERSITESI

ALTSO TURIZM MESLEK YUKSEKOKULU

Yiiksekokul Miidiirii __..I
Yiiksekokul Kurulu Yiiksekokul Yonetim Kurulu
Yitksekokul Miidiir Yrd. Yiiksekokul Miidiir Yrd.
Akademik Idari
i i
Otel, Lokanta ve lkram Seyahat Turizm ve Eglence Yiiksekokul Sekreteri
Hizmetleri Béliimii Hizmetleri Béliimii
] |
Turizm Animasyon Personel Isleri
Tkram Programi
Hizmetleri Programi
Ogrenci igleri
Turizm ve Otel
Isletmeciligi Program:
Idari ve Mali Isleri
Ascilik Program
Yazi Ileri-Evrak kayut




3. BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

(Taswir bilgileri 2017 yih sonu itibariyle alinmaly, T asimr Kayit ve Yonetim Sistemi kayitlar:

ile uyumlu olmalidir,)

Idari Amach

Cinsi (Adet)

Egitim Amach
(Ader)

Aragtirma Amach
(Adet)

TOPLAM

Masaiistii
Bilgisayar

72

72

Taginabilir 1
Bilgisayar

9

10

Yazic 74

10

Tarayici

—~

Fotokopi 1
makinesi

Faks

Slayt makinesi

Tepegiz

Episkop

Barkot
Okuyucu

Baski makinesi

Projeksiyon

18

18

Mikroskoplar

Fotograf

makinesi

Kameralar

Televizyonlar I

DVD ler

Miizik Setleri

Yazilim 7

Diger 1

TOPLAM 13

109

122

(Birim kaynaklarina gore tablo farkiilasabilir.)

4. INSAN KAYNAKLARI

4.1-Akademik Personel

Unvanlar Itibari Ile Akademik Personel Sayisi

Unvan

SAYI

Profesor

Dogent

Yardimci Dogent

—~

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Arasgtirma Gorevlisi

Uzman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacis

Toplam

10




Yabancit Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu O

retim Elemanlar

Unvan

Geldigi Ulke

Calistigr Boliim

Kigi
Sayisi

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egt-Ogr. Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

Diger Universitelerde Gireviendirilen Akademik Personel

Unvan

Baglh Oldugu Boliim

Gorevlendirildigi Universite

Kisi
Sayisi

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egt.- Ogr. Planlamacis

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Caligng1 Boliim

Geldigi Universite

Kisi
Sayisi

Profesir

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egt. Ogr. Planlamacisi

Arasgtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam




Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayis:

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman 74

Sanatgi Ogrt. Elm.

Diger(Unvan Yaziniz)

Toplam 1

OYP Kapsaminda Gireviendirilen Aragtirma Gorevlisi

Bagh Oldugu Béliim Gittigi Universite Kisi Sayis

Toplam

OYP Kapsaminda Yiiksek Lisans, Doktora, Doktora Sonras: Arastirma
icxsin Yurtdisina génderilen Ogretim Elemani

Bagh Oldugu Boliim Gittigi Universite Kisi Sayis:

Toplam

Atamas: Yapuan Akademik Personel Bilgileri

Unvan Gelen Kigi Sayisi

Profesor
Dogent

Yrd. Dogent
Ogretim Gorevlisi 6
Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi
Aragtirma Gorevlisi

Uzman

-

Toplam 7




p——

Ayrilan Akademik Personel Bilgileri

Unvan

Ayrilma Nedeni

Say

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacis:

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Yas 21-25

26-30

31-35

36-40 41-50

51- Uzeri

Kisi Sayisi -

2

3

1

Toplam Sayiya
Oran )

02

03

0.3 01

01

Akademik Personelin Hizmet Siireleri

Yil

1-3

4-6

11-15

16-20

21 - Uzeri

Kisi Sayisi

2

6

1

Toplam

Sayiya

02

Oran

0,6

01

4.2-Idari Personel

GIH

SHS

THS

AHS

DHS

YHS

TOPLAM

4

- 1

5

GIH: Genel Idari Hizmetler SHS: Saglik Hizmetleri Sinifi THS: Teknik Hizmetler Simifi AHS Avukathk

Hizmetleri Sinift DHS: Din Hizmetleri Simifs YHS: Yardime: Hizmetler Sifi

Naklen Atanan Idari Personel Bilgileri

Unvan Gelen Kigi Sayisi
Yiikxsekokul Sekreteri 1
Toplam 1




Ayrian Idari Personel Bilgileri

Unvan Ayrilma Nedeni Say
Toplam
Idari Personelin Egitim Durumu
Okul Tlkisgretim Lise On Lisans | Lisans | Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis: 1 ¥ 2 -
Yiizde 20 40 40

Idari Personelin Higmet Siireleri

il 1-3 4-6 7-10 11-15 16-20 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 3 2
Yiizde 60 40

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Yas 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Uzeri
Kigi Sayis 4 1 2
Yiizde 40 10 40

( Birimin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet siniflart,
kadro unvanlarina iliskin yukarida yer verilmeyen bilgilere ayrica yer verilebilir.)

5. SUNULAN HIZMETLER
5.1-EGITIM HIZMETLERI
EGITIM PROGRAMLARI
Lisans Programlar

Birimin Ad: Program Sayis1 | Uluslararasi Ortak Lisans Programlan

TOPLAM




Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar:

Birimin Ad: Programm Adi Tezli Tezsiz
TOPLAM
OGRENCI SAYILARI
énlisans/Lisans/Lisansﬁstﬁ Egitim/Doktora C"igrenci Bilgileri
L Ogretim II. Ogretim Toplam i
Ogretim Diizeyi Toplam
E K Top. E K Top. E K
Onlisans 489 231 720 411 152 563 900 383 1283
Lisans
Lisansiistii
Doktora
TOPLAM 489 231 720 411 152 563 900 383 1283
Uzaktan Egitim Veren Programlar
PROGRAM ADI KONTENJAN KAYIT OLAN | DOLULUK ORANI %
TOPLAM

Ogretim Yih Yaz Okulu Acilan Programlar

PROGRAM ADI

OGRENCI SAYISI

ACILAN DERS SAYIST

Turizm ve Otel isletmeciligi

69

5

TOPLAM




Ogretim Yili Ogrenci Kontenjanlari ve Kontenjanlarin Doluluk Oram

PROGRAM ADI KONTENJAN KAYIT OLAN DOLULUK ORANI %
Ikram Hizmetleri ( 1. Ogretim) 60 60 100
Ikram Hizmetleri ( 2. Ogretim) 55 14 25
Turizm ,Otel Igletmeciligi (1. Ogretim) 105 88 83
Turizm, Otel Iletmeciligi (2. Ogretim) 105 50 47
Turizm Animasyon Programi (1. Ogretim ) 50 41 82
Turizm Animasyon Programi (2. Ogretim ) 50 38 76
TOPLAM 425 291 68

Yabanci Uyruklu Gérenci Bilgileri

Boliim E K Toplam
Turizm ve Otel Isletmeciligi Program 4 4
TOPLAM 4 4

Mezun Olan Ogrenci Bilgileri

Boliim E K Toplam
Turizm ve Otel Isletmeciligi Programu (1. Ogretim) 32 13 45
Turizm ve Otel Isletmeciligi Programu (2. Ogretim) 25 11 36
Ikram Hizmetleri Programu (1. Ogretim) 7 23 30
Ikram Hizmetleri Program (2. Ogretim) 14 7 21
TOPLAM 78 34 132

Erasmus Progranuna Katilan Ogrenci Bilgileri

Gelen Ogrenci | Giden Ogrenci

/!
Sayisi Sayist Toplam

Universite/Béliim

TOPLAM




Farabi Programina Katilan Ogrenci Bilgileri

e " Gelen Ogrenci | Giden Ogrenci
Ui
niversite/Boliim Sayist Sayiss Toplam
TOPLAM
(Farabi-Erasmus-Diger Programlara katilan dgrenci bulunmamaktadir)
5.2-KUTUPHANE HIZMETLERI
Hizmete Sunulan Kitiiphane Toplam Ki
Basili Yayin Sayis: Toplam Veri Tabar Kaynaklarindan op Sam .mzp
Sayisi Yararlanan Kisi Sayis: i
- - Personel Ogrenci -

( Birimimizde kiitiiphane bulunmamaktadir)

5.3-DANISMANLIK HiZMETLERI

(KOBI Damsmanhg, KOSGEB Damgsmanhg, Hakemlik, TUBITAK ve Kalkinma
Ajanslarinda Hakemlik, Bilirkisi (Adli vakalar i¢in), Kurul Uyeligi, Proje Degerlendirme, Rapor
Hazirlama, Rehberlik, A¢ik dgretim égrencilerine verilen damsmanhik hizmeti vs... damgmanlik
hizmetlerine yer verilecektir.)

(Birimimizin kendi danismanlik hizmetleri bulunmamaktadir.)

5.4-LABORATUVAR VE ATOLYE HIZMETLERI

Yitksekokul 6grencilerinin kullanabilecegi 1 adet konferans salonu, 2 adet 36 bilgisayarh
ve internet baglantil bilgisayar laboratuvar olmak iizere toplam 4 adet laboratuvar, 1 adet
stiidyo animasyon, 1 adet drama odas1 bulunmaktadir. Kurulum agamasinda 1 adet uygulama
mutfag ve 1 adet uygulama restorami bulunmakta olup suan uygulamalar Universitemiz Alanya
Isletme Fakiiltesi’ ndeki uygulama mutfaginda ve restoraminda yapilmaktadir. Ayrica
dgrencilerimize ve personelimize hizmet veren 1 adet kantin bulunmaktadir.



6. YONETIM VE IC KONTROL SISTEMi

Ust Birim: Alan ya Alaaddin Keykubat Universitesi Rektorliigdi

Yitksekokulumuz Idari Isleri

1-  Yiksekokul Miidiirii
2- Yiksekokul Sekreteri
3- Birim Personeli(Ogrenci Isleri , Personel Igleri Memuru ve Mali Isler)

Yiiksekokulumuz Mali Isleri
1-Harcama Yetkilisi
2-Gergeklestirme Géreviisi

3-Komisyonlar

II- AMAC VE HEDEFLER

( Bu boliimde idarenin stratejik amag ve hedeflerine faaliyet yil onceliklerine ve izlenen temel
ilke ve politikalarina yer verilir )

A. Birimin Amag ve Hedefleri

Mﬁanmm |ﬂﬁ‘ _

{ atantanmin mﬂaamhnm ‘gegiriimesi

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Egitim-Ogretim Kalitesini artirarak Turizm sektSriine kalifiyeli meslek elemam
yetistirmektir.




III- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
A. MALI BILGILER
1- Biitce Uygulama Sonuclarn

Kullamlan kaynaklara,

Biitge hedef ve gerceklegsmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

Varlik ve yikimlilikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine
iliskin bilgilere,

Temel mali tablolara ve bu tablolara iligkin agiklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dig mali denetim sonuglar: hakkindaki ozet bilgiler de bu bashk altinda yer alir.

e

LS

2017 YILI HAZINE YARDIMI
Harcama )
HAZINE YARDIMI Odenek (b) | Harcama (a) oram % Kalan Odenek
(a*100)/b
537,466 537,466 100
01- Personel Giderleri
02- Sos. Giiv. Kur. D. 65,177 63,177 100
Prim. Giderleri
03- Mai ve Hizmet Alun | 139,000 108,239 77 30,761
Giderleri
05- Cari Transferler
06- Sermaye Giderleri
741,643 710,882 92 30,761
Toplam
2017 YILI IKINCI OGRETIM
Harcama i
IKINCI OGRETIM Odenek (b) Harcama (a) oram % Kalan Odenek
(a*100)/b




164,785 164,706 99 0,79
01- Personel Giderleri
03- Mal ve Hizmet Alm | 93,706 41,810 77 11,896
Giderleri
218,49 206,51 88 12.686
Toplam
2017 YILI YAZ OKULU
) Harcama
YAZ OKULU Odenek (b) | Harcama (a) oram % Kalan Odenek
(a*100)/b
6.860,43 6.860,43 100 0
01- Personel Giderleri
03- Mal ve Hizmet Alim i - - -
Giderleri
6.860,43 6.860,43 100 0
Toplam
2017 YILI UZAKTAN EGITIM
Harcama
UZAKTAN EGITIM Odenek (b)) | Harcama (a) oram % Kalan Odenek
(a*100)/b

01- Personel Giderleri

03- Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

Toplam

2- Temel Mali Tablolara lliskin Aciklamalar

3- 2017 Yilinda Gergeklestirilen Ihaleler veya Dogrudan Temin Yoluyla Yapian Satin
Almalar

L Ihale Tirii l Acik Thale Usulii ] Bel.Ist. Ar.Ihale Usulii | Pazarhk Usulii




