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BIRIM YONETICIiSININ SUNUSU

Yiiksekokulumuz, 17 Mart 2016 tarihli YOK Genel Kurul Karan ile kurulmustur. Turizm
sektoriiniin talep ettigi ozelliklere sahip ara eleman diizeyinde ve degisen sartlara uygun
nitelikte ¢alisabilecek personel yetistirmek amaciyla, 2007-2008 Egitim Ogretim yilinda
ALTSO MYO biinyesinde Turizm ve Otel Isletmeciligi Programina ek kontenjanla ogrenci
alarak egitim-6gretim faaliyetine baslamistir. 2010 yilinda Ikvram Hizmetleri Programi
agilarak birinci ve ikinci égretim programlarina égrenci alinmistir. Su an blnyesinde Otel
Lokanta ve Ikram Hizmetleri Béliimii ve Seyahat, Turizm ve Eglence Hizmetleri Béliimii olmak
tzere iki bolim ve bu béliimlere bagh Turizm ve Otel Isletmeciligi, Ascilik ve Turizm
Animasyonu programlart bulunmaktadr. Yiiksekokulumuz Seyahat, Turizm ve Eglence
Hizmetleri Boliimii biinyesinde "Turist Rehberligi” programi a¢ilmis olup 2026-2027 Egitim-
Ogretim yili icin 6grenci alimi teklifi yapilacaktir. Su an aktif olan iic programda 2025-2026
Egitim Ogretim Yili Giiz Donemi itibariyle toplam 815 dgrenci grenim gormektedir.

Yiiksekokulumuz, 2017-2018 Egitim Ogretim Yili Giiz Doneminden itibaren Alanya
Ticaret ve Sanayi Odasi'nca yaptirilan Kestel Kampiis alant icerisinde 6.272 m2 kapali alana
sahip kendi binasinda hizmet vermeye baslamistir. Binamizda 64 kisilik 9 adet derslik, 90 kisilik
4 adet amfi bulunmaktadir. Ayrica l adet konferans ve drama salonu, [ adet performans salonu,
2 adet 36 bilgisayarii ve internete bagl bilgisayar laboratuvari, [ adet uygulama mutfagi, [ adet
uygulama restorani, | adet uygulama kat hizmetleri salonu ve kantin bulunmaktadir.

Yiiksekokulumuz, turizm sektériiniin ihtiya¢ duydugu bilgi, beceri ve donanima sahip,
gelisime acgik, ¢oziim odakli ve sosyal bireyler yetistirmeyi amaglamaktadir. Yenilik¢i, tiretken
ve dinamik kadrosuyla alaminda nitelikli calismalarimi  tiim  platformlarda  siirdiiren
Yiiksekokulumuz, giiclii bir egitim anlayisiyla gelecege yon vermeye devam edecektir.

Prof. Dr. Ozgiir GOLGE
Yuksekokul Muduri
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I- GENEL BILGILER

Yiiksekokulumuz, 17 Mart 2016 tarihli YOK Genel Kurul Karari ile kurulmugstur. Biinyesinde
Otel Lokanta ve Ikram Hizmetleri ve Seyahat, Turizm ve Eglence Hizmetleri BOIUMU olmak
lizere iki boliim ve bu boliimlere bagl Turizm ve Otel Isletmeciligi birinci ve ikinci dgretim
programi, Turizm Animasyonu ve Ascilik birinci 6gretim programlart bulunmaktadir. Bu
programlarda toplam 2025-2026 Egitim Ogretim doneminde 815 &grenci Ogrenim
gormektedir.

A. MISYON VE VIZYON

Misyonumuz: Yerel, ulusal ve uluslararasi élgekte hizmet veren turizm isletmelerinde
calisacak;, donamimli ve kendini gelistirmeye istekli, sorumluluk sahibi ve sorun ¢ozme

becerisine sahip meslek elemanlar: yetistirmektir.

Vizyonumuz; Turizmde evrensel degerleri ve global etik ilkeleri benimsemis, turizm
sektoriinde istihdam edilebilecek uluslararast nitelikte nitelikli eleman yetistiren, bolge
ekonomisine katki saglayan ve turizm alaninda uluslararasi bir marka sehir olan Alanya'da

turizm sektoriiniin sorunlarina ¢oziim iireten bir meslek yiiksekokulu olmaktir.
B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yetki
2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu kapsaminda verilen yetkiler, Yiiksekokul Miidiirtiniin
baskanliginda Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulundadir.

Gorev

Yiiksekokul Miidiirti; Yiiksekokul kurullarma baskanlik etmek, Yiiksekokul
kurullarmin kararlarmi uygulamak ve Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli calismay1
saglamak, her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Yiiksekokulu genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek.

Yiiksekokul Kurulu; Yiiksekokulun egitim Ogretim, bilimsel arastirma ve yayin
faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esasla, plan, program ve egitim-Ogretim takvimini
kararlastirmak, yiiksekokul yonetim kuruluna tye se¢mek.

Yuksekokul yonetim kurulu; Yiiksekokulun egitim o6gretim, plan ve programlari
takvimin uygulanmasimi saglamak, yuksekokulun yatirim, program ve biit¢e tasarisini
hazirlamak, YUksekokul Mudirintn Yiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde
karar almaktir.

Sorumluluk

Yiiksekokulumuzun ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasi ve
gelistirilmesi; gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasi 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasi; egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yaym faaliyetlerinin" diizenli bir
sekilde yuriitiilmesi; biitin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasi, izlenmesi,
denetlenmesi ve sonuglarinin alinmasinda Rektor’e karsi birinci derece sorumludur.
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C. BIRIME ILISKIN BILGILER

1. Fiziksel Yap1

Yerleske Alanlarinin Hizmet Yerine GoOre Dagilinu

Diger (Idari

Bina Adi Egitim Saghk  Beslenme Kultir Spor Depo, Tesis Toplam
vb.)
Kestel Yerleskesi ALTSO Turizm MYO
Toplam 1685 216 4371 6272
Egitim Alanlar
Laboratuvarlar
Egitim Alam Amfi Smf | Atdlye Toplam
Bilgisayar Arastirma Diger
Kapasite 0-50 3 2 4 9
Kapasite 51-75 13 13
Kapasite 76-100 4 4
TOPLAM 4 13 3 2 4 26
Yemekhane, Kantin ve Kafeteryalar
. - . Kapasite
Yerleske Adi Bina Adi/Tesis Adedi Alan (m?) (Kisi)
ALTSO TURIZM MYO KANTIN 1 85 0-50
Toplanti ve Konferans Salonlart
Adedi .
Birimin Adi Yerleske Ady Toplann Konferans Kapgs.lte Alant
(Kisi) (m2)
Salonu Salonu
ALTSO TURIZM MYO Kestel Yerleskesi 1 0-150 300
ALTSO TURIZM MYO Kestel Yerleskesi 1 0-50 85
TOPLAM 1 1 0-200 385
Hizmet Alanlan
Akademik Personel Hizmet Alanlart
Sayist (Adet) Alani (m?) Kullanan Kisi Saytst
Calisma Odas 22 350 26
Makyaj-Kostim Odast 2 13
Sinav  Degerlendirme 1 32,5
Odast
Toplam 25 395,5 26
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Idari Personel Hizmet Alanlart

Sayist (Adet) Alant (m?) Kullanan Kisi Sayist
‘ Calisma Odast 6 120 7

Laboratuvar, Ambar, Arsiv ve Atolyeler

Kullamim Sekli Adedi Alani (m?)
Laboratuvar Alanlari 6 450
Ambar Alanlar 2 40
Arsiv Alanlar 1 10
Atblyeler 3 200
TOPLAM 12 700

Diger Fiziki Alanlar
2. Teskilat ve Orgiit Yapisi

Ascilik Programi Ogrencilerimiz ile yardimct hizmet personellerimizin kullanabilmeleri icin 2 adet
18 m2 (soyunma ve malzeme bulundurma v.s.) oda mevcuttur.
<Mm YONETIM KURUI l>

< MYO KURULU > —

MUDUOR YARDIMCISI \‘_ JJ MUDDR YARDIMCISI
(EGITIM-OGRETIM) ,"' "‘-\ (IDARI ISLER)

—(ﬁﬁl[]m HJX&KANLIKII\F{% "‘J‘If‘l.']KGFKﬂKUI SEKRETERI

—0—<_F'E_L LOKANTA VE IKRAM HIZMET Lf_'~2>

SEYAHAT, TURIZM WE EGLENCE
HIZMET LERI

PERSOMEL ISLERI

OGRENG ISLERI

MALT ISLER

TASINIR KAYIT iSLEMLERI

TEKNIK iSLER

YATI ISLERI

AL NANANAALNALNAL j
A4
Y'Y Y Y'Y

OZEL KALE M

Orgiit Yapist ) )
Yiksekokulumuz I7 Mart 2016 tarihti YOK Genel Kurul Karan ile Universitemiz ALTSO

Meslek Yiiksekokulu'ndaki bazi boliim ve programlarin aktarilmasi sonucu kurulmustur.
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3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari

Teknolojik Kaynaklar

Egitim Amagh Idari Amach Arastirma Amagh TOPLAM

Masaiistii bilgisayar sayisi (Masaiistii,
All in One Tiimlesik, Ince Client 72 10 82
Islemci)
Tasmnabilir bilgisayar sayisi (Laptop, 1 11 12
Notebook, Ultrabook, Tablet vb.)

Yazilim ve Sunucular

Yazilim Adi Egitim Amach Idari Amach Arastrma Amagh TOPLAM
Optik Okuyucu Yazilim 1 1

Diger Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar:

AT Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach

Cinsi/Urin (Adet) (Adet) (Adet) TOPLAM
Yazic 18 18
Taray:ct 3 3
Barkot Yazici 1 1
Projeksiyon 20 20
Kamera
(Gilvenlik Dahil) 51 1 52
Yazilim 1 1
Klima 14 39 53
Evrak Imha Makinesi 2 2
TOPLAM 89 61 150
4. Insan Kaynaklar
Akademik Personel

2024 Yili 2025 Yil Arttg/Azalt§
Dolu Bog Dolu Bogs Orani (%)

Docent 0 0 %0

Dr. Ogr. Uyesi 4 5 + %25

Ogretim Gorevlisi 8 8 %0

TOPLAM 12 13

Akademik Personelin Birimlere Gore Dagilimi

Bolum/Birim Dr. Ogr. Arastirma  Ogretim

Profesér  Dogent Toplam

Ady Uyesi Gorevlisi  Gorevlisi
ALTSO Turizm MYO 0 5 8 13

Akademik Personelin Yasa Gore Dagilimi

Kisi Sayisi Yiizde (%)
Kadin Erkek Toplam
26-30 Yas 0 0 0 0
31-35 Yas 2 2 %30,8
36-40 Yas 3 1 4 %30,8
41-50 Yas 1 2 3 %23,1
51-Uzeri - 2 2 %15,3
TOPLAM 6 7 13 100
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Akademik Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi

Kigi Sayist
Yuzde (%) *
Kadin Erkek Toplam
0-3 1l 1 3 4 30,79
4-6 Y1l 1 1 2 15,38
7-10 val 2 1 3 23,07
11-15 rl 1 2 3 23,07
21- Uzeri - 1 1 7,69
TOPLAM 6 7 13 100

2025 Yilinda Atamas: Yapilan Akademik Personel Bilgileri

Unvan Gelen Kisi Sayist
Dr. Ogretim Uyesi 1
Ogretim Gorevlisi 1
TOPLAM 0
Idari Personel
IDARI PERSONEL
Dolu Bos Toplam
(Kadrolarin Doluluk Oranina Goére)
Genel Idari Hizmetler 1 - 1
Teknik Hizmetler Sinifi 1 - 1
Yardimci Hizmetler Sinifi 2 - 2
Toplam 4 - 4
Idari Personelin Birimlere Gire Dagilimu
= — — —
S 3 3 3 S5 3 338
BIRIMLER SE =5 £T §e © £t §
= £E % 5 £5 <5 TE E
[Chnn =T »w T < T oI ~ T [
D B D B D B D B D B B D B
ALTSO Turizm Meslek Yiksekokulu 1 1 4
TOPLAM 1 1 4
Idari Personelin E, gitim Durumu
Okul 1lkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist 1 3
Ylzde (%) 0025 %75
Idari Personelin Hizmet Siireleri
Yil 1-3 4-6 7-10 11-15 16 - 20 21 - Uzeri
Kisi Sayist 2 2
Yiizde (%) 9650 %50
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
Yas 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Uzeri
Kisi Sayist 1 2 1
Yiizde (%) 0625 9050 %25
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5. Sunulan Hizmetler

EGITIM HiZMETLERI

Egitim Programlar:

Bolim & Aktif Program Acilmasi
Birimin Adi Anabilim Dal Sayisi Planlanan
Sayisi Program Sayisi
ALTSO Turizm MYO 2 3 1
Toplam 2 3 1
Egitim Alanlar
Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
_ TOPLAM
0-50 51-75 76-100 101 ve Uzeri
Amfi - - 4 - 4
Stnif - 9 - - 9
Bilgisayar Laboratuvar - 2 - - 2
Toplam - 11 4 - 15
Egitim Programlari
Birimin Ad: Aktif Program Sayisi Ac¢ilmasi Planlanan
Program Sayisi
ALTSO Turizm MYO 3 1
OGRENCI SAYILARI
2025-2026 Egitim Ogretim Dinemi Ogrenci Sayilart
Kiz Erkek Toplam Kiz Erkek Toplam
ALTSO TURIZM MYO 290 381 671 42 102 144 815
Yabanct Uyruklu Ogrenci Bilgileri
Kiz Erkek Toplam Kiz Erkek Toplam
ALTSO TURIZM MYO 21 28 95 2 4 6 61

Universitemize Gelen Ogrenciler i
YKS Programlar Bazinda Kontenjan ve Yerlesen Ogrenci Sayilar

PROGRAM
DOLULUK ORANI

BIRIMLER

KONTENJAN YERLESEN

\V{e]
DOLULUK

ALTSO Turizm Meslek Yiksekokulu

140 140 %100
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2018-2025 Yillar: Arast YKS Kontenjanlarina Yerlesen Ogrenci Saylar

20182019 | 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023 | 2023-2024 | 2024-2025 | 2025-2026
we 409 306 290 290 300 300 210 L
Kontenjam
YKS 140
Sonucu 302 312 297 289 300 307 210
Yerlesen
33"1:"“" %73,84 %100 %100 %99 %100 %100 %100 %100
Universitemizden Ayrilan Ogrenciler
Mezun Olan Ogrenci Bilgileri
Birim / B6lum E K Toplam
ALTSO Turizm MYO 720 453 1173
KULTUR, SANAT VE SPOR ALANINDAKI HIZMET VE URUNLER
Engelsiz Universite Hizmetleri
Engelli Ogrenci Bilgileri
Bedensel Engelli 2
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6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
Ust Birim: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Rektorliigii
Yiiksekokulumuz Idari Isleri

e Yiksekokul Miduru

o Yiksekokul Sekreteri

e Birim Personeli (Ogrenci Isleri, Personel isleri, Yazi isleri ve Mali Isler)
Yiiksekokulumuz Mali Isler

e Harcama Yetkilisi

e Gergeklestirme Gorevlisi

e Komisyonlar

I1- AMAC VE HEDEFLER

A. Birimin Amag ve Hedefleri

STRATEJIK AMAC

Hlil)Eis
Teknik gezilerin sayisinin arttnimasy, okul tanitim programlarinda bilingli tercihlerin
yapilmasinin saglanmast, turizm haftasi faaliyetlerinin planlanmasi, program ve
yitksekokul bazinda kiltirel ve akademik dgrenci faaliyetlerinin sayisinin artitimasi.

Egitim-Ogretim Kalitesini
Geligimek Ulusal ve Uluslararast alanda duzenlenen ogrencilerin mesleki ve kariyer geligimini
‘saglajacak yarigma, bilimsel Konferans, festival gibi- etkinlikler ile dgrencilerin
' bulusturulmas!.

Egitim-Ogretim Kalitesini Tiyatro ve Sahne Sanatlan alaninda uzman bir Ogretim gbrevlisinin kadromuza dahil
Geligtirmek ~ |edilmesi. Fi ’ oS 3 3%
Egitim-Ogretim Kalitesini Turist Rehberligi programi akademik personel eksikliginin giderilerek, 2023-2024
Gelistirmek | egitim Oretim yilinda dgrenci alim bagvurusunun yapilmas1 el

f}%i?;?lr‘g g‘eﬁm Kaitesin 7 rTurizn ve gastronomi alanlarinda nitelikls yay:n saysmmattinimasi.

Egitim-Ogretim Kalitesini | Her boldm gin en az bir ke ile Erasmus anlagmas! yapiimasi, dgrenc ve ofretim

Gelirmek ¢lemani hareketlliginin saglanmast. [t BN,
Eg".m'bgmlm Kalkesm Sniflardaki orenci sialarinin yenilenmesi
Geligtirmek N 2
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I11- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A. MAL/ BILGILER

1- Biitce Uygulama Sonuclari

2025 Yiuli Harcama Bilgileri

. I 0 s
HAZINE YARDIMI Odenek (b) Harcama (a) gﬁrlcgg; L/Zbomm 7 Kalan Odenek
01- Personel Giderleri 1.295.424,20 1.295.424,18 2099,9 0,02
02- Sos. Giv. Kur. D. 82.887.90 82.887.84 %99 8 0,06
Prim. Giderleri
03- Mal ve Hizmet Alim | o1 540 g 176.900 9%84,24 33.100,00
Giderleri
Toplam 1.588.312,1 | 1.555.212,02 %97,92 33.100,08
2025 YILI IKINCI OGRETIM
% . s o s
IKINCI OGRETIM Odenek (b) Harcama (a) Harc?gigg;l 7;) 7 Kalan Odenek
03- Mal ve Hizmet Alim 123.796,00 |  25.320,00 920,45 98.476,00
Giderleri
Toplam 123.796,00 25.320,00 %20,45 98.476,00

2- Temel Mali Tablolara fliskin Aciklamalar

Birim i¢ ve dis mali denetim (vapildi ise) raporlarinda yer alan tespit ve
degerlendirmeler ile bunlara karsi alinan veya alinacak onlemler ve yapilacak igslemlere bu
baslik altinda yer verilir.

3- 2023 Yihinda Gergeklestirilen Thaleler veya Dogrudan Temin Yoluyla Yapilan Satin Almalar

Dogrudan Temin 4734 22. Md.
Alim Tiirti
Alim Sayisi Tutarn
Mal Alimi 5 195.020
Hizmet Alimi 1 7.200
Yapim - -
TOPLAM 6 202.220

Sayfa 12/ 15




B. PERFORMANS BILGILERI
1.Faaliyet ve Proje Bilgileri

Sosyal ve Sanatsal Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU Faaliyetin Sayist
Sempozyum ve Kongre 6
Soylesi 6
Teknik Gezi 6
Egitim Semineri 1
Diger Faaliyetler 4
Bilimsel Faaliyet Bilgileri
2025
Uluslararas: Makale 7
Ulusal Makale 8
Uluslararas: Bildiri 15
Ulusal Bildiri 3
Kitap bolimi 8
Uluslararas: Odiil 1
TOPLAM 42

4.Bilgi ve Teknoloji Alamndaki Faaliyetler

Arastrma Laboratuvar Hizmetleri

Bilgisayar laboratuvari ALTSO Turizm MYO 08:30-23:30
Uygulama Mutfagi ALTSO Turizm MYO 08:30-17:30
ALTSO Turizm MYO 08:30-23:30

Alaiye Dans Salonu

5. Yayin Faaliyetleri

Ulusla
rarasi

ALTSO Turizm MYO - 9 8 7 3 15 - 15

Ulusal
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A. USTUNLUKLER
e Bilgi ve teknoloji kaynaklarina kolay ulasim.
o Geng, dinamik ve konusunda iyi yetismis akademik personel,
o  Turizm bélgesi olmann verdigi avantajdan dolayr kontenjanlarin dolu olmasi,
B. ZAYIFLIKLAR
o  Ulasim ve barinma sorunlari.
e Ogrencilerin yararlanabilecegi spor alanlarinin yetersizligi,
o Kusith biitce olanaklar

o Nitelikli idari personel eksikligi.

C. DEGERLENDIRME

Yiiksekokulumuz, 2025 yili igerisinde mevcut biitce imkanlar1 dogrultusunda fiziki,
akademik ve idari ihtiyaglarinin dnemli bir bo liimiinii karsilamistir. Ogretim elemanlarmm ¢alisma
kosullarinin iyilestirilmesi ve arastirma altyapisinin gliclendirilmesi suretiyle ulusal ve uluslararasi
indekslerde taranan bilimsel yayim sayisinin artirilmasi ile 6gretim elemani ve 6grencilere yonelik
uluslararas1 staj ve hareketlilik programlarmin nicelik ve niteliginin gelistirilmesi oncelikli

hedefler arasinda yer almaktadir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Yiiksekokulumuzun kurumsal basarisinin siirdiiriilebilirligi; yonetim siireclerinin
etkinligi ile akademik ve idari insan kaynagmin niteliksel yeterliligine dogrudan baghdir.
Kurumsal kaliteyi artrmaya yonelik temel belirleyiciler arasinda, ¢aligma kosullarinin
tyilestirilmesi ve nitelikli akademik ve idari personel istihdaminin artirilmasi dncelikli bir yer
tutmaktadir. Bu dogrultuda alinacak tedbirlerin; egitim-6gretim faaliyetlerinin etkinligini,
bilimsel iiretkenligi ve kurumsal yonetim kapasitesini giiclendirmesi beklenmektedir.
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EKLER

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gercgevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve iglemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mali yonetim ilkelerine, kontrol dlzenlemelerine ve mevzuata wuygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ Kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlart
ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim

ALTSO Turizm Meslek Yiksekokulu — 20.01.2026

Prof. Dr. Ozgiir GOLGE
Yuksekokul Mudar
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