


ALTSO TURIZM MYO KISA TANITIMI

Vizyonumuz: Turizmde evrensel degerleri ve global etik ilkeleri benimsemis,
turizm sektorunde istihndam edilebilecek uluslararasi nitelikte kalifiye eleman
yetistiren, bolge ekonomisine katki saglayan ve turizm alaninda uluslararasi bir

marka sehir olan Alanya’da turizm sektdérinun sorunlarina ¢6zim Ureten bir
meslek yuksekokulu olmak.

Misyonumuz: Yerel, ulusal ve uluslararasi Olcekte hizmet veren turizm
isletmelerinde calisacak; donanimli ve kendini gelistirmeye istekli, sorumluluk
sahibi ve sorun ¢c6zme becerisine sahip meslek elemanlar yetistirmek.




Miidiiriimiiziin Mesaji

ALTSO Turizm Meslek Yiiksekokulu, 2007-2008 8gretim yilinda ALTSO MYO biinyesinde Turizm ve Otel Isletmecili§i Programina ek kontenjanla 6grenci alarak
editim-0gretim hayatina baslamistir. Ylksekokulumuz Boltimleri; 03.08.2016 tarihinden itibaren 2 bolim ve 4 program olarak ALTSO Meslek Yiiksekokulundan

ayrilarak, ALTSO Turizm Meslek Yiiksekokulu ismiyle egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.

Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi; turizm ve konaklama sektdriinde hizmet ve (retim siireglerinde gérev alabilecek ve ydnetime yardimci olacak veya

kendi adina is yeri acip calistirabilecek nitelikli ara insan giclnt yetistirmek amaciyla kurulmustur.

Turizm Animasyonu Programi; konaklama hizmeti veren tesislerde veya sahne gdsterilerinde gorev alabilecek gerek bireysel gerekse de gruplar halinde
disiplinler arasi galismalarla turizm animasyonunu tanimlayarak ¢ézim Uretebilecek “turizm meslek elemani ve animatdér” mezunlar yetistirmek amaciyla

kurulmustur.

Ascilik Programimiz; 6énemli bir turizm destinasyonu olan bdlgemizdeki modern turizm tesisleri ve yiyecek icecek isletmelerinde egditimli, teknik donanima sahip,

bélge mutfaginin turistik Griin olarak sunulmasina katkida bulunabilecek profesyonel hizmet anlayisina sahip mezunlar yetistirmeyi hedeflemektedir.

Tum bu hedeflere bagl olarak; akademik ve idari personelimiz 6grencilerimizin gerek teorik gerekse uygulama alanlarinda en kaliteli editimi alabilmeleri igin

Ozveri igerisinde galismaktadirlar.

Sevgili Ogrenciler; Turizm sektériinin kalifiye isgiiciine deder katacak bireyler olarak mezun olacagdiniz ve bu gelecegi insa etmenizin beklenecedi bir egitim-
O0gretim slireci icin buradasiniz. Bu slire icerisinde mesleki editiminizin yaninda sosyal, kiltirel ve sportif alanlarda da aktif olup hayata hazirlanacaksiniz.
ALTSO Turizm MYO ailesi icerisinde beraber gecirecedimiz iki yilin sonunda; buradan gelecek yasaminiza dair glizel kazanimlar elde edecedinize ve kalici

dostluklar biriktireceginize olan inancimla sevgi ve saygilarimi sunuyorum.

ALTSO TURIZM MYO KISA TANITIMI

Doc. Dr. O§uz NEBIOGLU

ALTSO TURIZM MESLEK YUKSEKOKULU
MUDUR VEKILi

Q3 0(242) 510 60 60 / 6200

oguz.nebioglu@alanya.edu.tr
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OTEL, LOKANTA VE IKRAM HIZMETLERI BOLUMU

« AKADEMIK PERSONEL
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AKADEMIK YAPI

SEYAHAT, TURIZM VE EGLENCE HIZMETLER|I BOLUMU

« AKADEMIK PERSONEL
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Akademik personel, yliksekdgretim kurumlarinin temel yapi taslarindan biri olup; bilimsel Gretim, egitim-6gretim faaliyetleri ve BE KLE NTI LE R

toplumsal katki misyonlarinin gerceklestirilmesinde kritik bir rol Gstlenmektedir. Bu baglamda, akademik personelden beklenen
davranislar, uyulmasi gereken etik standartlar ve benimsenmesi gereken calisma kultlirti, Gniversitelerin kurumsal kimligini ve

akademik itibarini dogrudan etkilemektedir.

Oncelikle, akademik personelin sahip olmasi gereken temel 6zelliklerin basinda etik ilkelere baglilik gelir. Bilimsel diiristlik,
tarafsizlik, fikri milkiyet haklarina saygi ve intihalden kacinma gibi etik kurallar, akademik yasamin vazgecilmez unsurlandir. Ayrica,
akademisyenlerin 6grencilerine karsi adil, kapsayici ve saygili bir tutum sergilemeleri, hem bireysel gelisim hem de kurumsal giiven
acgisindan blyuk énem tasir.

Bir diger 6nemli unsur ise galisma disiplini ve isbirligine acikhiktir. Akademik personelden, arastirma, yayin ve proje faaliyetlerinde
ylUksek dizeyde motivasyon géstermeleri ve gok disiplinli is birliklerine agik olmalar beklenir. Takim calismasina yatkinlk, akademik

toplulugun gelisimine katki saglar ve bilgi Gretiminin niteligini artirir.

Calisma kiiltiirii acisindan ise seffaflik, slirekli 6grenme arzusu, geri bildirime acgik olma ve kurumsal dederlere uyum goésterme gibi
unsurlar 6n plana cikar. Ozellikle 6grenci merkezli bir yaklasimi benimseyen, yenilikci 6gretim ydntemlerini uygulamaya istekli

akademik personel, Universitenin cagdas normlara uyumunu destekler.

Sonug olarak, akademik personelden beklenen davranis ve standartlar; yalnizca bireysel basariyi degil, ayni zamanda kurumun
akademik kalitesini ve toplumsal katkisini da belirlemektedir. Bu nedenle, etik sorumluluk bilinciyle hareket eden, is birligine agik,
Uretken ve gagdas bir gcalisma kdiltlriini benimseyen akademisyen profili, yliksekdgretim kurumlarinin gelisimi agisindan

vazgegilmezdir.



AKADEMiK CALISMALAR VE
ARASTIRMA

Ylksekogretim kurumlarinda ders verme siregleri, belirli pedagojik ve akademik standartlara dayal olarak ylritilmektedir. Etkili 6gretim, yalnizca
bilgi aktarmayi degil, elestirel disinmeyi tesvik eden, 6grenci merkezli ve giincel yontemlerle desteklenen bir yapiyi gerektirir. Bu baglamda,

ogretim politikalar; 6lgme-dederlendirme ilkeleri, ders iceriklerinin glincelligi ve 6grenme ciktilarinin takibi gibi unsurlar Gzerine insa edilmelidir.

Arastirma faaliyetleri acisindan, Universite blinyesinde yer alan proje destek ofisleri, teknoloji transfer ofisleri ve etik kurullar gibi birimler,
akademisyenlerin nitelikli ve sirdurilebilir arastirmalar ylritmelerine olanak saglar. Bu birimlerin rehberligi, hem ulusal hem de uluslararasi fonlara

erisimi kolaylastirir ve arastirma kapasitesini artirir.

Akademik etik ise tim bu siireclerin temelini olusturur. Bilimsel diristlik, kaynak gosterme zorunlulugu, intihalden kacinma ve tarafsizlik ilkeleri; hem
egditimde hem de arastirmada givenilirligin ve sayginligin temelidir. Etik kurallarin ihlali, yalnizca bireysel degil, kurumsal itibar agisindan da ciddi

sonuclar dogurur.

Bu cercevede, yiksekdgretim kurumlarinda ders verme ve arastirma faaliyetlerinin, etik ilkelere dayal, nitelikli ve destekleyici bir yapi icerisinde

yuratllmesi esastir.



IDARI VE DESTEK HIZMETLERI

Egitim-6gretim slrecinin niteligini belirleyen en 6énemli unsurlardan biri, akademik
destek hizmetlerinin yeterliligidir. Bu baglamda, donanimli bir kiitiiphane; basili
kaynaklar, veri tabanlarina erisim olanaklari ve calisma alanlar ile 6grenciler ve
akademisyenler icin vazgecilmez bir 6grenme merkezidir. Ozellikle gincel dijital
kaynaklara (e-dergiler, e-kitaplar, akademik veri tabanlarn) erisim, arastirma sureclerini

destekleyen temel unsurlar arasinda yer alir.

https://kddb.alanya.edu.tr/


https://kddb.alanya.edu.tr/

IDARI VE DESTEK HIZMETLERI

Yemekhane hizmetleri,
kampus yasaminin bir parcasi
olarak saglikli, erisilebilir ve
imkani

dengeli beslenme

sunmali;  6grencilerin  ve
personelin gunlik ihtiyaclarini
karsilayacak dlizeyde

olmalidir.

Besienme Hizmetleri

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Yasam Merkezi ve Merkezi Yemekhane binasi yaklasik 11 bin metrekare kapal
alani ile 6grenci ve perscneline hizmet vermektedir. Universitemiz 6§renci, akademik ve idari personelin beslenme
ihtiyaclan Saglik, Kultiir ve Spor Daire Baskanhdina bagh yemekhaneden karsilanmaktadir. Odrenci, akademik ve idari
personele hizmet alimi yapilarak, dort cegit yemek verilmektedin. Yemek mendleri diyetisyenlerimiz tarafindan
Sgrencilerimizin memnuniyeti, bir 6gunde aimalan gereken enerji ve besin &geleri géz onunde bulundurularzk yeterli
ve dengeli olacak sekilde, hijyen kurallarina dikkat edilerek Kampis igerisinde ALKU Yasam Merkezinde bulunan
mutfagimizda hazirlanmaktadir. Mutfak ve yemekhanelerimiz her ay duzenli olarak ilaglanmaktadir

ALKU Yasam Merkezi: Alakart restoran, 1500 kisilik 6§renci yemekhanesi, 300 kisilik akademik ve idari personel
yemekhanesi ile misafir yemekhanesi, cafe ve mutfak béliminden olusuyor Merkezi isitma-sogutma sistemi ile
donatilan ve ayni anda 1500 kisinin yemek yiyebilecegi kapasiteye sahiptir.

Universitemizde &grenci ve personelimize y&nelik olarak. &dle ve aksam olmak tzere gunde 2 83iun yemek
verilmektedir

Ogle Yemegi Servis Saati:  11.00-14.00
Aksam Yemegi Servis Saati: 17.00-15.00
YEMEK UCRETLERI

ééle Yemegi Aksam Yemegi

Ogrenci 26,50 TL 26,50 TL
Personel 75,00 TL 75,00 TL
isci/Misafir 150.00 TL 150,00 TL
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IDARI VE DESTEK HIZMETLERI

Altyapi olanaklari acisindan, dersliklerin teknolojik donanimi (akilli tahta,
projeksiyon, internet baglantisi), uzaktan egitim sistemlerinin etkinligi ve
laboratuvarlarin gincelligi, cagdas egitim anlayisinin geregidir. Ayrica,
kullanilan egitim materyallerinin nitelikli, erisilebilir ve disipline 6zgl olarak

cesitlendirilmis olmasi, 6grenme slrecini dogrudan olumlu ydénde
etkilemektedir.



CALISMA KOSULLARI

Yillk izinler
Akademik personele ait yillik izin basvurular, ALKU'niin e-BYS sistemi iizerinden gerceklestirilir.

Ayrica, akademik personele hastalik izni, aylksiz izin vb. farkl izin tirleri icin ayr form dlzenlemeleri tanimlanmistir.

Terfi ve Akademik Basan Degerlendirme

Akademik yikseltme (Ogr. Gor, Dr. Ogr. Uyesi, Docent, Profesor) kriterleri YOK tarafindan belirlenen usullere gére yuritlir.

Ogretim Goérevlisi atamalarinda 70 ve (izeri ALES ile YOK tarafindan belirlenen gerekli sartlar aranir.

Doktor Ogretim Uyesi atamalarinda doktora, yabanci dil belgesi ve belirli sayida indeksli dergi makalesi (SCI/SSCI/AHCI/ESCI) gibi sartlar aranir.
Dogentlik icin yabanci dil puani, uluslararasi indeksli yayin sayisi, atif ve puan sistemi gibi ayrintilh kosullar bulunmaktadir.

Profesorliik kriterlerinde dogentlik sonrasi akademik deneyim, uluslararasi yayinlar, atif sayisi ve bilimsel etkinlik gdstergeleri yer almaktadir .

Akademik Degerlendirme Siireci
ALKU biinyesinde faaliyet gésteren Akademik Degerlendirme Komisyonu (ADEK), akademik birimlerin terfi ve atamalarda performans dederlendirmesini yuritr.

Basari degerlendirmesi yalnizca yayin/puan sayisina dedil, ayni zamanda proje yonetimi, danismanlik, kitap, atif ve uluslararasi etkinlik katiimi gibi cok yonli akademik

performansa gére yapilir.

Universite, bu degerlendirme siirecinde seffaflik ve hesap verebilitlik ilkelerine baghdir
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ILETISIM VE DESTEK

ALTSO Turizm MYO'da ig iletisim, hem resmi hem dijital yollarla sistemli bicimde yuratilmektedir:

E-BYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi): Ogrenci ve personel islemleri, dilekceler, formlar gibi resmi yazismalar
kurum genelinde bu sistem Uzerinden dijital olarak iletiimekte ve arsivienmektedir.

Yetkili e-posta (kurum ici mail): Her akademik ve idari personel ile 6grenciye, ALKU tarafindan tahsis edilen
kurum ici e-posta adresi araciligiyla duyurular, anketler ve yonlendirmeler yapilmaktadir .

Web sayfasi & portal entegrasyonu: ALTSO Turizm MYO’nun ana web sayfasinda, bilgi glincellemeleri, etkinlik
duyurulari, formlar ve iletisim bilgileri strekli gincellenmektedir .

Bilgi Islem Daire Baskanhgi duyurulan: Yeni altyapi calismalari ve sistem gelismeleri gibi teknik bilgilendirmeler
BIDB web sayfasi lzerinden tim calisanlara ve 6grencilere iletilmektedir (6rn. altyapi, kamera sistemleri,
laboratuvar yenilemeleri).



MEKANIZMALARI

Universitemizde akademik personel
odul yonergesi i1siginda yurattlen bu
mekanizma her sene
uygulanmaktadir. Akademik Basari
Odull, Ustln Basar Odili ve
Akademik Taninirlik Odualt olmak Gzere
3 kategori bulunmaktadir.

AKADEMIK

ATAMA, YUKSELTME VE ODUL TORENI




DOKUMANLARDA
STANDARTLASMA

https://kyb.alanya.edu.tr/iso-

kys/formlar/formlarin-tamami/ adresi
uzerinden universitemizde kullanilan
akademik ve idari tim standart formlara

ulasabilirsiniz.



https://kyb.alanya.edu.tr/iso-kys/formlar/formlarin-tamami/
https://kyb.alanya.edu.tr/iso-kys/formlar/formlarin-tamami/

ALANYA ALAADD] T UNIVErsiTes!
2025-2029
STRATEJIK PLANI

Universitemize ait stratejik planlara https://sgdb.alanya.edu.tr/raporlar/str
atejik-plan/2025-2029-stratejik-plani/
baglanti adresinden ulasilabilmektedir.

Degistirmeyiniz


https://sgdb.alanya.edu.tr/raporlar/stratejik-plan/2025-2029-stratejik-plani/
https://sgdb.alanya.edu.tr/raporlar/stratejik-plan/2025-2029-stratejik-plani/
https://sgdb.alanya.edu.tr/raporlar/stratejik-plan/2025-2029-stratejik-plani/
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AKREDITASYON

Kurumsal Akreditasyon;

Yiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan olusturulan degerlendirme takimlari tarafindan Kurumsal Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Olciitleri ile Kurumsal Dis Degerlendirme
ve Akreditasyon Kilavuzu kapsaminda yUrtttlmektedir.

Her yil Kurumsal Akreditasyona dahil edilecek yiiksekdégretim kurumlari YOKAK tarafindan belirlenmekte ve belirlenen bu yiiksekdégretim kurumlarinin yapisina uygun olarak
degerlendirme takimlari olusturulmaktadir. S6z konusu degerlendirme takimlari tarafindan ilgili yiksekdgretim kurumlarina iki ziyaret (6n ziyaret ve saha ziyareti)
gerceklestiriimektedir.

Bu ziyaretleri neticesinde degerlendirme takimlari tarafindan Kurumsal Akreditasyon Raporlari (KAR) hazirlanmakta ve bu raporlar gdoz éniinde bulundurularak YOKAK
tarafindan akreditasyona iliskin karar verilmektedir.

YOKAK tarafindan KAP kapsaminda agagidaki kararlar verilmektedir;

4 v X

Tam akreditasyon Kosullu akreditasyon Akreditasyonun reddi

kararn
5 yil sare ile 2 yil stire ile

Degistirmeyiniz




AKREDITASYON

Program Akreditasyonu; bir akreditasyon kurulusu tarafindan belirli bir alanda onceden
belirlenmis, akademik ve alana 0zgl standartlarin bir ylksekdgretim programi tarafindan
karsilanip karsilanmadigini dlcen degerlendirme ve dis kalite glvence surecini ifade
etmektedir.

Universitemizde program akreditasyon calismalarina baslayan akademik birimlerimiz
mevcuttur.

% https://www.yokak.gov.tr/tescil-suresi-devam-eden-akreditasyon-kuruluslari/

Degistirmeyiniz



https://www.yokak.gov.tr/tescil-suresi-devam-eden-akreditasyon-kuruluslari/
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TEMEL IS SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITIMI

»# 6331 sayili Is Saghdi ve Guvenligi Kanunu kapsaminda, tim akademik ve idari personelin
"Temel Is Saghgi ve Glvenligi Egitimi" almasi zorunludur.

A Egitim platformuna erisim igin:

(7 https://isgegitim.alanya.edu.tr

Egitimin 30 giin icerisinde tamamlanmasi gerekmektedir.

Egitim sonunda sistem (zerinden sertifikaniz otomatik olarak olusturulacaktir.

i Egitim hakkinda destek ve iletisim igin:

e isg@alanya.edu.tr

Degistirmeyiniz


https://isgegitim.alanya.edu.tr/
mailto:isg@alanya.edu.tr

- YENI AKADEMIK PERSONELIMIZE BASARILI VE SASLIKLI BIR ESITiM GSRETiM YILI DILERiZ...



