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BiRiM YONETICISININ SUNUSU

Yiiksekokulumuz 17 Mart 2016 tarihli YOK Genel Kurul Karari ile
Universitemiz ALTSO Meslek Yiiksekokulu’ndaki bazi boliim ve programlarin aktarilmasi
sonucu kurulmustur. Kuruldugu donemde ALTSO Meslek Yiiksekokulu’nda hizmet veren
Yiiksekokulumuz; 2017-2018 Egitim Ogretim Yili Giiz Yariyili’'ndan itibaren Alanya
Ticaret ve Sanayi Odasi’nca yaptirilan Universitemiz Kestel Kampiis alan1 icerisinde 4.380
m? kapali alani olan kendi binasinda hizmet vermeye baslamustir.

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi ALTSO Turizm Meslek
Yiiksekokulu; sektoriin talep ettigi 6zelliklere haiz ara eleman diizeyinde ve degisen sartlara
uygun nitelikte personel yetistirmek amaciyla, 2007-2008 Egitim Ogretim yilinda ALTSO
MYO biinyesinde Turizm ve Otel Isletmeciligi Programia ek kontenjanla dgrenci alarak
egitim-dgretime baglamistir. Daha sonra Ikram Hizmetleri Programi agilmis 2010 yil1 itibar1
ile de birinci ve ikinci Ogretimine Ogrenci almmistir. Hali hazirda Turizm ve Otel
Isletmeciligi ve Turizm Animasyonu Programlarinda birinci ve ikinci dgretim; 2019 yili
icerinde YOK onayiyla 6grenci alimi durdurulan Ikram Hizmetleri Programi 2. Smif ve
2019-2020 Egitim Ogretim Yilinda 6grenci alimina baslanan Ascilik Programlarinda birinci
Ogretim olmak iizere egitim Ogretim hayatina devam etmektedir. Meslek
Yiiksekokulumuzda 64 kisilik 9 adet derslik, 90 kisi kapasiteli 4 adet amfi bulunmaktadir.
Binamiz her tiirlii ihtiyaca cevap verebilecek durumda olup, yiiksekokul 6grencilerinin
kullanabilecegi 1 adet konferans ve drama salonu, 1 adet performans salonu, 2 adet 36
bilgisayarli ve internet baglantili bilgisayar laboratuvari, 1 adet uygulama mutfagi, 1 adet
uygulama restorani, 1 adet uygulama kat hizmetleri salonu (kurulum asamasinda) ve
Ogrencilerimize ve personelimize hizmet veren kantin bulunmaktadir.

Turizm sektoriine yenilige acik, akilci diislinen, sosyal bireyler yetistirmeyi
hedef edinen Yiiksekokulumuz, iiretken ve dinamik akademik ve idari kadrosuyla alaninda
sesini en 1yi bigimde duyurmaya devam edecektir.

Doc¢. Dr. Ozgiir GOLGE
Yiiksekokul Miidiir V.
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|- GENEL BILGILER

Yiiksekokulumuz, 17 Mart 2016 tarihli YOK Genel Kurul Karari ile
kurulmustur. Biinyesinde Otel Lokanta ve Ikram Hizmetleri BSliimii ve Seyahat, Turizm ve
Eglence Hizmetleri Boliimii olmak {izere iki boliim ve bu boliimlere bagli Turizm ve Otel
Isletmeciligi, Turizm Animasyonu birinci ve ikinci 6gretim; Ascilik birinci 6gretim programlar
bulunmaktadir. Bu programlarda toplam 2019-2020 Egitim Ogretim déneminde 1115 dgrenci
Ogrenim gormektedir.

A. MISYON VE VIZYON
Misyonumuz;

Yerel, ulusal ve uluslararasi Olgekte hizmet veren turizm isletmelerinde
calisacak; donanimli ve kendini gelistirmeye istekli, sorumluluk sahibi ve sorun g¢Ozme
becerisine sahip meslek elemanlar1 yetistirmek.

Vizyonumuz;

Turizmde evrensel degerleri ve global etik ilkeleri benimsemis, turizm
sektoriinde istihdam edilebilecek uluslararasi nitelikte kalifiye eleman yetistiren, bolge
ekonomisine katki saglayan ve turizm alaninda uluslararast bir marka sehir olan Alanya’da
turizm sektoriiniin sorunlarina ¢éziim tlireten bir meslek yiiksekokulu olmak.

B. YET. Ki, GOREV VE SORUMLULUKLAR
Yetki

2547 Sayil1 Yiksekogretim Kanunu kapsaminda verilen yetkiler Yiiksekokul
Miidiiriiniin baskanliginda Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulundadir.

Gorey

Yiiksekokul Miidiirii; Yiiksekokul kurullarina baskanlik etmek, Yiiksekokul
kurullarinin kararlarint uygulamak ve Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1
saglamak, her ogretim yili sonunda ve istendiginde Yiiksekokulu genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektdre rapor vermek gorevleri arasindadir.

Yiiksekokul Kurulu; Yiiksekokulun egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin
faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini
kararlastirmak, Yiiksekokul Yonetim Kuruluna iiye segmektir.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu; Yiksekokulun egitim-6gretim, plan ve
programlar1 takvimin uygulanmasini saglamak, Yiiksekokulun yatirim, program ve biitge
tasarisin1 hazirlamak, Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin
islerde karar almak gorevleri arasindadir.

Sorumluluk

Yiiksekokulumuzun 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasi ve
gelistirilmesi; gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasi, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasi; egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesi; biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasi, izlenmesi ve
denetlenmesi ve sonuglarinin alinmasinda Rektor’e karsi birinci derece sorumludur.



C. BIRIME ILISKIN BILGILER
1. FIZIKSEL YAPI

(Birimin kullaniminda olan hizmet binasi, tasit araci, is makineleri, telefon, faks,
bilgisayar, yazic1 vb. varliklara iliskin faaliyet donemi bilgilerine ve fiziki kaynaklarin elde
edilmesi ve kullanimi1 hususunda izlenen politikalara yer verilir. Fiziki kaynaklara iliskin
bilgiler tablolastirilarak rapora eklenir. )

1.1-Egitim Alanlari Derslikler

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101 ve iizeri
Anfi 4
Sinif 9
Bilgisayar Lab. 2
Diger Lab.
Toplam 2 9 4
1.2-Sosyal Alanlar
Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101 ve iizeri
Kantin 1
Toplanti Salonu 1
Konferans Salonu 1
Toplam 2
1.3-Hizmet Alanlart
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlary
Sayisi(Adet) Alani(m2) Kullanan Sayisi (Kigi)
Calisma Odast 13 186 10
Makyaj-Kostiim 2 13 1
Swnav Deger. Odast 1
Toplam 16 199 11




1.3.2. Idari Personel Hizmet Alanlart

Saytisi (Adet) Alani (m2) Kullanan Sayist
Calisma Odast 4 105 4
Toplam 4 105 4
1.4-Ambar Alanlar:
Ambar Sayisi: 1 Adet
Ambar Alani: 38,18 m2
1.5-Atolyeler
Atélye Sayisi: 5 Adet
Atélye Alani: 300 m2

2 Bilgisayar Laboratuvari, 1 adet Uyg. Mutfagi ve 1 adet Uyg Restorani, 1 adet Uyg. Kat
Hizmetleri Odas1

1.6-Diger Fiziki Alanlar

Teknik Personel, Giivenlik Personeli gibi yardimci hizmet personellerinin
kullanabilmeleri igin 2 adet 18 m? (soyunma ve malzeme bulundurma v.s.) oda mevcuttur.



2. TESKILAT YAPISI
(Birim Teskilat semas1 olusturulacak ve orgiitsel yap1 hakkinda bilgi verilecek.)

ALANYA ALADDIN KEYKUBAT UNIVERSITESI
ALTSO TURIZM MESLEK YUKSEKOKULU

I Yiksekokul Midura _—I

Yuksekokul Kurulu Yuksekokul Yonetim
. . Kurulu
Yiksekokul Midur Yrd. Yiksekokul Midur Yrd.
Akademik idari
1 1
Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri Seyahat Turizm ve Eglence Yiksekokul Sekreteri
Bolumi Hizmetleri Bolumu
— I
X Turizm Animasyon Personel isleri
lkram P
rogrami
Hizmetleri Programi

Ogrenci isleri

Turizm ve Otel

isletmeciligi Programi

idari ve Mali isleri

Asgilik Programi

Yazi Isleri-Evrak kayit




3. BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

(Tasinir bilgileri 2019 yili sonu itibariyle alinmali, Tasinir Kayit ve Yénetim Sistemi
kayitlart ile uyumlu olmalidir.)

Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet) TOPLAM

Masaiistii 72 72
Bilgisayar
Tasinabilir 1 9 10
Bilgisayar
Yazici 7 10 17
Tarayict 3 3

Fotokopi 3 3
makinesi

Faks

Slayt makinesi
Tepegoz
Episkop
Barkot

Okuyucu
Baski makinesi

Projeksiyon 18 18
Mikroskoplar

Fotograf
makinesi
Kameralar

Televizyonlar 1 1
DVD ler
Miizik Setleri
Yazilim 1 1
Diger 1 1
TOPLAM 13 109 126
(Birim kaynaklarina gére tablo farklilasabilir.)

Cinsi

. 4. INSAN KAYNAKLARI

4.1-Akademik Personel

2018 Yil 2019 Vil Artis/Azalis
Dolu Bos Dolu Bos Orani(%)
Profesor
Dogent
Dr. Ogr. Uyesi 1
Ogretim Gorevlisi 8 9
Arastirma Gorevlisi
TOPLAM 9 9




Akademik Personelin Birimlere Gore Dagilimi

ALTSO Turizm MYO 9 9
Akademik Personelin Yasa Gére Dagilimi
Kisi Sayisi Yiizde(%)
Kadin Erkek Toplam Say/Toplam Say!
21-25 Yas
26-30 Yas
31-35 Yas 2 1 3 %33
36-40 Yas 2 1 3 %33
41-50 Yas 1 1 %11
51-Uzeri 2 2 %22
TOPLAM 4 5 9
Akademik Personelin Hizmet Siirelerine Gére Dagilimi
Kisi Sayisi Yiizde(%)
Kadin Erkek Toplam Say1/Toplam Sayi
0-3 il 1 1 2 %22
4-6 Yil 1 1 2 %22
7-10 Vil 1 2 3 %33
11-15 Yl
16-20 Yl
21- Uzeri 2 2 %22
TOPLAM 3 6 9

2019 Yilinda Atamasi Yapilan Akademik Personel Bilgileri

Unvan

Gelen Kisi Sayisi

Profesor

Dogent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

TOPLAM




2019 Yilinda Ayrilan Akademik Personel

N P Ogretim Arastirma
Profesor Dogen Dr. Ogr. i Toplam
ofesor | Dogent Oer-Uvest | Goreviisi Gorevlisi opla
istege Bagli
Emeklilik
Yag Haddinden
Emeklilik
Malulen Emeklilik
Naklen Ayrilma 1 1
istifa
Vefat
Diger Sebepler
TOPLAM 1 1
4.2-idari Personel
iDARiI PERSONEL
Dolu Bosg Toplam
(Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Genel idari Hizmetler 1
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi 1
Toplam

2 GIH Idari personel 2547 sayili kanun 13/b-4 Maddesi uyarinca géreviendirme olarak
gorev yapmakta.




BiRIMLER

Genel idari

Teknik

Saghk

IAvukathk

Din

IYardimci

Toplam

w [Hizmetler

o [Hizmetler

w [Hizmetleri

w [Hizmetleri

w [Hizmetleri

w [Hizmetler

Rektorluk

Genel Sekreterlik

idari ve Mali isler Daire Baskanligi

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig

Saglik Kiltur ve Spor Daire Bagkanhgi

Ogrenci isleri Daire Baskanlig

Personel Daire Baskanhgi

Kuttiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanligi

Bilgi islem Daire Baskanhg

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgi

Hukuk Misavirligi

Dig Hekimligi Fakultesi

iktisadi ve idari Bilimler Fakltesi

Turizm Fakultesi

Egitim Fakdultesi

Sanat Tasarim ve Mimarlik Fakdltesi

Tip Fakiiltesi

Spor Bilimleri Fakdltesi

Gazipasa Havacilik ve Uzay Bilimleri
Fakdltesi

Saglik Bilimleri Fakiltesi

Muhendislik Fakiltesi

Yabanci Diller Yuksekokulu

Akseki Meslek Yiiksekokulu

Gazipasa MRB Meslek Yiiksekokulu

ALTSO Meslek Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek Y.O.

ALSTO Turizm Meslek Yiksekokulu

Fen Bilimleri Enstitlist

Saglik Bilimleri Enstitlsi

Sosyal Bilimler Enstitisi

Doner Sermaye isletmesi Mudiirligi

TOPLAM

D: Dolu B: Bos




idari Personelin Egitim Durumu

Okul ilkégretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 1 1
Yizde 50 50
idari Personelin Hizmet Siireleri
Yil 1-3 4-6 7-10 11-15 16-20 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1 1
Yizde 50 50
idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Yas 21-25 26-30 31-35 41-50 51- Uzeri
Kisi Sayisi 2
Yizde 100
5. SUNULAN HIZMETLER
5.1-EGiTiM HiZMETLERI
EGITIM PROGRAMLARI
Egitim Alanlari ve Ders Programlari
Egitim Alanlan
Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
TOPLAM
0-50 51-75 76-100 101 ve lizeri
Amfi 4 4
Sinif 9 9
Bilgisayar Laboratuvar 2 2
Diger Laboratuvar
Toplam 2 9 4 15




Ders Programlari

Birimin Adi

Aktif Program Sayisi

Ag¢ilmasi Planlanan Program
Sayisi

isletme Fakiiltesi

Mihendislik Fakiltesi

Egitim Fakiltesi

Tip Fakiiltesi

Spor Bilimleri Fakdltesi

Turizm Fakultesi

Dis Hekimligi Fakultesi

Saglik Bilimleri Fakdltesi

Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi

Sanat Tasarim ve Mimarlik Fakltesi

Yabanci Diller Yuksekokulu

ALTSO MYO

ALTSO Turizm MYO

Gazipasa MRB MYO

Akseki MYO

Saglik Hizmetleri MYO

Sosyal Bilimler Enstitlist

Fen Bilimleri Enstitsa

Saglik Bilimleri Enstitlsi

Toplam

OGRENCI SAYILARI

2019-2020 Egitim Ogretim Donemi Ogrenci Sayisi

Ogrenci Sayilari

I. Ogretim

II. Ogretim

Toplam

Kiz

Erkek

Toplam | Kiz | Erkek

Toplam | Kiz | Erkek | Toplam

Fakulteler

Yiiksekokullar

Meslek Yuksekokullar

179

515

694 | 114 307

421 | 293 822 1115

Enstituler

TOPLAM

179

515

694 | 114 307

421 | 293 822 1115




1. Ogretim 1. Ogretim

Birim Adi

ALTSO TURIZM MYO 179 515 694 114 307 421 1115

Ogretim Yili Ogrenci Kontenjanlari ve Kontenjanlarin Doluluk Orani

FAKULTE
BIRIMLER KONTENJAN YERLESEN BOS oLk opay,  DOLULUK
ORANI

ALTSO Turizm Meslek Yiksekokulu 305 312 - 100 100

Yabanci Uyruklu Ogrenci Bilgileri

1. Ggretim 1. Bgretim

Birim Adi

ALTSO TURIZM MYO 3 9 12 2 2 4 16

Universitemize Gelen Ogrenciler

2017-2020 Yillari arasi YKS Kontenjanlarina Yerlesen Ogrenci Sayilari

2017-2018 2018-2019 2019-2020
YKS Kontenjanm 439 409 306
YKS Sonucu Yerlesen 359 307 312

Doluluk Orani %81 %73 %100




Basari Siralamas (ilk Basari Siralamasi(ilk
50.000 Giren) Tercih Eden 100.000 Giren)Tercih Eden
Ogrenci Sayis1 Ogrenci Sayisi

2017-2018 Egitim Ogretim Dénemi - 1

2018-2019 Egitim Ogretim Dénemi - -

2019-2020 Egitim Ogretim Dénemi - -

YKS Programlar Bazinda Kontenjan ve Yerlesen Ogrenci Sayilari

FAKULTE
PROGRAM -

BiRIMLER KONTENJAN YERLESEN BOS DOLULUK ORANI DOLULUK
[e]:7:\']]
ALTSO Turizm Meslek Yiksekokulu 306 312 - %100 %100
Universitemizden Ayrilan Ogrenciler
Mezun Olan Ogrenci Bilgileri
Boliim E K Toplam
Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi (1. Ogretim) 19 4 23
Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi (2. Ogretim) 6 6 12
Ikram Hizmetleri Programu (1. Ogretim) 8 7 15
Ikram Hizmetleri Programi (2. Ogretim) 6 3 9
Turizm Animasyon Programi (1. Ogretim) 4 1 5
Turizm Animasyon Programi (2. Ogretim) 5 1 6
TOPLAM 48 22 70
Degisim Programlari Kapsaminda Yapilan Hizmetler
Erasmus Programina Katilan Ogrenci Bilgileri
.. Gelen Ogrenci Giden Ogrenci
Universite/Boéliim & & Toplam
Sayisi Sayisi

TOPLAM




Farabi Programina Katilan Ogrenci Bilgileri

Universite/B6liim

Gelen Ogrenci
Sayisi

Giden Ogrenci
Sayisi

Toplam

TOPLAM

5.3- KULTUR, SANAT VE SPOR ALANINDAKI HiZMET VE URUNLER

Engelsiz Universite Hizmetleri

Engelli Ogrenci Bilgileri

Bedensel Engelli

Gorme Engelli

isitme Engelli

Saglk Engelli

Zihinsel Engelli

TOPLAM

Not: Engelsiz Universite adina birimlerde yapilan her tiirlii faaliyet ve fotograflar birimlerce buraya

eklenecektir

Ogrenci Topluluklar

2019 yili ve dncesi Kurulan Aktif Ogrenci Topluluklari

| | W| N| P




. 6. YONETIM VE IC KONTROL SISTEMI

Ust Birim: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Rektorliigii
Yiiksekokulumuz idari igleri

e Yilksekokul Mud(irii
e Yilksekokul Sekreteri

«  Birim Personeli (Ogrenci isleri , Personel isleri Memuru ve Mali isler)

Yiiksekokulumuz Mali Isleri
1-Harcama Yetkilisi
2-Gergeklestirme Gérevlisi

3-Komisyonlar

I1- AMAC VE HEDEFLER

( Bu boliimde idarenin stratejik amag ve hedeflerine faaliyet yili 6nceliklerine ve izlenen
temel ilke ve politikalarina yer verilir )

A. Birimin Amag ve Hedefleri

STRATEJIK AMAG HEDEF
1. Egitim-Ogretim Kalitesini | Ogrencilerimiz i¢in uygulama olanaklarini artirmak igin Restoran uygulama
Gelistirmek alanlarinin tamamlanarak faaliyete gecirilmesi

e e ... . | Yiiksekokulumuz konferans salonunun sahne ve gosteri sanatlari kullanimi igin
1. Egitim-Ogretim Kalitesini yeniden diizenlenmesi.
Gelistirmek

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Egitim-Ogretim Kalitesini artirarak Turizm sektdriine kalifiyeli meslek elemani
yetistirmektir.

I11- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER
. 1- Biit¢e Uygulama Sonuclart

*  Kullanilan kaynaklara,

*  Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

»  Varhk ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine
iliskin bilgilere,

»  Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer verilir.

* Apyrica, i¢ ve dis mali denetim sonuglari hakkindaki ozet bilgiler de bu baslik altinda yer
alw.



2019 YILI HAZINE YARDIMI
. - Harcama Harcama orani -
HAZINE YARDIMI Odenek (b) @) % (a*100)/h Kalan Odenek
01- Personel Giderleri | 944.266 944.266 %100 0
02- Sos. Giiv. Kur. D. | 117 299 117.422 %100 0
Prim. Giderleri
03- Mal ve Hizmet 0
Alm Gidevleri 130.000 123.477 %94 6.52
05- Cari Transferler
06- Sermaye Giderleri
Toplam 1.191,68 1.185.165 %99.45 6.51
2019 YILI IKINCI OGRETIM
PN . s Harcama Harcama orani .
IKINCI OGRETIM Odenek (b) @) % (a*100)/b Kalan Odenek
01- Personel 82.550 80.765 %98 1.78
Giderleri
03- Mal ve Hizmet o
Alm Giderleri 34.135 19.682 %57 14.45
Toplam 116.68 100.44 %86 16.23
2019 YILI YAZ OKULU
. Harcama Harcama orani -
YAZ OKULU Odenek (b) @) % (a*100)/h Kalan Odenek
01- Personel Giderleri
03- Mal ve Hizmet
Alim Giderleri
Toplam

2- Temel Mali Tablolara Iliskin A¢iklamalar

3- 2019 Yilinda Gerceklestirilen Ihaleler veya Dogrudan Temin Yoluyla Yapilan Satin
Almalar

Acik Thale Usulii Bel Ist. Ar.Thale Usulii | Pazarlik Usulii
Ihale Tiirii Thale Thale Thale Thale IThale IThale
Sayisi Tutart Sayisi Tutart Saytsi Tutar
Mal Alimi
Hizmet Alimi
Diger
TOPLAM




Dogrudan Temin 4734 22. Md.
Alim Tiirii
Alim Sayisi Tutart
Mal Alimi 15 126.25%
Hizmet Alimu 1 15.930%
Diger
TOPLAM 16 142186
B. PERFORMANS BILGILERI
1.Faaliyet ve Proje Bilgileri
Yatirim Projeleri
2019 Yili Odenegi 2019 Yili Nakdi 2019 Yili Nakdi
Proje Numarasi Projenin Adi . Gergeklesme (BIiN | Gergeklesme Orani
(BIN TL) TL) (%)

2019H03-3404

Cesitli Unitelerin Etiit Projesi

2016H03-2689

Kampus Altyapisi

2016H03-2688

Derslik ve Merkezi Birimler

2019H03-39166

Yayin Alimi

2019H03-3405

Muhtelif isler

2017H05-3602

Acik ve Kapali Spor Tesisleri

TOPLAM




2. Bilimsel ve Sanatsal Faaliyetler

FAALIYET TURU FAALIYETIN ADI

Teknik Gezi Otel, Lokanta ve ikram Hiz. Bol. 1 sinif dgrencilerinin Mutfak
Uriinleri ve Personel Hijyeni Dersi kapsaminda WOME DELUXE
Otel Gezisi

Gegici Gorevlendirmelere iliskin Bilgiler

Gorevlendirme Yapilan
Kisi Sayisi

FAALIYET TURD FAALIYETIN ADI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Diger




indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayin Sayisi

2017 2018 2019

Uluslararasi Makale 1 1
Ulusal Makale
Uluslararasi Bildiri 1 1
Ulusal Bildiri
Uluslararasi Sergi
Ulusal Sergi
Uluslararasi Odiil
SCl, SSCI, AHCI de taranan Uluslararasi
Makaleler
Atiflar(SCI, SSCI, AHCI kapsamindaki
dergilerde)
Atiflar(Ulusal ve Uluslararasi indeksli

. 6 13 5
dergilerde)
Kitap 1
Proje 1

TOPLAM 8 15 7
Proje Bilgileri
2018 yili Y1l i¢inde Yll. Iginde Y1l iginde 2019 Yilina
Iptal Kalan
Toplam Dondurulan p! Tamamlanan Devreden Odenek TL
Proje Proje Edilen Proje Proje
Proje

Bilimsel Arastirma
Projeleri

Kalkinma Ajansi
Destekli Projeler

TUBITAK

SANTEZ

Dis Kaynakli Projeler

A.B.

Diger Projeler

Toplam




Diger Faaliyet Bilgileri

Sayisi

Agiklama

Sonuglanan Patent, Faydali

Model Veya Tasarim Sayisi

Sosyal Sorumluluk Proje Sayisi

Universite-Sanayi isbirligi
Kapsaminda Yapilan isbirligi
Sayisi

Mezun Sistemine Uye Sayisi

is Yerlesen Mezun Sayisi

Diger Faaliyetler

3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

4.Bilgi ve Teknoloji Alanindaki Faaliyetler

Arastirma laboratuvar Hizmetleri

Laboratuvar Adi B\l(ltl;:lne i:gu A".ISI;;)::E l:éu
Bilgisayar laboratuvari Gazipasa MRB MYO 08:30-23:30
Bilgisayar laboratuvari ALTSO Turizm MYO 08:30-23:30
Bilgisayar laboratuvari isletme Fakiltesi 08:30-23:30
Bilgisayar laboratuvari Mihendislik Fakiltesi 08:30-23:30
Bilgisayar laboratuvari ALTSO MYO 08:30-23:30
Bilgisayar laboratuvari Akseki MYO 08:30-23:30
Laboratuvar Saglik Hiz. MYO 08:30-23:30
Laboratuvar Tip Fakiiltesi 08:30-23:30




5 Yayin Faaliyetleri

Sempozyu SCI, SSCl ve
m - A&HCI
/Panel/ Ulusa Ulusla Ulusa Uluslar Kapsamlna Giren
Kongre vb. [ rarast [ arast Makale Sayisi
ALTSO Turizm MYO 1
Toplam

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A. USTUNLUKLER
Bilgi teknoloji kaynaklarina kolay ulagim.

Geng dinamik ve konusunda uzman akademik personel

Turizm bolgesi olmanin verdigi imaj ile tercihlerde 6n siralarda yer almaktadir
B. ZAYIFLIKLAR

- Ogrencilere yonelik sosyal ve kiiltiirel hizmetlerin yetersizligi
- Sehir merkezine uzaklik ve ulasim sorunlari

- Ogrencilerin yararlanabilecegi sportif mekanlarm yetersizligi.
- Kisithi biitge olanaklar1

-Akademik ve Idari personel eksikligi

C. DEGERLENDIRME

Yiiksekokulumuz 2019 yili itibariyle biitge imkanlar1 dahilinde bir ¢ok
eksikligini gidermis bulunmaktadir. Ogretim Elemanlarmin ¢alisma kosullarinin gelistirilerek
ulusal ve uluslararasi diizeyde projeler ve bilimsel yayin sayisinin artirilmasi hedefimizdir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Yiiksekokulumuzu basariya gotiirecek en biiyiilk etken Yiiksekokulumuz
yonetiminin, akademik kadrosunun ve idari personelin kalitesidir. Kaliteyi artiracak en biiyiik
etkende ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesidir. Akademik ve idari personel sayisinin artirilarak
ogrencilerimize daha iyi hizmet vermemizi saglayacaktir.



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1i ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetci raporlart ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Yer-Tarih)

Dog. Dr. Ozgiir GOLGE
Yiiksekokul Miidiir V.

VEKALET TARIHLERI]
Goreve Baslama Tarihi Gorevden Ayrilma Tarihi

***Harcama Yetkililigine vekalet halinde vekalet tarihleri yukaridaki sekilde belirtilmek suretiyle tiim
vekiller i¢in ayr1 ayr1 diizenlenerek imza edilecektir.



