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BiRiM YONETICIiSININ SUNUSU

Yiiksekokulumuz 17 Mart 2016 tarihli YOK Genel Kurul Karar1 ile Universitemiz
ALTSO Meslek Yiiksekokulu’'ndaki bazi bolim ve programlarin aktarilmast sonucu
kurulmustur. Kuruldugu dénemde ALTSO Meslek Yiiksekokulu binasinda hizmet veren
Yiiksekokulumuz 2017-2018 Egitim Ogretim Yar1yili Giiz Yariyilinda Alanya Ticaret ve Sanayi
Odasr’nca yaptirilan Universitemiz Kestel Kampiis alani igerisinde 4.380 m? kapali alani olan
binasinda hizmet vermeye baslamistir.

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi ALTSO Turizm Meslek Yiiksekokulu,
sektoriin talep ettigi seviyede ara eleman diizeyinde ve degisen sartlara uygun nitelikli personel
yetistirmek amaciyla, 2007-2008 6gretim yilinda ALTSO MYO biinyesinde Turizm ve Otel
Isletmeciligi Programina ek kontenjanla grenci alarak egitim-dgretime baslamistir. Daha sonra
Ikram Hizmetleri Programlar1 acilmis ve 2010 yil1 itibar ile de birinci ve ikinci 6gretimine
ogrenci almmustir. Hali hazirda Turizm ve Otel Isletmeciligi ve Turizm Animasyonu
Programlarinda birinci ve ikinci dgretim; Ikram Hizmetleri Programinda ise birinci 6gretim
olmak ftizere egitim 6gretim hayatina devam etmekte olup, Ascilik programlarina ise heniiz
ogrenci alinmamistir. Meslek Yiiksekokulumuzda 64 kisilik 9 adet derslik, 90 kisi kapasiteli 4
adet amfi bulunmaktadir. Binamiz her tiirlii ihtiyaca cevap verebilecek durumda olup,
yiiksekokul 6grencilerinin kullanabilecegi 1 adet konferans ve drama salonu, 2 adet 36
bilgisayarli ve internet baglantili bilgisayar laboratuvari olmak iizere toplam 2 adet laboratuvar,
kapasitesi artirilan yapim asamasinda olan 1 adet dans odasi ve 1 adet kat hizmetleri uygulama
odas1 bulunmaktadir. Ikram Hizmetleri programi ve 6grenci alimi yapilacak olan Ascilik
programi i¢in 1 adet uygulama mutfagi ve 1 adet uygulama restorani bulunmakta olup suan
uygulama restorani kurulum agamasindadir. Ayrica dgrencilerimize ve personelimize hizmet
veren 1 adet kantin bulunmaktadir.

Turizm sektoriine yenilige acik ve akilc1 diisiinen sosyal bireyler yetistirmeyi hedef
edinen Yiiksekokulumuz, tiretken ve dinamik akademik ve idari kadrosuyla alaninda sesini en
1yi bigimde duyurmaya devam edecektir.
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|- GENEL BILGILER

Yiiksekokulumuz, 17 Mart 2016 tarihli YOK Genel Kurul Karari ile kurulmustur.
Biinyesinde Otel Lokanta ve Ikram Hizmetleri Béliimii ve Seyahat, Turizm ve Eglence Hizmetleri
Boliimii olmak iizere iki boliim ve bu béliimlere bagli ikram Hizmetleri, Turizm ve Otel
Isletmeciligi ve Turizm Animasyon birinci ve ikinci 6gretim programlar1 bulunmaktadir. Tkram
Hizmetleri Programinin birinci-ikinci 6gretimi 2018 YKS verilerine gore doluluk oranlan diisiik
oldugundan YOK’iin 17.10.2018-12.12.2018 tarihli kararlar1 uyarinca ogrenci alimi
durdurulmustur. Kapatilan ilgili programin ikinci 6gretimin 0grencileri ayni programin birinci
ogretimine aktarilmistir.  2018-2019 Egitim Ogretim déneminde 1454 dgrenci 6grenim gormekte
olup gelecek yillardaki egitim-6gretim donemlerinde su an agik olan fakat 6grenci alimi yapilmayan
Ascilik Programi’na da 6grenci alinmasi planlanmaktadir.

A. MISYON VE VIiZYON

Misyonumuz;

Yerel, ulusal ve uluslararasi 6l¢gekte hizmet veren turizm isletmelerinde ¢alisacak; donanimli
ve kendini gelistirmeye istekli, sorumluluk sahibi ve sorun ¢6zme becerisine sahip meslek
elemanlar yetistirmek.

Vizyonumuz;

Turizmde evrensel degerleri ve global etik ilkeleri benimsemis, turizm sektoriinde istihdam
edilebilecek uluslararasi nitelikte kalifiye eleman yetistiren, bolge ekonomisine katki saglayan ve
turizm alaninda uluslararasi bir marka sehir olan Alanya’da turizm sektoriiniin sorunlarina ¢éziim
iireten bir meslek ytliksekokulu olmak.

B. YET. Ki, GOREV VE SORUMLULUKLAR
Yetki

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu kapsaminda verilen yetkiler Yiiksekokul
Miidiiriiniin baskanliginda Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulundadir.

Gorey

Yiiksekokul Midiirti; Yiksekokul kurullarima baskanlik etmek, Yiiksekokul
kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,
her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde Yiiksekokulu genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektor’e
rapor vermek gorevleri arasindadir.

Yiiksekokul Kurulu; Yiiksekokulun egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin
faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini
kararlastirmak, Yiiksekokul Yonetim Kuruluna iiye segmektir.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu; Yiiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlari
takvimin uygulanmasini saglamak, Yiiksekokulun yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,
Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak gorevleri
arasindadir.

Sorumluluk

Yiiksekokulumuzun 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasi ve
gelistirilmesi; gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasi, O6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasi; egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir



sekilde yiriitiilmesi; biitlin faaliyetlerin gbzetim ve denetiminin yapilmasi, izlenmesi ve
denetlenmesi ve sonuglarinin alinmasinda Rektor’e karsi birinci derece sorumludur.

C. BIRIME ILISKIN BILGILER

1. FIZIKSEL YAPI

( Birimin kullaniminda olan hizmet binasi, tasit araci, is makineleri, telefon, faks, bilgisayar,
yazict vb. varliklara iligkin faaliyet donemi bilgilerine ve fiziki kaynaklarin elde edilmesi ve

kullanim1 hususunda izlenen politikalara yer wverilir. Fiziki kaynaklara iliskin bilgiler
tablolastirilarak rapora eklenir. )

1.1-Egitim Alanlari-Derslikler

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101 ve iizeri
Amfi 4
Sinif 9
Bilgisayar Lab. 2
Diger Lab. 2
Toplam 2 11 4
1.2-Sosyal Alanlar
Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101 ve iizeri
Kantin 1
Toplanti Salonu 1
Konferans Salonu 1
Toplam 2 1
1.3-Hizmet Alanlart
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlart

Sayisi(Adet) Alani(m2) Kullanan Sayis: (Kigi)
Calisma Odast 11 143 15
Makyaj-Kostiim 2 13 1
Swnav Deger. Odast 1 12 10
Toplam 14 156 26




1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlart

Sayist (Adet) Alant (m2) Kullanan Sayist
Calisma Odast 5 125 5
Toplam 5 125 B
1.4-Ambar Alanlart
Ambar Sayisi: 1 Adet
Ambar Alanu: 38,18 m2
1.5-Atolyeler
Atolye Sayisi: 5 Adet
Atéolye Alani: 400 m2

2 Bilgisayar Laboratuvari, 1 adet Uygulama Mutfagi ve kurulum asamasinda 1 adet Uygulama
Restorani 1 adet Dans salonu olmak iizere 5 adet uygulama dersligi bulunmaktadir.

1.6-Diger Fiziki Alanlar

Teknik Personel, Giivenlik Personeli gibi yardimci hizmet personellerinin kullanabilmeleri
icin 5 adet toplam 50 m?alana sahip (soyunma ve malzeme bulundurma v.s.) oda mevcuttur.



2. TESKILAT YAPISI

ALANYA ALADDIN KEYKUBAT UNIVERSITESI
ALTSO TURIZM MESLEK YUKSEKOKULU

Yiiksekokul Miidiirii
] ]

Yiiksekokul Kurulu Yiiksekokul Yonetim Kurulu
Yiiksekokul Miidiir Yrd. Yiiksekokul Miidiir Yrd.
Akademik Idari
1 1
Otel, Lokanta ve Ikram Seyahat Turizm ve Eglence Yiiksekokul Sekreteri
Hizmetleri Boliimii Hizmetleri Boliimii
———— I
- Turizm Animasyon u Programi Personel Isleri
Tkram
Hizmetleri Programi

Ogrenci isleri

Turizm  ve  Otel
Isletmeciligi Programi

Idari ve Mali Isleri

As¢ilik Programi

Yazi Isleri-Evrak kayit




3. BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Cinsi Idari Amacl Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet) TOPLAM
Masaiistii 5 72 77
Bilgisayar
Tasinabilir 1 9 10
Bilgisayar
Yazici 7 10 17
Tarayici 2 2
Fotokopi 1 1
makinesi
Faks
Slayt makinesi
Tepegoz
Episkop
Barkot 1 1
Okuyucu
Baski makinesi
Projeksiyon 18 18
Mikroskoplar
Fotograf
makinesi
Kameralar 32 32
Televizyonlar 1 1
DVD ler
Miizik Setleri
Yazilim 1 1
Diger 4 4
TOPLAM 55 109 164
(Birim kaynaklarma gore tablo farklilasabilir.)
4. INSAN KAYNAKLARI
4.1-Akademik Personel
Unvanlar Itibari Ile Akademik Personel Sayist
Unvan SAYI
Profesor
Docent 1
Dr.Ogretim Uyesi Dogent 0
Ogretim Gorevlisi 9
Okutman
Arastirma Gorevlisi
Uzman
Cevirici
Egitim-Ogretim Planlamacisi
Toplam 10




Yabanct Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan

Geldigi Ulke

Calistig1 Boliim

Kisi
Sayist

Profesor

Docgent

Yrd. Docgent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egt-Ogr. Planlamacist

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

Diger Universitelerde Girevilendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagh Oldugu Boliim

Gorevlendirildigi Universite

Kisi
Sayist

Profesor

Docent

Yrd. Docent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egt.- Ogr. Planlamacist

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

Baska Universitelerden Universitemizde Girevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistigr Boliim

Geldigi Universite

Kisi
Sayisi

Profesor

Docent

Yrd. Docgent

Osretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egt. Ogr. Planlamacis

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam




Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayist

Profesor

Docent

Yrd. Docent

Osretim Gorevlisi 1

Uzman

Okutman

Sanatgi Ogrt. Elm.

Diger(Unvan Yaziniz)

Toplam 1

OYP Kapsaminda Gorevlendirilen Arastirma Gorevlisi

Bagh Oldugu Boliim Gittigi Universite Kisi Sayist

Toplam

OYP Kapsaminda Yiiksek Lisans, Doktora, Doktora Sonrast Arastirma
icxsin Yurtdisina gonderilen Ogretim Elemant

Bagli Oldugu Boliim Gittigi Universite Kigi Sayist

Toplam

Atamast Yapilan Akademik Personel Bilqgileri

Unvan Gelen Kisi Sayist

Profesor
Docent
Yrd. Docent
Ogretim Gérevlisi
Okutman
Cevirici
Egitim Ogretim Planlamacisi
Arastirma Goérevlisi
Uzman
Toplam




Avrilan Akademik Personel Bilgileri

Unvan Ayrilma Nedeni Say

Profesor

Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

Akademik Personelin Yas Itibarivle Dagilimi

Yas 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Uzeri
Kisi Sayist - 2 3 3 1 1
Toplam Sayiya ) 02 03 03 0,1 01
Oran ' ’ ’ '

Akademik Personelin Hizmet Siireleri

Yil 1-3 4-6 7-10 11-15 | 16-20 | 21 - Uzeri
Kisi Sayist 2 6 1 - - 1
Toplam Sayrya 0.2 0.6 0.1 ) - 0.1
Oran
4.2-Idari Personel
GIH SHS THS AHS DHS YHS TOPLAM
3 - - - - 1 4

GIH: Genel Idari Hizmetler SHS: Saglik Hizmetleri Simifi THS: Teknik Hizmetler Sinifi AHS Avukatlik
Hizmetleri Sunifi DHS: Din Hizmetleri Sinifi YHS: Yardimci Hizmetler Sinifi

Naklen Atanan Idari Personel Bilgileri

Unvan Gelen Kigi Sayist

Toplam




Avyrilan Idari Personel Bilgileri

Unvan Ayrilma Nedeni Say
o . Gorev yeri
Enstitii Sekreteri degisikligi(Kurum ici) 1
Toplam 1
Idari Personelin Egitim Durumu
Okul Tlkggretim Lise On Lisans Lisans | Y.L.ve Dokt.
Kisi Sayist 1 1 1 1 -
Yiizde 25 25 25 25
Idari Personelin Hizmet Siireleri
Yil 1-3 4-6 7-10 11-15 16 -20 21 - Uzeri
Kisi Sayist 3 1
Yiizde 60 40
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilum
Yas 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Uzeri
Kisi Sayist 2 2
Yiizde 50 50

( Birimin faaliyet dénemi sonunda mevcut insan kaynaklar, istihdam sekli, hizmet siniflari,
kadro unvanlarina iligkin yukarida yer verilmeyen bilgilere ayrica yer verilebilir.)

5. SUNULAN HIZMETLER

51-EGITIM HIZMETLERI

EGITIM PROGRAMLARI

Lisans Programlar:

Birimin Ad1 Program Sayis1 | Uluslararasi Ortak Lisans Programlar:

TOPLAM




Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Birimin Ad1 Programin Adi Tezli Tezsiz
TOPLAM
OGRENCI SAYILARI
Onlisans Ogrenci Bilgileri
.« L Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
Ogretim Diizeyi Toplam
E K Top. E K Top. E K
Onlisans 604 242 846 455 153 608 1059 395 1454
Lisans
Lisansiistii
Doktora
TOPLAM 604 242 846 455 153 608 1059 395 1454
Uzaktan Egitim Veren Programlar
PROGRAM ADI KONTENJAN KAYIT OLAN DOLULUK ORANI %
TOPLAM
Ogretim Yili Yaz Okulu Acilan Programlar
PROGRAM ADI OGRENCI SAYISI ACILAN DERS SAYISI
Turizm ve Otel Isletmeciligi 13 1
TOPLAM 13 1




Ogsretim Yili Ogrenci Kontenjanlart ve Kontenjanlarin Doluluk Orani

PROGRAM ADI KONTENJAN KAYIT OLAN DOLULUK ORANI %
Ikram Hizmetleri ( 1. Ogretim) 70 35 50
Ikram Hizmetleri ( 2. Ogretim) 35 9 26
Turizm, Otel Isletmeciligi (1. Ogretim) 100 103 100
Turizm, Otel Isletmeciligi (2. Ogretim) 80 79 99
Turizm Animasyon Programi (1. Ogretim ) 55 53 96
Turizm Animasyon Programi (2. Ogretim ) 55 29 53
TOPLAM 395 308 78
Yabanci Uyruklu Ogrenci Bilgileri
Boliim K Toplam
Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi 4 4
TOPLAM 4 4
Mezun Olan Ogrenci Bilgileri
Boliim E K Toplam
Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi (1. Ogretim) 33 12 45
Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi (2. Ogretim) 23 9 32
Ikram Hizmetleri Programu (1. Ogretim) 9 16 25
Ikram Hizmetleri Programi (2. Ogretim) 11 7 18
TOPLAM 76 44 120
Erasmus Programina Katilan Ogrenci Bilgileri
P , J_— Gelen Ogrenci Giden Ogrenci
Universite/Boliim 8 8 Toplam

Saytsi

Sayisi

TOPLAM




Farabi Programina Katilan Ogrenci Bilgileri

Universite/Béliim Gelen Ogrenci | Giden Ogrenci Toplam
Sayisi Saytsi
1 1
TOPLAM 1 1
5.2-KUTUPHANE HIZMETLERI
Hizmete Sunulan Kiitiiphane Toplam Kita
Basili Yayin Sayist Toplam Veri Taban Kaynaklarindan pSaytsr P

Sayisi

Yararlanan Kisi Saysi

Personel

Ogrenci -

( Birimimizde kiitiiphane bulunmamaktadur)

5.3-DANISMANLIK HIZMETLERI

(KOBf Danmismanhigi, KOSGEB Danismanhg:, Hakemlik, T UBITAK ve Kalkinma
Ajanslarinda Hakemlik, Bilirkisi (Adli vakalar icin), Kurul Uyeligi, Proje Degerlendirme, Rapor
Hazirlama, Rehberlik, A¢ik ogretim ogrencilerine verilen danigsmanlik hizmeti vs... danismanlik
hizmetlerine yer verilecektir.)

(Birimimizin kendi danismanhik hizmetleri bulunmamaktadir.)

5.4-LABORATUVAR VE ATOLYE HIZMETLERI

Yiksekokul 6grencilerinin kullanabilecegi 1 adet konferans-drama salonu,
bilgisayarli ve internet baglantili bilgisayar laboratuvari olmak iizere toplam 2 adet laboratuvar,
1 adet Uygulama Mutfagi, 1 adet Dans Salonu ve kurulum asamasinda
restoran1 bulunmakta Ayrica dgrencilerimize ve personelimize hizmet veren 1 adet kantin

bulunmaktadir.

2 adet 36

1 adet uygulama



6. YONETIM VE IC KONTROL SISTEMI

Ust Birim: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Rektorliigii

Yiiksekokulumuz Idari Isleri

1- VYiiksekokul Miidiirii

2- Yiiksekokul Sekreteri

3- Birim Personeli (Ogrenci Isleri , Personel Isleri Memuru ve Mali Isler)
Yiiksekokulumuz Mali Isleri

1-Harcama Yetkilisi

2-Gergeklestirme Gorevlisi

3-Komisyonlar

I1- AMAC VE HEDEFLER

( Bu boliimde idarenin stratejik amag ve hedeflerine faaliyet yili onceliklerine ve izlenen temel
ilke ve politikalarina yer verilir )

A. Birimin Amac ve Hedefleri

STRATEJiK AMAC HEDEF
1. Egitim-Ogretim Kalitesini Ogrencilerimiz i¢in uygulama olanaklarim artirmak amaciyla; Uygulama Restorani, Dans Salonu
Gelistirmek ve Kat Hizmetleri alanlarinin tamamlanarak faaliyete gecirilmesi

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Egitim-Ogretim Kalitesini artirarak Turizm sektdriine kalifiye ~ meslek elemani
yetistirmektir.



I11- FAALIYETLERE ILISKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A. MALI BILGILER
1- Biit¢e Uygulama Sonuclart

Kullanilan kaynaklara,

Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

Varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine
iligkin bilgilere,

Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuglart hakkindaki ozet bilgiler de bu baslik altinda yer alir.

AN

AN

2018 YILI HAZINE YARDIMI

Harcama
HAZINE YARDIMI Odenek (b) Harcama (a) orami % Kalan Odenek
(a*100)/b
803.643,69 803.643,69 100 0
01- Personel Giderleri
97.249,19 97.249,19
02- Sos. Giiv. Kur. D. 1249 12481 100 0
Prim. Giderleri
03- Mal ve Hizmet Alim 40.000,00 23.500,00 59 16.500
Giderleri
05- Cari Transferler
06- Sermaye Giderleri
940.892,88 924.392,88 98 16,500
Toplam




2018 YILI iKINCI OGRETIM

5 Harcama
IKINCI OGRETIM Odenek (b) Harcama (a) oranmi % Kalan Odenek
(a*100)/b
148.947,23 132.715,86 89 16.231.37
01- Personel Giderleri
03- Mal ve Hizmet Alim 34.000 19.000 56 15.000,00
Giderleri
Toplam
2018 YILI YAZ OKULU
. Harcama orant % -
YAZ OKULU Odenek (b) Harcama (a) * Kalan Odenek
(a*100)/b
1.242.28 1.242,28 100 0
01- Personel Giderleri
5.000,00 0 0 5.000,00

03- Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

Toplam
2018 YILI UZAKTAN EGITIM
o Harcama
UZAKTAN EGITIM Odenek (b) Harcama (a) orant % Kalan Odenek
(a*100)/b

01- Personel Giderleri

03- Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

Toplam




2- Temel Mali Tablolara Iliskin A¢iklamalar

3- 2018 Yilinda Gergeklestirilen Thaleler veya Dogrudan Temin Yoluyla Yapilan Satin
Almalar

Acik Thale Usulii Bel Ist. Ar.Ihale Usulii Pazarlik Usulii
Ihale Tiirii Thale Thale Thale Thale Thale Thale
Sayisi Tutart Saytsi Tutar: Sayisi Tutart
Mal Alvmi
Hizmet Alimi
Diger
TOPLAM
Dogrudan Temin 4734 22. Md.
Alim Tiirii
Alim Sayisi Tutar

Mal Alimi 10 42.500,00
Hizmet Altmi - -
Diger - -
TOPLAM 10 42.500,00

B. PERFORMANS BILGILERI

1.Faaliyet ve Proje Bilgileri

Birim Tarafindan Diizenlenen Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU FAALIYETIN ADI
Sempozyum ve Kongre
Konferans

Panel

Seminer Bir Sehrin Hikayesi Kudiis

Actk Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser 14 Nisan 2018 Turizm haftast etkinlikleri/ Denizin sesi
yoriiklerin nefesi Halk miizigi ve Halkoyunlar: gosterisi

Altso turizm myo turizm animasyonu 6grencileri halkoyunlar
ve animasyon gosterileri

Sergi
Turnuva
Teknik Gezi Mart 2018 Tiirk halkoyunlar: dersi kapsaminda kuliipler arasi
halkoyunlar: yarismasini yerinde inceleme

Egitim Semineri
Diger 24 Kasim 2018 Mustafa Kemal Atatiirk, Sehit ogretmen ve
akademik personelimiz adina 400 adet iiniversitemize fidan
dikimi organizasyonu.




Gecici Gorevlendirmelere Iliskin Bilgiler

FAALIYET TURU

FAALIYETIN ADI

Gorevlendirme Yapilan
Kisi Sayisi

Sempozyum ve Kongre

1-Uluslararas: Tiirk Halklar: Geleneksel Sporlar
ve Oyunlar Sempozyumu Kahramanmaras Siitcii
Imam Universitesi

2-23 Kasim 2018 Insan ve toplum bilimleri
kongresi organizator ve sunuculugu.

3-Nisan 2018 INES kongresi organizator ve
kongre sunumu

1

Konferans

1-Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi 1.
Kitap Fuar: etkinlikleri SENDE OKU program
sunuculugu ve organizatorii

2-15 temmuz 2018 15 Temmuz sehitlerini anma
program sunuculugu ve organizatorliigii

Panel

Seminer

1-Ekim 2018 Thof Antalya Ulusal hakemlerine
halkoyunlart  yarigsmalarinda karsilasilan
problemler ve ¢oziim onerileri iizerine seminer
verildi.

2-Ekim 2018 Thof Antalya Il — IlI kademe
antrenorlerine halkoyunlarinda antrenor liderlik
davraniglar: semineri verildi

Acik Oturum

Soylesi

1-Alanya  Alaaddin ~ Keykubat — Universitesi
CNNTURK haber spikeri BURAK TORUN beden
dili ve egitimi organizator

2-Kasim 2018 “Yeni Medya” konulu soylesi
programi organizasyon ve sunuculugu.

Tiyatro

Konser

1-Akademik  Tiirk Diinyast Halk Miizigi
toplulugu, Cengiz Aymatov anma etkinlikleri
program sunuculugu ve miizisyen (Antalya/Ibradi

belediyesi)

2-Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Saglik
Meslk  Yiiksekokulu [k ve Acil yardim
BéliimiiParametrik Giinleri kapsaminda
organizator ve halk danslari egitmeni

Sergi

Turnuva

1-Altso Turizm myo Rekorliik kupasi Futbol
Turnuvasi idarecisi

2-Tiirkive Halkoyunlari federasyonu Antalya
Kuliipler arasi1 Halkoyunlari yarismast Ulusal
hakem (Antalya)

3-Milli Egitim Bakanhg: okullar arasi Halk
oyunlart Yarismast Ulusal hakem




4-Tiirkiye Halkoyunlar: Federasyonu Kuliipler
arast halkoyunlar: yarisma hakemi (Burdur)

o- Universite Sporlart Federasyonu,
Universiteler arast Halk danslar: senligi Uluslar
arast Hakem ve Organizator. (Mugla/Bodrum)

6-Universite Sporlart Federasyonu 2. Lig
Voleybol turnuvas: Antrendr. Eskisehir Osman
Gazi Universitesi

7-Universit_e Sporlar Federasyonu 2. Lig Futsal
Turnuvasi Idareci Afyon Kocatepe Universitesi

8-Nisan 2018 Universite Sporlart Federasyonu
Halkoyunlart  Grup  ve  Tiirkive  Finali
Miisabakalar

Grup Birincisi Tiirkiye Altincis1 Antrenorliigii

9-Aralik 2018 Antalya Limak Limra Hotelde
Universite Sporlart Federasyonu 2.1ig Voleybol
Turnuvasi. Antrendr

Bayan ve Erkek Takimlar namaglup 1.Lig’e
ctkartildi

Teknik Gezi

Ispanya Barcelona Uluslar Arasi Halkdanslart
Hakem Gozlemcisi

Egitim Semineri

1- Tiirkive Halk oyunlar:t Federasyonu 1.
ve 2.Kademe Antrendr egitim semineri
(Safranbolu/Karabiik)

Tiirkiye Halkoyunlar: Federasyonu Antrendr
vize semineri egitimi (Antalya) verildi.

Diger

1. ISO/IEC 17025 Revizyonu Bilgilendirme
Toplantisi (08.05.2018, TURKAK, Ankara).
2. Laboratuvar Akreditasyon Baskanligi

Gida ve Yem Uriinleri, Veteriner Teshis ve Analiz
Alanlart Denet¢i Deneyim Paylasim Toplantisi
(05.11.2018, TURKAK, Ankara).

3. 2017, 2018 yllarn Alanya Alaaddin
Keykubat Universitesi Mezuniyet Toreni Halk
danslari gosterisi

4-  1.Corum  Ascilar ve  Pastacilar

Sampiyonasinda

5- TASPAKON Tiirkiye Kupasi Finallerinde




Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayin Sayisi

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayin Sayist

Uluslararast Ulusal e s . . "
Makale Makale Uluslararas Bildiri Ulusal Bildiri Kitap Diger
6 1 3
Yayin Adi Yayin Sahibi Nerede Yaymnlandigi

1-“Effects of Purslane,
Stinginging Nettle and Sensory
Properties of Naturally Fermented
Turkish Style Semi-Dry Sausage”

Hatice Sadullahoglu Sari, Cemalettin Sarigoban

International Journal Of Applied
Science Ant Technology

2- Kars ve Turizm: Yerel
Halkin Goriislerinin
Belirlenmesine Yonelik Bir
Arastirma (Tam metin bildiri)

Osr. Gor. C. UST CAN, Osr. Gor. Cansu
SOLMAZ

4. Uluslararas1 Sosyal, Beseri Ve Idari
Bilimler Sempozyumu; Alanya
03.05.2018/05.05.2018

3-“Kadin Akademisyen™
Olmak:  Turizm  Alanmindaki
Kadin Akademisyenlere

Yonelik Bir Metafor Calismasi
(Ozet bildiri)

— Dog¢. Dr. V. Riiya EHTIYAR
— Ogr. Gor. Cansu SOLMAZ
— Ogr. Gor. C. UST CAN

4. Uluslararasi Sosyal, Beseri Ve Idari
Bilimler Sempozyumu Alanya;
03.05.2018/05.05.2018

4-Validation of a Modified
QUEChERS Method for the
Determination of 167 Pesticides
in Milk and Milk Products by LC-
MS/MS.

Golge, 0., Koluman, A., Kabak, B.,

Food Analytical Methods, 11(4), 1122-
1148.

5-Pesticide Residues in Table

Grapes and Exposure Assessment.

Golge, 0., Kabak, B.

Journal of Agricultural and Food

Chemistry, 66(7), 1701-1713.

6-Health risk assessment of

selected pesticide residues in

green pepper and cucumber.

Golge, 0., Hepsag, F., Kabak, B

Food and Chemical Toxicology, 121,
51-64.

7- Effects of different fibers on the

quality of chicken meatballs.

Golge, 0., Kilinggeker, O., Koluman, A

Journal of Food Safety and Food
Quality, 69 (6), 177-183.

8- Farkh
Koftelerdeki

Uzerine Etkileri.

Tavuk
Ozellikler

Gamlarin

Bazi

Golge, 0., Kilingceker, O..

GUFBED., 8 (2): 293-298

9- The Mould and Aflatoxin
Contamination of Trout Feeds
Used in Trout Farms of Adana
(Turkey

Golge, 0., Aktiire, A., Aydin, R.

International Conference on Raw
Materials to Processed Foods. s: 23, 11-
13 Nisan, Antalya.

10- “Antrenor Liderlik
Davraniglarinin Basari
Motivasyonu Uzerindeki Etkisi:
Halk Oyuncular Uzerinde Bir
Uygulama

Karademir, Y., Karademir M. B.,

The Journal of Academic Social
Science/Akademik Sosyal Arastirmalar

Dergisi Yil: 6, Sayt: 65, Subat 2018
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Editorliilk/Hakemlik
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Yapan Ogretim .. ..
. Yapilan Kitap Sayisi Ogretim Uyesi Sayisi Sayisi
Uyesi Sayis1
Yayin Adr Yayin Sahibi Nerede Yayinlandig1

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. USTUNLUKLER

Bilgi teknoloji kaynaklarina kolay ulagim.

Geng dinamik ve konusunda uzman akademik personel

Turizm bolgesi olmanin verdigi imaj ile tercihlerde 6n siralarda yer almaktadir

B. ZAYIFLIKLAR

- Ogrencilere yonelik sosyal ve kiiltiirel hizmetlerin yetersizligi
- Sehir merkezine uzaklik ve ulasim sorunlari

- Kisith biitge olanaklar1
-Akademik ve Idari personel eksikligi

C. DEGERLENDIRME

Yiiksekokulumuz 2018 yili itibariyle biitce imkanlar1 dahilinde bir ¢ok eksikligini
gidermis bulunmaktadir. Ogretim Elemanlarmin c¢alisma kosullarinin gelistirilerek ulusal ve
uluslararasi diizeyde projeler ve bilimsel yayin sayisinin artiritlmasi hedefimizdir.




V- ONERI VE TEDBIRLER

Yiiksekokulumuzu basartya gotiirecek en biiyiik etken Yiiksekokulumuz
yonetiminin, akademik kadrosunun ve idari personelin kalitesidir. Kaliteyi artiracak en biiylik
etkende ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesidir. Akademik ve idari personel sayisinin artirilarak
ogrencilerimize daha iyi hizmet vermemizi saglayacaktir.



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Yer-Tarih)

e

Do¢\WDr. Ozgiir GOLGE

Yiiksekokul Miidiirii




