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Yüksekokulumuz 17 Mart 2016 tarihli YÖK Genel Kurul Kararı ile Üniversitemiz 

ALTSO Meslek Yüksekokulu’ndaki bazı bölüm ve programların aktarılması sonucu 

kurulmuştur. Kurulduğu dönemde ALTSO Meslek Yüksekokulu binasında hizmet veren 

Yüksekokulumuz 2017-2018 Eğitim Öğretim Yarıyılı Güz Yarıyılında Alanya Ticaret ve Sanayi 

Odası’nca yaptırılan Üniversitemiz Kestel Kampüs alanı içerisinde 4.380 m2 kapalı alanı olan 

binasında hizmet vermeye başlamıştır.  

   Alanya Alaaddin Keykubat Üniversitesi ALTSO Turizm Meslek Yüksekokulu, 

sektörün talep ettiği seviyede ara eleman düzeyinde ve değişen şartlara uygun nitelikli personel 

yetiştirmek amacıyla, 2007-2008 öğretim yılında ALTSO MYO bünyesinde Turizm ve Otel 

İşletmeciliği Programına ek kontenjanla öğrenci alarak eğitim-öğretime başlamıştır. Daha sonra 

İkram Hizmetleri Programları açılmış ve 2010 yılı itibarı ile de birinci ve ikinci öğretimine 

öğrenci alınmıştır. Hali hazırda Turizm ve Otel İşletmeciliği ve Turizm Animasyonu 

Programlarında birinci ve ikinci öğretim; İkram Hizmetleri Programında ise birinci öğretim 

olmak üzere eğitim öğretim hayatına devam etmekte olup, Aşçılık programlarına ise henüz 

öğrenci alınmamıştır. Meslek Yüksekokulumuzda 64 kişilik 9 adet derslik,  90 kişi kapasiteli 4 

adet amfi bulunmaktadır. Binamız her türlü ihtiyaca cevap verebilecek durumda olup, 

yüksekokul öğrencilerinin kullanabileceği 1 adet konferans ve drama salonu, 2 adet 36 

bilgisayarlı ve internet bağlantılı bilgisayar laboratuvarı olmak üzere toplam 2 adet laboratuvar, 

kapasitesi artırılan yapım aşamasında olan 1 adet dans odası ve 1 adet kat hizmetleri uygulama 

odası bulunmaktadır. İkram Hizmetleri programı ve öğrenci alımı yapılacak olan Aşçılık 

programı için 1 adet uygulama mutfağı ve 1 adet uygulama restoranı bulunmakta olup şuan 

uygulama restoranı kurulum aşamasındadır. Ayrıca öğrencilerimize ve personelimize hizmet 

veren 1 adet kantin bulunmaktadır. 

Turizm sektörüne yeniliğe açık ve akılcı düşünen sosyal bireyler yetiştirmeyi hedef 

edinen Yüksekokulumuz, üretken ve dinamik akademik ve idari kadrosuyla alanında sesini en 

iyi biçimde duyurmaya devam edecektir.  
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I- GENEL BİLGİLER 

Yüksekokulumuz, 17 Mart 2016 tarihli YÖK Genel Kurul Kararı ile kurulmuştur. 

Bünyesinde Otel Lokanta ve İkram Hizmetleri Bölümü ve Seyahat, Turizm ve Eğlence Hizmetleri 

Bölümü olmak üzere iki bölüm ve bu bölümlere bağlı İkram Hizmetleri, Turizm ve Otel 

İşletmeciliği ve Turizm Animasyon birinci ve ikinci öğretim programları bulunmaktadır. İkram 

Hizmetleri Programının birinci-ikinci öğretimi 2018 YKS verilerine göre doluluk oranları düşük 

olduğundan YÖK’ün 17.10.2018-12.12.2018 tarihli kararları uyarınca öğrenci alımı 

durdurulmuştur. Kapatılan ilgili programın ikinci öğretimin öğrencileri aynı programın birinci 

öğretimine aktarılmıştır.      2018-2019 Eğitim Öğretim döneminde 1454 öğrenci öğrenim görmekte 

olup gelecek yıllardaki eğitim-öğretim dönemlerinde şu an açık olan fakat öğrenci alımı yapılmayan 

Aşçılık Programı’na da öğrenci alınması planlanmaktadır.  

A. MİSYON VE VİZYON 

Misyonumuz; 

Yerel, ulusal ve uluslararası ölçekte hizmet veren turizm işletmelerinde çalışacak; donanımlı 

ve kendini geliştirmeye istekli, sorumluluk sahibi ve sorun çözme becerisine sahip meslek 

elemanları yetiştirmek. 

 

Vizyonumuz; 

Turizmde evrensel değerleri ve global etik ilkeleri benimsemiş, turizm sektöründe istihdam 

edilebilecek uluslararası nitelikte kalifiye eleman yetiştiren, bölge ekonomisine katkı sağlayan ve 

turizm alanında uluslararası bir marka şehir olan Alanya’da turizm sektörünün sorunlarına çözüm 

üreten bir meslek yüksekokulu olmak. 

B. YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR 

Yetki 

 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu kapsamında verilen yetkiler Yüksekokul 

Müdürünün başkanlığında Yüksekokul Kurulu ve Yüksekokul Yönetim Kurulundadır.  

Görev 

Yüksekokul Müdürü; Yüksekokul kurullarına başkanlık etmek, Yüksekokul 

kurullarının kararlarını uygulamak ve Yüksekokul birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak, 

her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde Yüksekokulu genel durumu ve işleyişi hakkında Rektör’e 

rapor vermek görevleri arasındadır.  

Yüksekokul Kurulu; Yüksekokulun eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayın 

faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esasları, plan, program ve eğitim-öğretim takvimini 

kararlaştırmak, Yüksekokul Yönetim Kuruluna üye seçmektir.  

Yüksekokul Yönetim Kurulu; Yüksekokulun eğitim-öğretim, plan ve programları 

takvimin uygulanmasını sağlamak, Yüksekokulun yatırım, program ve bütçe tasarısını hazırlamak, 

Yüksekokul Müdürü, Yüksekokul yönetimi ile ilgili getireceği bütün işlerde karar almak görevleri 

arasındadır.  

Sorumluluk  

Yüksekokulumuzun öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde kullanılması ve 

geliştirilmesi; gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınması, öğrencilere gerekli sosyal 

hizmetlerin sağlanması; eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayın faaliyetlerinin düzenli bir 



şekilde yürütülmesi; bütün faaliyetlerin gözetim ve denetiminin yapılması, izlenmesi ve 

denetlenmesi ve sonuçlarının alınmasında Rektör’e karşı birinci derece sorumludur.  

 

 

C. BİRİME İLİŞKİN BİLGİLER 

1. FİZİKSEL YAPI 

( Birimin kullanımında olan hizmet binası, taşıt aracı, iş makineleri, telefon, faks, bilgisayar, 

yazıcı vb. varlıklara ilişkin faaliyet dönemi bilgilerine ve fiziki kaynakların elde edilmesi ve 

kullanımı hususunda izlenen politikalara yer verilir. Fiziki kaynaklara ilişkin bilgiler 

tablolaştırılarak rapora eklenir. ) 
 

 

1.1-Eğitim Alanları-Derslikler 

 
 

 
Kapasitesi 

0–50 
Kapasitesi 

51–75 
Kapasitesi 

76–100 
Kapasitesi 

101 ve üzeri 

Amfi   4  

Sınıf  9   

Bilgisayar Lab. 2    

Diğer  Lab.  2   

Toplam 2 11 4          ---- 

 

 

1.2-Sosyal Alanlar 
 

 

 

 
Kapasitesi 

0–50 
Kapasitesi 

51–75 
Kapasitesi 

76–100 
Kapasitesi 

101 ve üzeri 

Kantin 1    

Toplantı Salonu 1    

Konferans Salonu    1 

Toplam 2   1 

 

 

 

1.3-Hizmet Alanları 
 

 1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanları 

 

 Sayısı(Adet) Alanı(m2) Kullanan Sayısı (Kişi) 

Çalışma Odası 11 143 15 

Makyaj-Kostüm 2 13 1 

Sınav Değer. Odası 1 12 10 

Toplam 14 156 26 

 

 



 

 

 

1.3.2. İdari Personel Hizmet Alanları 

 

 Sayısı (Adet) Alanı (m2) Kullanan Sayısı 

Çalışma Odası 5 125 5 

Toplam 5 125 5 

 

 

 

 

 

1.4-Ambar Alanları 
 

  Ambar Sayısı:          1   Adet 

  Ambar Alanı:                       38,18  m2 

 

 

 

 

1.5-Atölyeler 
 

  Atölye Sayısı:            5    Adet 

   Atölye Alanı:                        400 m2 

 

2 Bilgisayar Laboratuvarı, 1 adet Uygulama Mutfağı ve kurulum aşamasında 1 adet Uygulama 

Restoranı 1 adet Dans salonu olmak üzere 5 adet uygulama dersliği bulunmaktadır. 

 

 

 

 

 

 

 

1.6-Diğer Fiziki Alanlar 

 

Teknik Personel, Güvenlik Personeli gibi yardımcı hizmet personellerinin kullanabilmeleri 

için 5 adet toplam 50  m2 alana sahip (soyunma ve malzeme bulundurma v.s.) oda mevcuttur. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. TEŞKİLAT YAPISI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            İkram 

Hizmetleri  Programı 

Yüksekokul Yönetim Kurulu 

Yüksekokul Sekreteri 

 

Yüksekokul Müdürü 

 

 

Aşçılık Programı 

Turizm ve Otel 

İşletmeciliği Programı 

ALANYA ALADDİN KEYKUBAT ÜNİVERSİTESİ 

ALTSO TURİZM MESLEK YÜKSEKOKULU 

Yüksekokul Müdür Yrd. 

Akademik 

Yüksekokul Kurulu 

 

 

Personel İşleri 

Öğrenci işleri 

İdari ve Mali İşleri 

Yazı İşleri-Evrak kayıt 

Otel, Lokanta ve İkram 

Hizmetleri Bölümü 

Turizm Animasyon u Programı 

Yüksekokul Müdür Yrd. 

İdari 

 

Seyahat Turizm ve Eğlence 

Hizmetleri Bölümü 



3. BİLGİ VE TEKNOLOJİK KAYNAKLAR 

 

 

Cinsi 
İdari Amaçlı 

(Adet) 

Eğitim Amaçlı 

(Adet) 

Araştırma Amaçlı 

(Adet) 

 

TOPLAM 

Masaüstü 

Bilgisayar 

5 72  77 

Taşınabilir 

Bilgisayar 

1 9  10 

Yazıcı 7 10  17 

Tarayıcı 2   2 

Fotokopi 

makinesi 

1   1 

Faks     

Slayt makinesi     

Tepegöz     

Episkop     

Barkot 

Okuyucu 

1   1 

Baskı makinesi     

Projeksiyon  18  18 

Mikroskoplar     

Fotoğraf 

makinesi 

    

Kameralar 32   32 

Televizyonlar 1   1 

DVD ler     

Müzik Setleri     

Yazılım 1   1 

Diğer 4   4 

TOPLAM 55 109  164 

(Birim kaynaklarına göre tablo farklılaşabilir.)  

4. İNSAN KAYNAKLARI 

4.1-Akademik Personel 

Unvanlar İtibari İle Akademik Personel Sayısı 

Unvan SAYI 

Profesör  

Doçent 1 

Dr.Öğretim Üyesi Doçent 0 

Öğretim Görevlisi 9 

Okutman  

Araştırma Görevlisi  

Uzman  

Çevirici  

Eğitim-Öğretim Planlamacısı  

Toplam 10 

 

 

 

 

 



Yabancı Uyruklu Akademik Personel 

 

Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanları 

Unvan Geldiği Ülke Çalıştığı Bölüm 
Kişi 

Sayısı 

Profesör    

Doçent    

Yrd. Doçent    

Öğretim Görevlisi    

Okutman    

Çevirici    

Eğt-Öğr. Planlamacısı    

Araştırma Görevlisi    

Uzman    

Toplam    
 

Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel 

 

Unvan Bağlı Olduğu Bölüm Görevlendirildiği Üniversite 
Kişi 

Sayısı 

Profesör    

Doçent    

Yrd. Doçent    

Öğretim Görevlisi    

Okutman    

Çevirici    

Eğt.- Öğr. Planlamacısı    

Araştırma Görevlisi    

Uzman    

Toplam    

 

Başka Üniversitelerden Üniversitemizde Görevlendirilen Akademik Personel 

 

             

  

 

 

Unvan Çalıştığı Bölüm Geldiği Üniversite 
Kişi 

Sayısı 

Profesör    

Doçent    

Yrd. Doçent    

Öğretim Görevlisi    

Okutman    

Çevirici    

Eğt. Öğr. Planlamacısı    

Araştırma Görevlisi    

Uzman    

Toplam    



Sözleşmeli Akademik Personel 

 

Sözleşmeli Akademik Personel Sayısı 

Profesör  

Doçent  

Yrd. Doçent  

Öğretim Görevlisi 1 

Uzman  

Okutman  

Sanatçı Öğrt. Elm.  

Diğer(Unvan Yazınız)  

Toplam 1 

 

ÖYP Kapsamında Görevlendirilen Araştırma Görevlisi  

 

Bağlı Olduğu Bölüm Gittiği Üniversite Kişi Sayısı 

   

Toplam   

 

 

ÖYP Kapsamında Yüksek Lisans, Doktora, Doktora Sonrası Araştırma  

içxsin Yurtdışına gönderilen Öğretim Elemanı 

 

Bağlı Olduğu Bölüm Gittiği Üniversite Kişi Sayısı 

   

Toplam   

 

 

 

 

Ataması Yapılan Akademik Personel Bilgileri 

 

Unvan           Gelen Kişi Sayısı 

Profesör  

Doçent  

Yrd. Doçent  

Öğretim Görevlisi  

Okutman  

Çevirici  

Eğitim Öğretim Planlamacısı  

Araştırma Görevlisi  

Uzman  

Toplam  

 

 

 

 



Ayrılan Akademik Personel Bilgileri 

 

Unvan Ayrılma Nedeni  Sayı 

Profesör   

Doçent   

Yrd. Doçent   

Öğretim Görevlisi   

Okutman   

Çevirici   

Eğitim Öğretim Planlamacısı   

Araştırma Görevlisi   

Uzman   

Toplam   

 

Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 

Yaş 21-25  26-30  31-35  36-40  41-50  51- Üzeri 

Kişi Sayısı             - 2 3 3 1 1 

Toplam Sayıya 

Oran 
- 0,2 0,3 0,3 

0,1 
0,1 

 

Akademik Personelin Hizmet Süreleri 
 

Yıl 1 – 3 4 – 6 7 – 10 11 – 15 16 – 20 21 - Üzeri 

Kişi Sayısı 2 6 1 - - 1 

Toplam Sayıya 

Oran 
0,2 0,6 0,1 - 

- 
0,1 

 

 

 

 

 

 

4.2-İdari Personel 

 

GİH SHS THS AHS DHS YHS TOPLAM 

3 - - - - 1 4 
 
GİH: Genel İdari Hizmetler SHS: Sağlık Hizmetleri Sınıfı THS:  Teknik Hizmetler Sınıfı AHS Avukatlık 

Hizmetleri Sınıfı DHS: Din Hizmetleri Sınıfı YHS: Yardımcı Hizmetler Sınıfı 

 

Naklen Atanan İdari Personel Bilgileri 
 

Unvan Gelen Kişi Sayısı 

  

  

Toplam  

 

 

 



Ayrılan İdari Personel Bilgileri 

 

Unvan Ayrılma Nedeni Sayı 

Enstitü Sekreteri 
Görev yeri 

değişikliği(Kurum içi) 
1 

   

Toplam  1 

 

İdari Personelin Eğitim Durumu 

 

Okul İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Y.L. ve Dokt. 

Kişi Sayısı 1 1 1 1 - 

Yüzde 25 25 25 25  

 

İdari Personelin Hizmet Süreleri 

 

Yıl 1 – 3 4 – 6 7 – 10 11 – 15 16 – 20 21 - Üzeri 

Kişi Sayısı 3    1  

Yüzde 60    40  

 

İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 

Yaş 21-25  26-30  31-35  36-40  41-50  51- Üzeri 

Kişi Sayısı 2    2  

Yüzde 50    50  

( Birimin faaliyet dönemi sonunda mevcut insan kaynakları, istihdam şekli, hizmet sınıfları, 

kadro unvanlarına ilişkin yukarıda yer verilmeyen bilgilere ayrıca yer verilebilir.) 

5. SUNULAN HİZMETLER 

   5.1-EĞİTİM HİZMETLERİ 

EĞİTİM PROGRAMLARI 

Lisans Programları 

 

Birimin Adı Program Sayısı Uluslararası Ortak Lisans Programları 

   

   

   

TOPLAM   

 

 

 

 

 

 



Yüksek Lisans ve Doktora Programları 

 

Birimin Adı Programın Adı Tezli Tezsiz 

    

    

TOPLAM   

  

   ÖĞRENCİ SAYILARI 

Önlisans  Öğrenci Bilgileri 

 

Öğretim Düzeyi 
I. Öğretim II. Öğretim Toplam 

Genel 

Toplam 

E K Top. E K Top. E K  

Önlisans 604 242 846 455 153 608 1059 395 1454 

Lisans          

Lisansüstü          

Doktora          

TOPLAM 604 242 846 455 153 608 1059 395 1454 

 

 

Uzaktan Eğitim Veren Programlar 
 

PROGRAM ADI KONTENJAN KAYIT OLAN DOLULUK ORANI % 

    

    

TOPLAM    

 

 

Öğretim Yılı Yaz Okulu Açılan Programlar  

 

PROGRAM ADI ÖĞRENCİ SAYISI AÇILAN DERS SAYISI 

Turizm ve Otel İşletmeciliği 13 1 

   

   

TOPLAM 13 1 

 

 

 

 

 

 

 

 



Öğretim Yılı Öğrenci Kontenjanları ve Kontenjanların Doluluk Oranı  

 

PROGRAM ADI KONTENJAN KAYIT OLAN DOLULUK ORANI % 

İkram Hizmetleri ( 1. Öğretim) 70 35 50 

İkram Hizmetleri ( 2. Öğretim) 35 9 26 

Turizm, Otel İşletmeciliği (1. Öğretim) 100 103 100 

Turizm, Otel İşletmeciliği (2. Öğretim) 80 79 99 

Turizm Animasyon Programı (1. Öğretim ) 55 53 96 

Turizm Animasyon Programı (2. Öğretim ) 55 29 53 

TOPLAM 395 308 78 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Yabancı Uyruklu Öğrenci Bilgileri 

 

Bölüm E K Toplam 

 Turizm ve Otel İşletmeciliği Programı 4  4 

    

TOPLAM 4  4 

 

 

Mezun Olan Öğrenci Bilgileri 

 

Bölüm E K Toplam 

Turizm ve Otel İşletmeciliği Programı (1. Öğretim) 33 12 45 

Turizm ve Otel İşletmeciliği Programı (2. Öğretim) 23 9 32 

İkram Hizmetleri Programı  (1. Öğretim) 9 16 25 

İkram Hizmetleri Programı  (2. Öğretim) 11 7 18 

TOPLAM 76 44 120 

 

 

Erasmus Programına Katılan Öğrenci Bilgileri 
  

Üniversite/Bölüm 
Gelen Öğrenci 

Sayısı 
Giden Öğrenci 

Sayısı 
Toplam 

    

    

TOPLAM    



 

 

 

 

 

 

 

Farabi Programına Katılan Öğrenci Bilgileri 

 

Üniversite/Bölüm 
Gelen Öğrenci 

Sayısı 
Giden Öğrenci 

Sayısı 
Toplam 

  1 1 

    

TOPLAM  1 1 

 

 

5.2-KÜTÜPHANE HİZMETLERİ 

 

Basılı Yayın Sayısı 

Hizmete Sunulan 

Toplam Veri Tabanı 

Sayısı 

Kütüphane 

Kaynaklarından 

Yararlanan Kişi Sayısı 

Toplam Kitap 

Sayısı: 

- - Personel Öğrenci - 

( Birimimizde kütüphane bulunmamaktadır) 

 

 

 

 

 

5.3-DANIŞMANLIK HİZMETLERİ 
 

         (KOBİ Danışmanlığı, KOSGEB Danışmanlığı, Hakemlik, TÜBİTAK ve Kalkınma 

Ajanslarında Hakemlik, Bilirkişi (Adli vakalar için), Kurul Üyeliği, Proje Değerlendirme, Rapor 

Hazırlama, Rehberlik, Açık öğretim öğrencilerine verilen danışmanlık hizmeti vs... danışmanlık 

hizmetlerine yer verilecektir.) 

 
(Birimimizin kendi danışmanlık hizmetleri bulunmamaktadır.) 
 

    

 

 

 5.4-LABORATUVAR VE ATÖLYE HİZMETLERİ 
 

 

Yüksekokul öğrencilerinin kullanabileceği 1 adet konferans-drama salonu,  2 adet 36 

bilgisayarlı ve internet bağlantılı bilgisayar laboratuvarı olmak üzere toplam 2 adet laboratuvar, 

1 adet Uygulama Mutfağı, 1 adet Dans Salonu  ve kurulum aşamasında   1 adet uygulama 

restoranı bulunmakta Ayrıca öğrencilerimize ve personelimize hizmet veren 1 adet kantin 

bulunmaktadır. 

 

 



6. YÖNETİM VE İÇ KONTROL SİSTEMİ 

 

Üst Birim: Alanya Alaaddin Keykubat Üniversitesi Rektörlüğü 

Yüksekokulumuz  İdari İşleri 

 

1- Yüksekokul Müdürü 

2- Yüksekokul Sekreteri 

3- Birim Personeli (Öğrenci İşleri , Personel İşleri Memuru ve Mali İşler) 

 

Yüksekokulumuz Mali İşleri 

1-Harcama Yetkilisi 

2-Gerçekleştirme Görevlisi 

3-Komisyonlar 

 

II- AMAÇ VE HEDEFLER 

( Bu bölümde idarenin stratejik amaç ve hedeflerine faaliyet yılı önceliklerine ve izlenen temel 

ilke ve politikalarına yer verilir ) 

A. Birimin Amaç ve Hedefleri 

 

STRATEJİK AMAÇ HEDEF 

1. Eğitim-Öğretim Kalitesini 

Geliştirmek 

Öğrencilerimiz için uygulama olanaklarını artırmak amacıyla; Uygulama  Restoranı, Dans Salonu 

ve Kat Hizmetleri alanlarının tamamlanarak faaliyete geçirilmesi 

 

 

 

B. Temel Politikalar ve Öncelikler  

Eğitim-Öğretim Kalitesini artırarak Turizm sektörüne kalifiye  meslek elemanı 

yetiştirmektir. 

 



  III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

A. MALİ BİLGİLER 

1- Bütçe Uygulama Sonuçları 

 Kullanılan kaynaklara,  

 Bütçe hedef ve gerçekleşmeleri ile meydana gelen sapmaların nedenlerine,  

 Varlık ve yükümlülükler ile yardım yapılan birlik, kurum ve kuruluşların faaliyetlerine 

ilişkin bilgilere,  

 Temel mali tablolara ve bu tablolara ilişkin açıklamalara yer verilir.  

 Ayrıca, iç ve dış mali denetim sonuçları hakkındaki özet bilgiler de bu başlık altında yer alır. 

 

 

 

 

 

2018 YILI HAZİNE YARDIMI 

HAZİNE YARDIMI Ödenek (b)  Harcama (a) 

Harcama 

oranı     % 

(a*100)/b 

Kalan Ödenek 

01- Personel Giderleri 

803.643,69 

 

803.643,69 

 

100 0 

02- Sos. Güv. Kur. D. 

Prim. Giderleri 

97.249,19 

 

97.249,19 

 

100 0 

03- Mal ve Hizmet Alım 

Giderleri 

40.000,00 

 

23.500,00 

 

59 16.500 

05- Cari Transferler  
- - - - 

06- Sermaye Giderleri 
- - - - 

Toplam 
940.892,88 924.392,88 98 16,500 

  
    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2018 YILI İKİNCİ ÖĞRETİM 

İKİNCİ ÖĞRETİM Ödenek (b)  Harcama (a) 

Harcama 

oranı     % 

(a*100)/b 

Kalan Ödenek 

01- Personel Giderleri 

148.947,23 

 

132.715,86 

 

89 16.231.37 

03- Mal ve Hizmet Alım 

Giderleri 

34.000 19.000 56 15.000,00 

Toplam 

    

 

2018 YILI YAZ OKULU 

YAZ OKULU Ödenek (b)  Harcama (a) 
Harcama oranı     % 

(a*100)/b 
Kalan Ödenek 

01- Personel Giderleri 

1.242.28 1.242,28 100 0 

03- Mal ve Hizmet Alım 

Giderleri 

5.000,00 0 0 5.000,00 

Toplam 

    

 

2018 YILI UZAKTAN EĞİTİM 

UZAKTAN EĞİTİM Ödenek (b)  Harcama (a) 

Harcama 

oranı     % 

(a*100)/b 

Kalan Ödenek 

01- Personel Giderleri 
    

03- Mal ve Hizmet Alım 

Giderleri 

    

Toplam 
    

 

 

 



 2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar 

3- 2018 Yılında Gerçekleştirilen İhaleler veya Doğrudan Temin Yoluyla Yapılan Satın 

Almalar 

İhale Türü 

Açık İhale Usulü  Bel.İst.Ar.İhale Usulü  Pazarlık Usulü  

İhale 

Sayısı 

İhale 

Tutarı 

İhale 

Sayısı 

İhale 

Tutarı 

İhale 

Sayısı 

İhale 

Tutarı 

Mal Alımı       

Hizmet Alımı       

Diğer       

TOPLAM       

 

Alım Türü 
Doğrudan Temin 4734 22. Md. 

Alım Sayısı Tutarı 

Mal Alımı 10 42.500,00 

Hizmet Alımı - - 

Diğer - - 

TOPLAM 10 42.500,00 

 

 

B. PERFORMANS BİLGİLERİ 

 
1.Faaliyet ve Proje Bilgileri 

 

Birim Tarafından Düzenlenen Faaliyet Bilgileri  

 

FAALİYET TÜRÜ FAALİYETİN ADI 

Sempozyum ve Kongre  

Konferans  

Panel  

Seminer Bir Şehrin Hikayesi Kudüs 

 

Açık Oturum  

Söyleşi  

Tiyatro  

Konser 14 Nisan 2018 Turizm haftası etkinlikleri/ Denizin sesi 

yörüklerin nefesi Halk müziği ve Halkoyunları gösterisi 

Altso turizm myo turizm animasyonu öğrencileri halkoyunları 

ve animasyon gösterileri 

 

Sergi  

Turnuva  

Teknik Gezi Mart 2018 Türk halkoyunları dersi kapsamında kulüpler arası 

halkoyunları yarışmasını yerinde inceleme 

Eğitim Semineri  

Diğer 24 Kasım 2018 Mustafa Kemal Atatürk, Şehit öğretmen ve 

akademik personelimiz adına 400 adet üniversitemize fidan 

dikimi organizasyonu. 

 



Geçici Görevlendirmelere İlişkin Bilgiler  

FAALİYET TÜRÜ FAALİYETİN ADI 
Görevlendirme Yapılan 

Kişi Sayısı 

Sempozyum ve Kongre 1-Uluslararası Türk Halkları Geleneksel Sporlar 

ve Oyunlar Sempozyumu Kahramanmaraş Sütçü 

İmam Üniversitesi 

2-23 Kasım 2018 İnsan ve toplum bilimleri 

kongresi organizatör ve sunuculuğu. 

3-Nisan 2018 İNES kongresi organizatör ve 

kongre sunumu 

 

1 

 

 

1 

 

1 

Konferans 1-Alanya Alaaddin Keykubat Üniversitesi 1. 

Kitap Fuarı etkinlikleri SENDE OKU program 

sunuculuğu ve organizatörü 

2-15 temmuz 2018 15 Temmuz şehitlerini anma 

program sunuculuğu ve organizatörlüğü 

 

 

1 

 

 

 

1 

Panel   
Seminer 1-Ekim 2018 Thof Antalya Ulusal hakemlerine 

halkoyunları yarışmalarında karşılaşılan 

problemler ve çözüm önerileri üzerine seminer 

verildi. 

2-Ekim 2018 Thof Antalya II – III kademe    

antrenörlerine halkoyunlarında antrenör liderlik 

davranışları semineri verildi 

1 

 

 

 

 

1 

Açık Oturum   
Söyleşi 1-Alanya Alaaddin Keykubat Üniversitesi 

CNNTURK haber spikeri BURAK TÖRÜN beden 

dili ve eğitimi organizatör 

 2-Kasım 2018 “Yeni Medya” konulu söyleşi 

programı organizasyon ve sunuculuğu. 

 

1 

 

 

 

 

1 
Tiyatro    
Konser 1-Akademik Türk Dünyası Halk Müziği 

topluluğu, Cengiz Aymatov anma etkinlikleri 

program sunuculuğu ve müzisyen (Antalya/İbradı 

belediyesi) 

 

2-Alanya Alaaddin Keykubat Üniversitesi Sağlık 

Meslk Yüksekokulu İlk ve Acil yardım 

BölümüParametrik Günleri kapsamında 

organizatör ve halk dansları eğitmeni 

1 

 

 

 

 

1 

Sergi   
Turnuva 1-Altso Turizm myo Rekörlük kupası Futbol 

Turnuvası idarecisi 

 

2-Türkiye Halkoyunları federasyonu Antalya 

Kulüpler arası Halkoyunları yarışması Ulusal 

hakem (Antalya) 

 

3-Milli Eğitim Bakanlığı okullar arası Halk 

oyunları Yarışması Ulusal hakem 

1 

 

 

1 

 

 

 

1 

 



 

4-Türkiye Halkoyunları Federasyonu Kulüpler 

arası halkoyunları yarışma hakemi (Burdur) 

 

5-Üniversite Sporları Federasyonu, 

Üniversiteler arası Halk dansları şenliği Uluslar 

arası Hakem ve Organizatör. (Muğla/Bodrum) 

 

6-Üniversite Sporları Federasyonu 2. Liğ 

Voleybol turnuvası Antrenör. Eskişehir Osman 

Gazi Üniversitesi 

 

7-Üniversite Sporları Federasyonu 2. Liğ Futsal 

Turnuvası İdareci Afyon Kocatepe Üniversitesi 

 

8-Nisan 2018 Üniversite Sporları Federasyonu 

Halkoyunları Grup ve Türkiye Finali 

Müsabakaları 

Grup Birincisi Türkiye Altıncısı Antrenörlüğü  

 

9-Aralık 2018 Antalya Limak Limra Hotelde 

Üniversite Sporları Federasyonu 2.liğ Voleybol 

Turnuvası. Antrenör 

Bayan ve Erkek Takımlar namağlup 1.Liğ’e 

çıkartıldı 

 

1 

 

 

1 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

 

 

1 

 

 

 
Teknik Gezi İspanya Barcelona Uluslar Arası Halkdansları 

Hakem Gözlemcisi 
1 

Eğitim Semineri 1- Türkiye Halk oyunları Federasyonu 1.      

ve 2.Kademe Antrenör eğitim semineri 

(Safranbolu/Karabük) 

Türkiye Halkoyunları Federasyonu Antrenör 

vize semineri eğitimi (Antalya) verildi. 

1 

Diğer 1. ISO/IEC 17025 Revizyonu Bilgilendirme 

Toplantısı (08.05.2018, TÜRKAK, Ankara). 

2. Laboratuvar Akreditasyon Başkanlığı 

Gıda ve Yem Ürünleri, Veteriner Teşhis ve Analiz 

Alanları Denetçi Deneyim Paylaşım Toplantısı 

(05.11.2018, TÜRKAK, Ankara). 

3. 2017, 2018 yılları Alanya Alaaddin 

Keykubat Üniversitesi Mezuniyet Töreni Halk 

dansları gösterisi 

4- 1.Çorum Aşçılar ve Pastacılar 

Şampiyonasında 

 

5- TAŞPAKON Türkiye Kupası Finallerinde 

1 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

1 

 



İndekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapılan Yayın Sayısı 

İndekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapılan Yayın Sayısı 

Uluslararası 

Makale 

Ulusal 

Makale 
Uluslararası Bildiri Ulusal Bildiri Kitap Diğer 

6 1 3    

Yayın Adı Yayın Sahibi Nerede Yayınlandığı 

1-“Effects of Purslane, 

Stinginging Nettle and Sensory 

Properties of Naturally Fermented 

Turkish Style Semi-Dry Sausage” 

Hatice Sadullahoğlu Sari, Cemalettin Sariçoban 

 

International Journal Of Applied 

Science Ant Technology 

2- Kars ve Turizm: Yerel 

Halkın Görüşlerinin 

Belirlenmesine Yönelik Bir 

Araştırma (Tam metin bildiri) 

Öğr. Gör. Ç. ÜST CAN, Öğr. Gör. Cansu 

SOLMAZ 

4. Uluslararası Sosyal, Beşeri Ve İdari 

Bilimler Sempozyumu; Alanya 

03.05.2018/05.05.2018 

3-“Kadın Akademisyen” 

Olmak: Turizm Alanındaki 

Kadın Akademisyenlere 

Yönelik Bir Metafor Çalışması 

(Özet bildiri) 

 Doç. Dr. V. Rüya EHTİYAR 

 Öğr. Gör. Cansu SOLMAZ 

 Öğr. Gör. Ç. ÜST CAN 
 

4. Uluslararası Sosyal, Beşeri Ve İdari 

Bilimler Sempozyumu Alanya; 

03.05.2018/05.05.2018 

4-Validation of a Modified 

QuEChERS Method for the 

Determination of 167 Pesticides 

in Milk and Milk Products by LC-

MS/MS. 

Gölge, Ö., Koluman, A., Kabak, B., Food Analytical Methods, 11(4), 1122-

1148. 

5-Pesticide Residues in Table 

Grapes and Exposure Assessment. 

Gölge, Ö., Kabak, B. Journal of Agricultural and Food 

Chemistry, 66(7), 1701-1713. 

6-Health risk assessment of 

selected pesticide residues in 

green pepper and cucumber. 

Gölge, Ö., Hepsağ, F., Kabak, B Food and Chemical Toxicology, 121, 

51-64. 

 

7- Effects of different fibers on the 

quality of chicken meatballs. 

Gölge, Ö., Kılınççeker, O., Koluman, A Journal of Food Safety and Food 

Quality, 69 (6), 177-183. 

8- Farklı Gamların Tavuk 

Köftelerdeki Bazı Özellikler 

Üzerine Etkileri. 

Gölge, Ö., Kılınççeker, O.. GÜFBED., 8 (2): 293-298 

9- The Mould and Aflatoxin 

Contamination of Trout Feeds 

Used in Trout Farms of Adana 

(Turkey 

Gölge, Ö., Aktüre, A., Aydın, R. International Conference on Raw 

Materials to Processed Foods. s: 23, 11-

13 Nisan, Antalya. 

 

 

10-“Antrenör Liderlik 

Davranışlarının Başarı 

Motivasyonu Üzerindeki Etkisi: 

Halk Oyuncular Üzerinde Bir 

Uygulama 

Karademir, Y., Karademir M. B., The Journal of Academic Social 

Science/Akademik Sosyal Araştırmalar 

Dergisi Yıl: 6, Sayı: 65, Şubat 2018 

https://scholar.google.com.tr/scholar?oi=bibs&cluster=4436840502389856381&btnI=1&hl=tr
https://scholar.google.com.tr/scholar?oi=bibs&cluster=4436840502389856381&btnI=1&hl=tr
https://scholar.google.com.tr/scholar?oi=bibs&cluster=4436840502389856381&btnI=1&hl=tr
https://scholar.google.com.tr/scholar?oi=bibs&cluster=4436840502389856381&btnI=1&hl=tr
https://scholar.google.com.tr/scholar?oi=bibs&cluster=4436840502389856381&btnI=1&hl=tr
https://scholar.google.com.tr/scholar?oi=bibs&cluster=4458570705269171505&btnI=1&hl=tr
https://scholar.google.com.tr/scholar?oi=bibs&cluster=4458570705269171505&btnI=1&hl=tr
https://scholar.google.com.tr/scholar?oi=bibs&cluster=4458570705269171505&btnI=1&hl=tr
http://rpfoods2018.org/
http://rpfoods2018.org/
http://www.asosjournal.com/MakaleDetay.aspx?MakaleID=13381
http://www.asosjournal.com/MakaleDetay.aspx?MakaleID=13381
http://www.asosjournal.com/MakaleDetay.aspx?MakaleID=13381
http://www.asosjournal.com/MakaleDetay.aspx?MakaleID=13381
http://www.asosjournal.com/MakaleDetay.aspx?MakaleID=13381


 

Projenin Adı 
T

Türü 

D

Destekçi 

Kuruluş 

Çalışan Sayısı Y

Y/A 

Ba

ş./ Bitiş 

(Ay .Yıl) 

Bütçe  

(

1000 TL) 

Tuz Gölü’nün Şereflikoçhisar Kalkınmasına 

Katkısının Disiplinlerarası Bakış Açısıyla 

Araştırılması Ve Potansiyel Kaynakların 

Sürdürülebilir Kullanımı Hakkında Çözüm 

Önerileri 

BAP Aksaray 

Üniversi

tesi 

7 

A 

01.03.2017- 

25.05.2018 

1,614,46 

 

Hakemlik Yapan Öğretim Üyesi ve Hakemlik Yapılan Yayın Sayısı  

Hakemlik Yapan Öğretim Üyesi ve Hakemlik Yapılan Yayın Sayısı 

Editörlük/Hakemlik 

Yapan Öğretim  

Üyesi Sayısı 

Editörlük/Hakemlik 

Yapılan Kitap Sayısı 

Dergi Hakemliği Yapan 

Öğretim Üyesi Sayısı 

Hakemliği Yapılan Dergi 

Sayısı 

    

Yayın Adı Yayın Sahibi Nerede Yayınlandığı 

   

 

IV- KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

A. ÜSTÜNLÜKLER  

Bilgi teknoloji kaynaklarına kolay ulaşım. 

Genç dinamik ve konusunda uzman akademik personel 

 

Turizm bölgesi olmanın verdiği imaj ile tercihlerde ön sıralarda yer almaktadır 

B. ZAYIFLIKLAR 

 

- Öğrencilere yönelik sosyal ve kültürel hizmetlerin yetersizliği 

- Şehir merkezine uzaklık ve ulaşım sorunları 

- Kısıtlı bütçe olanakları 

-Akademik ve İdari personel eksikliği 

 

C. DEĞERLENDIRME 

Yüksekokulumuz 2018 yılı itibariyle bütçe imkanları dahilinde bir çok eksikliğini 

gidermiş bulunmaktadır.  Öğretim Elemanlarının çalışma koşullarının geliştirilerek ulusal ve 

uluslararası düzeyde projeler ve bilimsel yayın sayısının artırılması hedefimizdir. 



V- ÖNERİ VE TEDBİRLER 

Yüksekokulumuzu başarıya götürecek en büyük etken Yüksekokulumuz 

yönetiminin,  akademik kadrosunun ve idari personelin  kalitesidir. Kaliteyi artıracak en büyük 

etkende çalışma  koşullarının iyileştirilmesidir. Akademik ve idari personel  sayısının artırılarak 

öğrencilerimize daha iyi hizmet vermemizi sağlayacaktır.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

 

 

 

 

 

Harcama yetkilisi olarak yetkim dâhilinde; 

 

 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

 

 

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş 

kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım 

çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve 

düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç kontrolünün 

etkin olarak uygulandığını bildiririm.  

 

 

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, 

iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dâhilindeki hususlara dayanmaktadır.  

 

 

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında 

bilgim olmadığını beyan ederim. (Yer-Tarih) 

 

 

 

 
 

 

 

 


