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1- Akademik damsmanlara yénelik dénem bast
bilgilendirme ve egitim toplantilan yapilmasi

2- Ogrenci-danisman goriismelerinin dijital sistem
iizerinden kaydedilmesi

3- Danigmanlik siirecinin belirli araliklarla
izlenmesi ve raporlanmasi

4- Ogrencilerin danisman gériismelerine katiliminin
tesvik edilmesi (duyuru, e-posta hatirlatmasi vb.)

5- Giincel miifredat ve ynetmeliklerin danismanlara
diizenli olarak iletilmesi

Boliim Baskaniiklary/

Akademik Damsmaniar | 30-01:2026

27.11.2026

Devam Ediyor

1- Bordro ve 6deme listelerinin her ay yetkili
personel tarafindan kontrol edilmesi

2- Odeme takvimlerinin olusturulmasi ve personele
duyurulmast
3- Mevzuat degisikliklerinin diizenli olarak takip | Mildiir / Fakillte Sekreteri
edilmesi Tigili idari Personeller
4- Odeme siireglerinin dijital sisteme aktarilmasi ve
otomatik kontrol mekanizmalart kurulmas

5-SGK ve vergi bildirimlerinin 6deme oncesi
gapraz kontrol edilmesi

1.01.2026

31.12.2026

Devam Ediyor

1- Mevzuat degisikliklerinin Insan Kaynaklari
birimi tarafindan ditzenli takip edilmesi

2- Atama ve yilkseltme takvimlerinin yillik olarak
ilan edilmesi -
3- Belgelerin elektronik ortamda arsivienmesi
(EBYS, Personel Bilgi Sistemi)

4- Slreglerde gift kontrol ve onay mekanizmasi
uy;

5- Akademik ve idari personele dzlik haklariyla
ilgili bilgilendirme duyurular: yapilmasi

Miidiir / Fakiilte Sekreteri
/Tigili 1dari ve Akademik | 10.11.2025
Personeller

31.12.2026

Devam Ediyor

s ve islemlerin takibinin yapilmasinda alternatif

teknolojik kanallarin kullanimlari Yazi Ileri Birimi 1.01.2026
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Devam Ediyor
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olarak milfiedatlarda yer verilmes Elemanar:
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Devam Ediyor

Alaminda uzman dgretim elemant talebinin yapilmasi|  Boliim Baskanliklari | 10.11.2025

31.12.2026

Devam Ediyor
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